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1. Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran

Visi

Visi Fakultas Keguruan dan IImu Pendidikan Universitas Pendidikan Muhammadiyah

Sorong Sorong menjadi menjadi Lembaga Pendidik dan Tenaga Kependidikkan yang

Menghasilkan Tenaga Pendidik yang Bertakwa, Profesional, dan Unggul berbasis Edu-

tourismpreneur se-Indonesia Timur pada Tahun 2022.
Misi

Misi Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan Universitas Pendidikan Muhammadiyah

Sorong adalah:

1. Menyelenggarakan pendidikan, pembelajaran dan pembinaan sivitas akademika di

lingkungan FKIP UNIMUDA Sorong untuk menghasilkan tenaga pendidik yang
profesional, unggul dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa.

Mengelenggarakan penelitian, pengabdian kepada masyarakat untuk kemajuan
IPTEKS dan menunjang kesejahteraan masyarakat.

Menjalin kerjasama dengan berbagai pihak (stakeholders) dalam mengembangkan
caturdharma Perguruan Tinggi Muhammadiyah.

Tujuan

Tujuan yang akan dicapai oleh Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas

Pendidikan Muhammadiyah Sorong adalah sebagai berikut:

1.

Menghasilkan tenaga pendidik yang unggul, profesional dan bertakwa kepada Tuhan
Yang Maha Esa.

Menghasilkan penelitian yang dapat digunakan untuk meningkatkan kualitas proses
dan hasil pembelajaran.

Menghasilkan pengabdian pada masyarakat yang terkait dengan penerapan ilmu

pengetahuan dan teknologi dalam pendidikan dan kewirausahaan.

Sasaran

Untuk menjadi Lembaga Pendidik dan Tenaga Kependidikkan yang Menghasilkan

Tenaga Pendidik yang Bertakwa, profesional, dan Unggul se-Indonesia Timur. Indikator

keberhasilannya adalah:



5.
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Penguatan reputasi FKIP UNIMUDA Sorong melalui kinerja penyelenggaraan
pendidikan, kinerja penyelenggaraan penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.
Penguatan kualitas lulusan untuk meningkatkan daya saing lulusan di dunia kerja.
Implementasi Al-1slam dan Kemuhammadiyahan dalam kehidupan akademik.
Pemantapan kinerja manajemen kelembagaan yang meliputi bidang manajemen
sumber daya insani, keuangan, sumber daya fisik, pengembangan kampus,
administrasi akademik, pengembangan perpustakaan, dan teknologi informasi.
Budaya organisasi dan iklim akademik.

Jaringan kerja sama (networking).

Untuk mencapai enam sasaran strategis tersebut, FKIP UNIMUDA Sorong merumuskan

sembilan kebijakan strategis sebagai berikut :

1.

Kebijakan pertama. Memperkuat tatakelola dan sistem penjaminan mutu fakultas
secara komprehensif.

Kebijakan kedua. Mendorong proses pendidikan dan pembelajaran yang kondusif
untuk menghasilkan lulusan yang cerdas, terampil, dan berkarakter sebagai sarana
peningkatan kualitas umat.

Kebijakan ketiga. Mengembangkan pusat unggulan berbasis riset dan relevansi riset
perguruan tinggi.

Kebijakan keempat. Menyelenggarakan pengabdian pada masyarakat yang
berorientasi pada kebutuhan umat berdasarkan tuntunan ajaran Islam.

Kebijakan kelima. Menyelenggarakan dan mendorong kegiatan wirausaha bagi
civitas akademika.

Kebijakan keenam. Meningkatkan aksesibilitas mahasiswa yang mempunyai
kemampuan akademis tetapi kurang mampu secara ekonomi.

Kebijakan ketujuh. Meningkatkan kegiatan kerja sama di bidang keilmuan,
teknologi, dan kesenian dengan perguruan tinggi lain, instansi, dunia usaha dan
industri, serta masyarakat.

Kebijakan kedelapan. Menyelenggarakan dan mendorong kegiatan kajian ke-
Islaman dan kemuhammadiyahan.

Kebijakan kesembilan. Meningkatkan program-program pembinaan kepada
mahasiswa, baik melalui pembinaan langsung maupun melalui pelibatan mahasiswa

di tengah masyarakat.



2.

Definisi Istilah

1. Standar pengelolaan penelitian adalah kriteria minimal mencakup perencanaan,
pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi serta pelaporan kegiatan
penelitian yang dilaksanakan oleh pengelola kegiatan penelitian.

2. Pengelolaan penelitian FKIP UNIMUDA Sorong adalah proses pelaksanaan
manajerial yang mengacu pada standar hasil, standar isi, standar proses, dan standar
peneliti penelitian.

3. Pengelolaan penelitian dilaksanakan oleh Lembaga Penelitian, Publikasi dan
Pengabdian kepada Masyarakat (LP3M).

Rasional

Peningkatan kualitas dan mutu FKIP UNIMUDA Sorong memerlukan komitmen para
pengelolanya, kemajuan kampus dan peningkatan kualitas memerlukan usaha dan
kerjasama segenap civitas akademika yang ada.

Untuk itu, FKIP UNIMUDA Sorong terus berupaya untuk memenuhi SNPT (Standar
Nasional Pendidikan Tinggi) dengan membuat beberapa documen terkait mutu,
termasuk Standar Pengelolaan Peneltiian. Dalam hal ini, perlu ditetapkan turunan
standar mutu tentang Pengelolaan Penelitian, yaitu: Standar Perencanaan, Standar
Pelaksanaan, Standar Pengendalian, Standar Monitoring dan evaluasi, dan Standar

pelaporan kegiatan.
Pernyataan Isi Standar

1. LP3M UNIMUDA Sorong harus menyusun dan mengembangkan penelitian sesuai
dengan Rencana Induk Penelitian UNIMUDA Sorong.

2. FKIP dan LP3M UNIMUDA Sorong harus mengikuti ketetapan Komisi Etik
Penelitian (KEP).

3. FKIP bersama LP3M UNIMUDA Sorong seharusnya dapat menciptakan hubungan
kerjasama penelitian dengan lembaga dalam dan luar negeri untuk meningkatkan
kuantitas dan kualitas kinerja serta hasil penelitian.

4. FKIP bersama UNIMUDA Sorong seharusnya dapat menjalin hubungan kerjasama
dengan dunia industri sebagai landasan kerjasama secara proaktif.

5. FKIP dan LP3M UNIMUDA Sorong harus menyusun dan mengembangkan

peraturan, panduan, dan sistem penjaminan mutu internal penelitian.



6.

6. FKIP bersama LP3M UNIMUDA Sorong harus menyediakan fasilitas dan
pendanaan penelitian.

7. FKIP bersama LP3M UNIMUDA Sorong harus melaksanakan Monev penelitian.

8. FKIP bersama LP3M UNIMUDA Sorong harus menganalisis ketercapaian kegiatan
penelitian secara periodik.

9. LP3M UNIMUDA Sorong harus mempunyai sistem informasi dan manajemen
penyelengaraan penelitian di FKIP UNIMUDA Sorong.

10.FKIP bersama LP3M UNIMUDA Sorong harus memfasilitasi peningkatan
kemampuan peneliti melalui pelatihan, seminar, lokakarya, atau kegiatan lain di
dalam dan luar negeri

11. FKIP bersma LP3M UNIMUDA Sorong harus memfasilitasi sistem penghargaan
bagi peneliti yang berprestasi

12.FKIP dan LP3M UNIMUDA Sorong harus mengembangkan Hak Kekayaan
Intelektual hasil penelitian

13.FKIP UNIMUDA Sorong harus menyelenggarakan pelatihan, seminar, lokakarya,
dan kegiatan yang lain, di dalam dan luar negeri guna meningkatkan kemampuan dan

kualitas penelitian.
Strategi Pencapaian Standar

1. Menyusun, mengembangkan dan mensosialisasikan peraturan, panduan, program,
dan sistem penjaminan mutu internal kegiatan penelitian.

2. Menetapkan road map pelaksanaan kegiatan penelitian.

3. Menyelenggarakan kegiatan-kegiatan yang dapat meningkatkan kerjasama penelitian
dengan lembaga lain.

4. Memiliki gugus penjamin atau kendali mutu dengan tugas dan tanggung jawab yang
jelas dalam pengendalian mutu penelitian.

5. Menyusun SOP pengelolaan penelitian.

Indikator Pencapaian Standar

Indikator Kinerja Utama Target Capaian
Adanya lembaga penelitian sebagai Adanya SK Pendirian dan SK Pengelola
pengelolan penelitian dengan peringkat

Madya

Adanya RIP (Rencana Induk Penelitian) yang | 100%
disusun dan dikembangkan oleh lembaga
peneliti




Adanya sistem seleksi penelitian internal

Minimal 400 judul buku/Prodi

Ketersediaan prosiding

Minimal 9 prosiding/prodi

Ketersediaan jurnal nasional terakreditasi
(termasuk E-journal)

Berlangganan minimal 3 jurnal nasional
terakreditasi per prodi

Ketersediaan jurnah Internasional (termasuk
E-journal)

Berlangganan minimal 2 jurnal
internasional per prodi

Adanya klinik dan pelatihan kemampuan
penelitian

Adanya reward

Adanya pelaporan yang periodik

Adanya upaya peningkatan sarana prasarana
penelitian

Adanya upaya tindak lanjut hasil penelitian
untuk publikasi

Adanya jadwal dan program yang dikelola
lembaga penelitian

Adanya monev dan diseminasi hasil
penelitian oleh lembaga

Ada SOP, dilaksanakan dengan konsisten
dan terdokumentasi

Jumlah reviewer internal dan eksternal

Rasio reviewer dan peneliti 1:10

Indikator Kinerja Tambahan

Target Capaian

Jumlah staf peneliti bergelar Doktor dan
bergelar Lektor Kepala

Doktor : 1 dan LK: 1

Jumlah staf administrasi bergelar Sarjana (S1)

Tersedianya 3 Staf administraif di
Lembaga Penelitian dan Pengabdian
FKIP UNIMUDA Sorong

Pihak yang Terlibat dalam Pemenuhan Standar

1. Pimpinan Fakulta.
2. LP3M UNIMUDA Sorong.
3. Pimpinan Program Studi.

4. Dosen.

Dokumen Standar

1. Statuta UNIMUDA Sorong 2018-2022.

2. Rencana Strategis FKIP UNIMUDA Sorong 2018-2022.
3. Pedoman Rencana Induk Penelitian UNIMUDA Sorong .
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