STANDAR PEMBIAYAAN
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN MUHAMMADIYAH SORONG



STANDAR PEMBIAYAAN

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
No. Dok. 100/8/8A.8/1/2019

Status Dokumen : Master
Nomor Revisi : 01
Tanggal Terbit : 19 Oktober 2019
Jumlah halaman : 7
Diperiksa Oleh
KA
/) ey
7 B 7

NQm%M’Abdul Hafid, M.Pd. Na‘i\g s o],ﬂn\ ingsih, M.M.
Jabatan Ketua LPM Jabat: ekan FST
Tanggal 11 Oktober 2019 Tanggal | 17 Oktober 2019

Disetujui Oleh :

Nama Dr. Rustamadji, M.Si.
Jabatan Rektor
Tanggal 19 Oktober 2019




1.

STANDAR PEMBIAYAAN PKM

Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran

Visi

Menjadi fakultas sains dan teknologi yang berintelektual dan berwawasan
global dibidang sains dan teknologi berbasis tourismpreuner

Misi

Misi  Fakultas Sains dan Teknologi Universitas Pendidikan
Muhammadiyah Sorong adalah:

1. Menyelenggarakan pendidikan, pembelajaran dan pembinaan
sivitas akademika yang berbasis tourismpreneur di lingkup Fakultas
Sains dan Teknologi Universitas Pendidikan Muhammadiyah
Sorong untuk menghasilkan lulusan yang profesional, unggul dan
bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa

2. Menyelenggarakan penelitian, pengabdian kepada masyarakat untuk
kemajuan IPTEKS dan menunjang kesejahteraan masyarakat.

3. Menjalin kerjasama dengan berbagai pihak (stakeholders)
dalam  mengembangkan  caturdharma  Perguruan  Tinggi
Muhammadiyah dan mengembangkan jiwa kewirausahaan yang
berbasis tourism-preneur di bidang sains dan teknologi.

4. Menyelenggarakan tata kelola Fakultas Sains dan Teknologi yang
produktif, efektif, efisien, transparan, akuntabel dan berkelanjutan.

Tujuan
Tujuan pendirian Fakultas Sains dan Teknologi UNIMUDA Sorong
adalah sebagai berikut :

1. Menghasilkan lulusan yang unggul, profesional dan bertakwa
kepada Tuhan Yang Maha Esa.

2. Menghasilkan  penelitian yang dapat digunakan  untuk
meningkatkan kesejahteraan masyarakat.
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3. Menghasilkan pengabdian pada masyarakat yang terkait dengan
penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam pariwisata dan
lulusan yang berjiwa kewirausahaan

4. Terwujudnya tata kelola Fakultas Sains dan Teknologi yang
produktif, efektif, efisien, transparan, akuntabel dan berkelanjutan.

5. Terbangunnya interaksi dan jejaring dengan berbagai pihak
yang mencerminkan hubungan timbal balik yang selaras dan saling
menguntungkan.

Sasaran

Dari visi, misi dan tujuan Fakultas Sains dan Teknologi maka dapat

disusun sasaran yang ingin dicapai oleh FST untuk kemajuan fakultas.

Sasaran yang ingin dicapai FST adalah sebagai berikut:

1. Penguatan kualitas Mahasiswa dan Lulusan Fakultas Sains dan
Teknologi UNIMUDA Sorong

2. Peningkatan kapasitas sumber daya manusia dan sivitas akademika
yang bernilai Al-Islam dan Kemuhammadiyahan

3. Tercapainya mutu sarana dan prasarana

4. Tercapainya mutu penelitian dan publikasi

5. Meningkatkan kemampuan dosen pada kegiatan pengabdian dan
mengembangkan jiwa kewirausahaan terutama di bidang pariwisata

6. Mewujudkan kerja sama dan pengelolaan universitas secara
terencana

Definisi Istilah

a. Standar Pendanaan dan Pembiayaan adalah kriteria minimal dana dan
biaya dalam pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat yang
bersumber dari pemerintah, kerja sama dengan lembaga lain di dalam
maupun di luar negeri, atau dana dari masyarakat.

b. Manajemen PKkM merupakan pengelolaan kegiatan yang meliputi
seleksi proposal, pemantauan dan evaluasi, pelaporan peneltian, dan
diseminasi PkM.

c. Pendanaan pengabdian masyarakat digunakan untuk membiayai:
perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi,
pelaporan dan diseminasi hasil pengabdian kepada masyarakat.
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Rasional

Peremenristekdikti Nomor 44 tahun 2015 mewajibkan institusi untuk
menyediakan dana PkM internal. Selain itu, institusi juga dapat
mengupayakan pendanaan PKM yang bersumber dari pemerintah, kerja
sama dengan lembaga lain di dalam maupun di luar negeri, atau dana dari
masyarakat. Untuk itu, FST UNIMUDA Sorong terus berupaya untuk
memenuhi SNPT dengan membuat beberapa dokumen terkait mutu,
termasuk Standar Pembiayaan. Dalam hal ini, perlu ditetapkan standar
mutu Pembiayaan, yaitu: Standar pendanaan PkM, Standar pendanaan
manajemen PKM, Standar pendanaan peningkatan kapasitas pelaksana
PkM, Standar pendanaan insentif publikasi, dan Standar pendanaan HAKI.

4. Pernyataan Isi Standar

5.
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a. FST UNIMUDA Sorong menyediakan dana PkM minimal 10 juta per

dosen per tahun untuk prodi S1, dan minimal 20 juta untuk prodi S2/S3.

b. FST UNIMUDA Sorong menyedikan dana manajemen PKkM untuk

minimal 40% dosen setiap tahun anggaran.

c. FST UNIMUDA Sorong menyedikan dana peningkatan kapasitas

pelaksana PkM untuk 50% dosen setiap tahunnya.

d. FST UNIMUDA Sorong menyedikan dana perolehan HAKI/ Paten bagi

2 dosen per prodi.

Strategi Pencapaian Standar

Dekan, Ketua Jurusan, ketua Program Studi dan atau Pimpinan Unit
lainnya melakukan sosialisasi Standar dan mengawasi serta mengevaluasi
kelayakan jumlah anggaran dan ketepatan waktu sesuai dengan syarat dan
ketentuan yang berlaku. FST UNIMUDA Sorong berupaya untk
meningkatkan kerjasama dengan institusi atau lembaga lain untuk
memperoleh dana hibah PKM.

Indikator Pencapaian Standar

Indikator Kinerja Utama Target Capaian

1. Adanya dana pengabdian internal | Ada
yang memadai

a. Besar dana pengabdian per Rp 5 juta
dosen per tahun
b. Persentase PkM terhadap 5% (biaya luar negeri)
jumlah dosen tetap 50% ( Biaya dalam Negeri (di luar
PT))

50% (Biaya PT atau Mandiri)

c. Persentase dana pemberdayaan | 1% total pendapatan

masyarakat per tahun




d. Persentase dana bantuan sosial | 1% total pendapatan
dan bencana per tahun

e. Persentase penggunaan dana >1%
PkM terhadap total dana
perguruan tinggi.

2. Adanya dana pengabdian 20%
eksternal dari lembaga lain (dalam
dan luar negeri)

a. adanya mekanisme dan Ada
pedoman penggunaan dana
internal dan eksternal bagi
dosen/instruktur

b. adanya monev penggunaan Ada
dana

c. adanya laporan Ada
pertanggungjawaban

pendanaan pengabdian kepada
masyarakat bagi dosen atau
instruktur

d. adanya diseminasi hasil Ada
pengabdian kepada masyarakat

3. Adanya mekanisme dan pedoman | Ada
penggunaan dana pengabdian
kepada nasyarakat

Indikator Kinerja Tambahan Target Capaian

Adanya mekanisme dan pedoman
penggunaan dana pengelolaan
pengabdian kepada masyarakat

Adanya LPJ Tersedia

7. Pihak yang Terlibat dalam Pemenuhan Standar

a. Pimpinan fakultas dan program studi.
b. Ketua LP3M UNIMUDA Sorong
c. Dosen

8. Dokumen Standar

a. Rencana Strategis FST UNIMUDA Sorong
b. Rencana Operasional FST UNIMUDA Sorong
c. Renstra PkM UNIMUDA Sorong

9. Referensi

a. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang
Pendidikan Tinggi.



. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi.

. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi.

. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia Nomor 69 Tahun 2016 Tentang Pedoman Pembentukan
Komite Penilaian dan/atau Reviewer dan Tata Cara Pelaksanaan
Penilaian PkM Dengan Menggunakan Standar Biaya Keluaran.

. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2018,
Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat
Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan Direktorat Penjaminan
Mutu.

. Peraturan BAN-PT Nomor 59 tahun 2018 tentang Panduan Penyusunan
Laporan Evaluasi Diri, Panduan Penyusunan Laporan Kinerja
Perguruan Tinggi, dan Matriks Penilaian dalam Instrumen Akreditasi
Perguruan Tinggi.



