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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas petunjuk dan karunia-Nya
sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan formulir SPMI Fakultas Sains dan
Teknologi Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong. Formulir SPMI ini
disusun sebagai instrumen untuk mencapai standar mutu yang telah ditetapkan baik pada
tingkat fakultas, program studi, maupun unit kerja.

Formulir SPMI ini diharapkan dapat digunakan sebagai panduan bagi pengelola
fakultas, program studi, unit kerja, para dosen, staf tenaga kependidikan, dan mahasiswa
dalam upaya peningkatan kualitas caturdarma Perguruan Tinggi Muhammadiyah.

Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada Tim Penyusun SPMI dan semua pihak
yang telah membantu sehingga formulir SPMI Fakultas Sains dan Teknologi Universitas
Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong dapat terselesaikan dengan baik.

Sorong, 20 Oktober 2019
Ketua LPM,

Abdul Hafid, M.Pd.
NIDN. 1401019001
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FORMULIR STANDAR PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN

No Nama Standar Nama Formulir Kode Formulir
1 Standar Kompetensi Lulusan Evaluasi 3A1/FST/FORM/2019
Kompetensi Lulusan
Angket Pelacakan 3A2/FST/FORM/018
Lulusan (Tracer Study)
Form Menyelesaikan 3A3/ FST/FORM/2019
Skripsi Persyaratan
2 Standar Isi Pembelajaran Form Umpan Balik 4A1/FST/FORM/2019
Mahasiswa dan Dosen
Terhadap Isi Pembelajaran
Form Contoh Daftar 4A2/FST/FORM/2019
Pembimbingan Akademik
Form Evaluasi Kinerja 4A3/FST/FORM/2019
Pembimbing Tugas
Akhir (Skripsi)
Form Evaluasi Kinerja 4A4/FST/FORM/2019
Pelayanan Perwalian
Mahasiswa (PA)
Form Contoh Format KRS | 4A5/FST/FORM/2019
Form Pembagian Dosen PA | 4A6/FST/FORM/2019
3 Standar Proses Pembelajaran Format Silabus dan SAP 5A1/FST/FORM/2019
Form Kontrol 5A2/FST/FORM/2019
Bimbingan Dosen PA
Form Jadwal Kuliah 5A3/FST/FORM/2019
Form Dosen 5A4/FST/FORM/2019
Berhalangan Hadir
Form Pemeriksaan 5A5/FST/FORM/2019
Persiapan Perkuliahan
dan Praktikum
Form Permohonan 5A6/FST/FORM/2019
Penggantian atau
Penambahan Sesi
Form Contoh 5A7/FST/FORM/2019
Format Kontrak
Pedoman 5A8/FST/FORM/2019
Penyusunan Silabus
Daftar Hadir Mahasiswa 5A9/FST/FORM/2019




Standar Penilaian Berita Acara dan Format  6A1/FST/FORM/2019
Pembelajaran Penilaian SUP dan Ujian
Skripsi
Form Bimbingan Skripsi 6A2/FST/FORM/2019
Form Ujian Khusus Skripsi |6A3/FST/FORM/2019
Form Telah Melakukan 6A4/FST/FORM/2019
Ujian Skripsi
Form Nilai Akhir Mata 6A5/FST/FORM/2019
Kuliah
Format KHS Mahasiswa 6A6/FST/FORM/2019
Standar Dosen dan Tenaga Form Penilaian Kerja 7A1/FST/FORM/2019
Kependidikan Dosen
Penilaian Kerja Tenaga 7A2/FST/FORM/2019
Kependidikan
Instrumen Rekrutasi Dosen [7A3/FST/FORM/2019
Pernyataan Dosen Tetap 7A4/FST/FORM/2019
Pernyataan Dosen Tidak 7A5/FST/FORM/2019
Tetap
Form Sebaran Dosen dan  [7A6/FST/FORM/2019
Tenaga Kependidikan
Surat Pernyataan lIzin 7A7/IFST/FORM/2019
Belajar
Surat ljin Tidak Masuk 7A8/FST/FORM/2019
Kuliah (Mahasiswa)
Standar Sarana dan Prarasana | Kuesioner Sarana dan 8A1/FST/FORM/2019
Pembelajaran Prasarana Serta Layanan
Akademik
Form Sarana dan 8A2/FST/FORM/2019
Prasarana Pembelajaran
Form Inventarisasi 8A3/FST/FORM/2019
Ruangan
Standar Pengelolaan Pedoman Evaluasi dan 9A1/FST/FORM/2019
Pembelajaran Monitoring Pembalajaran
Form Jurnal Mengajar 9A2/FST/FORM/2019
Standar Pembiayaan Form RAPB Pembelajaran [10A1/FSTFORM/2019

Pembelajaran

Program Studi




3A1/FST/FORM/

FORMULIR EVALUASI KOMPETENSI LULUSAN (3A1/FST/FORM/2019)

No Pertanyaan Skor Catatan Auditor
ED | Al

1 | Apakah Prodi telah merumuskan standar

kompetensi lulusan

a. Sudah, rumusan kompetensi lulusan yang
ditinjau tiap 1 tahun sekali

b. Sudah, rumusan kompetensi lulusan yang
ditinjau 2 tahun sekali

c. Belum merumuskan kompetensi lulusan

2 | Rumusan kompetensi lulusan mencakup
kualifikasi kompetensi.

a. Terdiri dari 3 kualifikasi (Pengetahuan, Sikap
dan Keterampilan)

b. Terdiri dari 2 kualifikasi
(Pengetahuan/Sikap/Keterampilan)

c. Terdiri dari satu
(Pengetahuan/Sikap/Keterampilan)

3 | Apakah rumusan kompetensi lulusan telah
disahkan?

a. Sudah, rumusan kompetensi telah disahkan
oleh direktur

b. Sudah, rumusan kompetensi telah disahkan
oleh ketua jurusan

c. Belum disahkan

4 | Apakah prodi telah memiliki buku standar
kompetensi lulusan ?

a. Sudah, memiliki buku SKL dan telah
disahkan oleh PPSDM

b. Sudah, memiliki SKL telah disahkan oleh
direktur

c. Belum memiliki buku standar kompetensi
(SKL)

5 | Apakah standar kompetensi Lulusan telah di
sosialisasikan kepada mahasiswa, dosen dan
stakeholder?

a. Sudah disosialisasikan ke seluruh mahasiswa,
dosen dan stake holder

b. Sudah disosialisasikan ke seluruh mahasiswa
dan dosen

c. Belum disosialisasikan

6 | Apakah Prodi memiliki tim penilai kompetensi
lulusan.

a. Sudah terbentuk dan berjalan lancar
b. Dalam proses pembentukan
c. Belumada

7 | Apakah Prodi memiliki formulir evaluasi

kompetensi lulusan
a. Sudah memiliki dan diedarkan kepada
pengguna lulusan (stakeholder / organisasi

3




3A1/FST/FORM/

profesi)

b. Sudah memiliki tetapi belum diedarkan
kepada pengguna lulusan

c. Belum memiliki

8 | Apakah Prodi memiliki data tentang rata-rata IPK
selama 5 tahun terakhir

a. Memiliki data lengkap

b. Memiliki data, tetapi hanya sebagian

c. Belum memiliki data

9 | Apakah jumlah mahasiswa dengan IPK < 3.00
tiap angkatan tidak melebihi ketentuan yang
ditetapkan?

a. Kurang dari 20%

b. Lebih dari 20%

c. Tidak ada

10 | Apakah jumlah mahasiwa dengan IPK > 3.00 tiap
angkatan melebihi target yang ditetapkan?

a. Kurang dari 50%

b. Lebih dari 50%

c. Mencapai 100%

11 | Apakah prodi menjalin kerjasama dengan

organisasi profesi

a. Memiliki data alumni yang terdaftar di
organisasi profesi

b. Menjalin kerjasama dengan organisasi
profesi tetapi belum memiliki data alumni

c. Belum menjalin kerjasama

12 | Apakah standar Kompetensi lulusan telah sesuai
standar

a. Sesuai dengan KKNI dan SNPT

b. Belum sesuai dengan KKNI

c. Belum ada standar

13 | Mahasiswa lulus tepat waktu.

a. 100% mahasiswa lulus tepat waktu

b. 90% mahasiswa lulus tepat waktu

¢. Kurang dari 90% mahasiswa lulus tepat
waktu

14 | Apakah mahasiswa memiliki nilai TOEFL sesuai
sasaran mutu yang ditentukan?
a. Nilai > 500 sebanyak 50% jumlah mahasiswa
b. Nilai 400 — 500, sebanyak 50%
c. Nilai <400

Keterangan: Al = Audit Internal; ED = Evaluasi Diri




3A2/FST/FORM/2019

ANGKET PELACAKAN LULUSAN (TRACER STUDY)
FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN MUHAMMADIYAH SORONG

A. Data Pribadi

Nama

Jenis Kelamin

Tempat, tanggal lahir

Status Perkawinan

No. Telp/HP

E-mail

Alamat asal

Alamat terakhir :

Pendidikan terakhir [ Y
O S2..ie.
O S3.e,

B. Data kelulusan di Fakultas Sains dan Teknologi UNIMUDA Sorong
Prodi/Strata :

Jurusan

Fakultas : llmu Pendidikan
Tahun Masuk :

Tanggal, tahun lulus

Lama studi e — tahun................. bulan
IPK :

Waktu tunggu memperoleh e bulan
pekerjaan pertama

C. Kepuasan Lulusan
1. Seberapa tinggi kepuasan Saudara terhadap berbagai layanan yang diberikan
Program Studi kepada Saudara saat masa kuliah?
a. Sangat puas
b. Puas
c. Cukup Puas
d. Kurang Puas
e. Tidak Puas

2. Seberapa tinggi kepuasan Saudara terhadap penguasaan kompetensi saat lulus
dari Program Studi?
a. Sangat puas
b. Puas
c. Cukup Puas
d. Kurang Puas
e. Tidak Puas

D. Apakah Saudara sudah mendapatkan pekerjaan?
O Sudah
[ Pernah bekerja dan sekarang mencari pekerjaan baru
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[0 Pernah bekerja tapi sekarang sedang mendaftar studi lanjut
0 Belum pernah bekerja dan sedang mendaftar studi lanjut
[ Pernah bekerja, dan sekarang studi lanjut

[0 Tidak bekerja dan langsung studi lanjut

0O Belum pernah bekerja dan masih mencari pekerjaan

E. Riwayat Pekerjaan (diisi bagi yang sudah/ pernah bekerja)
1. Deskripsikan pekerjaan pertama Saudara setelah lulus dari
FIK UNIMUDA Sorong!

Pekerjaan

Nama Instansi

Alamat Instansi

Pekerjaan sampingan

Bidang wirausaha yang ditekuni | ..o

2. Seberapa besar persentase kesesuaian pengetahuan dan keterampilan yang Saudara

peroleh dari Program Studi dengan tuntutan pekerjaan pertama Saudara?

a. >86%

b. 76 % sd 85 %
C. 61%sd75%
d. 51sd59 %

e. <50%

3. Darimana Saudara mendapat informasi tentang pekerjaan pertama kali? (jawaban

dapat lebih dari satu)

Program studi/fakultas

Dosen

Organisasi alumni

Media cetak

Media elektronik (televisi/internet/radio)

Kenalan
g. Lainnya (sebutkan).....

4. Apakah Saudara merasa kesulitan untuk mendapatkan pekerjaan pertama?
a. Ya

+o Q0o
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b. Tidak (lanjutkan ke pertanyaan nomor 6)

Jika ya, hambatan apa saja yang ditemui untuk memperoleh pekerjaan pertama
(boleh menjawab lebih dari satu)
a. IPK tidak memenuhi syarat
b.  Akreditasi prodi kurang mendukung, misal C atau belum terakreditasi ketika

lulus

o Qa0

Lainnya (sebutkan)

Kalah bersaing dengan pencari kerja yang lain
Lowongan kerja jarang atau tidak sesuai dengan bidang keahlian
Lowongan tidak sesuai dengan minat karir

5. Apakah Saudara pernah pindah pekerjaan?

a. Ya

b. Tidak (lanjutkan ke nomor F1)

6. Deskripsi pekerjaan sekarang

Pekerjaan

O
O
O
O
O
O
O

Pengelola Lembaga Pendidikan
Dosen

Guru

Konselor (BK)

Tutor/Pengajar

Peneliti

Teknisi

Lainnya :.........cooevvviiiiiiiiiiinnnn..

Nama Instansi

Alamat Instansi

Pekerjaan sampingan

Bidang wirausaha yang ditekuni

O
O
O
O
O
O
O
O

Pendidikan

Perbankan

Properti
Hiburan/Entertainment
Event Organizer (EO)
Pertanian
Perdagangan/Bisnis
Peternakan

Lainnya ......

7. Seberapa besar persentase kesesuaian pengetahuan dan keterampilan yang Saudara
peroleh dari Program Studi dengan tuntutan pekerjaan Saudara sekarang?

a.> 86%

b.76 % sd 85 %
€.61 % sd 75 %
d.51 sd 59 %
e.<50%

8. Sejauh mana pekerjaan Saudara membutuhkan kemampuan bahasa Inggris?

1 Sangat membutuhkan
0 Membutuhkan
[0 Cukup membutuhkan
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O Kurang membutuhkan
0O Tidak membutuhkan

9. Sejauh mana pekerjaan Saudara membutuhkan Teknologi Informasi?
Sangat membutuhkan

Membutuhkan

Cukup membutuhkan

Kurang membutuhkan

Tidak membutuhkan

OoOooono

10. Apakah instansi di tempat Saudara bekerja mensyaratkan IPK?
O Ya (IPK minimal = .......... )
O Tidak

F. Kebermanfaatan
1. Berikan penilaian tentang tingkat kebermanfaatan yang saudara peroleh dari
program studi

Tingkat
kebermanfaatan yang
Aspek-aspek kebermanfaatan diperoleh (beri tanda
centang v')

514 3] 2 1

Keterampilan teknis/praktis

Pengetahuan teoritis

Prestis/kebanggaan yang tinggi

Kepercayaan diri

Pendapatan yang besar

Kemajuan karir/promosi yang cepat

Kemampuan mobilitas lintas bidang pekerjaan yang tinggi

Lainnya (sebutkan)..............cccccvenene.

Keterangan: 5= sangat bermanfaat, 4=bermanfaat, 3=cukup bermanfaat, 2 = kurang
bermanfaat, 1= tidak bermanfaat

2. Apakah pengetahuan dan keterampilan yang telah Saudara dapatkan di Program
Studi mengikuti perkembangan IPTEKS bidang pendidikan?
a. Ya
b. Tidak

3. Menurut Saudara, pengetahuan dan keterampilan apa saja yang relevan dengan
kebutuhan dunia kerja yang perlu diberikan Prodi kepada mahasiswa?
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G. HUBUNGAN ALUMNI DENGAN FAKULTAS DAN PROGRAM STUDI

1. Setelah lulus, apakah Saudara masih berhubungan atau menjalin komunikasi
dengan Prodi?
a. Ya, lanjut ke no. 2
b. Tidak

2. Bagaimana hubungan Saudara dengan Prodi terus terjalin ?
a. Kunjungan langsung ke Prodi
b. Interaksi melalui media komunikasi, SEBULKAN ........cceveeviiiiieiiiiei e
C. Lain-lain, SEbULKAN ......oouiiiit e,

3. Dalam rangka apa Saudara berkomunikasi atau berhubungan dengan Prodi? Pilihan
jawaban boleh lebih dari 1.

Urusan administrasi, misal legalisir ijasah

Pencarian informasi lowongan pekerjaan

Pemberian informasi lowongan pekerjaan

Penyelenggaraan kegiatan kerjasama antara Prodi dengan Instansi tempat kerja

Penyelenggaraan kegiatan temu alumni

Pemberian saran/masukan kepada Prodi untuk peningkatan kualitas lulusan

Y1 U TR U (1 PRSP

@+ooo0oe
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FORM MENYELESAIKAN SKRIPSI PERSYARATAN WISUDA
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN MUHAMMADIYAH SORONG

Dengan ini menyatakan bahwa karya ilmiah dengan judul :

telah dibaca dengan seksama dan telah dianggap memenuhi standard
ilmiah, baik
jangkauannya maupun kualitasnya, sebagai skripsi jenjang pendidikan Sarjana (S1)

Pembimbing :

Nama terang Nama terang

D ———————————————

NIDN NIDN

Skripsi ini telah diserahkan kepada Program Sarjana Fakultas Keguruan dan limu
Pendidikan Universitas Pendidikan Muhammadiyah Sorong dan telah diterima
sebagai syarat untuk memenuhi jenjang pendidikan Sarjana (S1)

Nama terang

NIDN.

10
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FORM UMPAN BALIK MAHASISWA DAN DOSEN TERHADAP ISl
PEMBELAJARAN
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN MUHAMMADIYAH SORONG

Daftar pertanyaan umpan balik mahasiswa peserta mata kuliah

NO PERTANYAAN PILIHAN JAWABAN
Seberapa jelas dosen menjelaskan 1. Tidak jelas (tidak pernah dijelaskan oleh dosen)

1. rencana pembelajaran mata kuliah 2. Kurang jelas (dijelaskan secara singkat)
ini? 3. Dijelaskan dan ditulis di papan tulis/transparansi/power point

4. Dijelaskan, ditulis dan dibagikan kepadamahasiswa
1. Tidak disediakan
) Apakah dosen menyediakan 2. Ya, disediakan diktat tetapi harus dibeli
’ materi/modul kuliah ? 3. Ya, dalam bentuk barang cetakan yg bebas untuk diphotocopy
4. Ya, dalam bentuk file yang dapat dicopy dan/atau tersediajuga
secara online di Learning Management System (LMS) Unhas.
Seberapa sering perkuliahan ini 1. Tidak pernah tepat waktu (< 25 % dari waktu yang ada)
3. berlangsung tepat waktu dari awal 2. Jarang sesuai tepat waktu | (25 - 50 % dari waktu yang ada)
hingga akhir ? 3. Sering sesuai tepat waktu (50 - 75 % dari waktu yang ada)
4. Selalu sesuai tepat waktu (> 75 % dari waktu yang ada)
4 Seberapa banyak tugas-tugas ; I'ja:z Eernal:(
' mandiri yang diberikan oleh dosen ? 3: Clulfup s;:sak
4. Selalu
Seberapa sering dosen memberikan 1. Tidak pernah

5. umpan balik terhadap tugas-tugas 2. Kadang-kadang (< 25 % dari tugas?/evaluasi® yang diberikan)
yang diberikan ? 3. Sering (25 - 75 % dari tugas?/evaluasi’ yang diberikan)

4.  Selalu (> 75 % dari tugas?/evaluasi? yang diberikan)
Seberapa sering dosen memberikan 1. Tidak pernah
6. kesempatan berdiskusi /tanya jawab [2. Sangat jarang (< 25 % dari pelaksanaan pembelajaran)
selama perkuliahan ini berlangsung ? 3. Jarang (25 - 50 % dari pelaksanaan pembelajaran)
4. Sering (> 50 % dari pelaksanaan pembelajaran)
Seberapa sering dosen memberikan
K . 1. Tidak pernah
esempatan kepada mahasiswa ; . .

7. . . . 2. Sangat jarang (< 25 % dari pelaksanaan pembelajaran)
untuk berdiskusi secara mandiri dan 3. Jarang (25 - 50 % dari pelaksanaan pembelajaran)
mempresentasikan tugas2-nya ? 4. Sering (> 50 % dari pelaksanaan pembelajaran)

Seberapa besar bentuk
belajaran yang diterapkan oleh 1. Tidak berminat dan bersemangat

8. pem . . 2. Kurang berminat dan bersemangat
dosen dapat meningkatkan minat 3. Berminat dan bersemangat
dan semangat belajar saudara ? 4. Sangat berminat dan bersemangat
Seberapa banyak materi 1. Sangat sedikit (< 25 %)

9. pembelajaran ini yang dapat saudara 2. Sedikit (25 % - 50 %)
serap dengan baik? 3. Banyak (50 % - 75 %)

4. Hampir seluruhnya (> 75 %)
Seberapa banyak ragam evaluasi 1. Tidak tahu

10. | pembelajaran yang diberikan oleh 2. Hanya ujian tertulis saja

dosen ? 3. Hanya tugas-tugas dan ujian tertulis saja
4. Banyak, seperti : kuis, tugas-tugas, presentasi dan ujiantertulis

11
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Daftar pertanyaan penilaian diri dosen untuk mata kuliah yang diampunya

NO PERTANYAAN PILIHAN JAWABAN
Seberapa jelas saudara menjelaskan |1,  Tidak jelas (tidak pernah dijelaskan oleh dosen)
1. rencana pembelajaran mata kuliah ini 2. Kurang jelas (dijelaskan secara singkat)
kepada mahasiswa ? 3. Dijelaskan dan ditulis di papan tulis/transparansi/power point
4. Dijelaskan, ditulis dan dibagikan kepada mahasiswa
Apakah saudara menyediakan 1 Tidak.disclediakan. . o
. . 2. Ya, disediakan diktat tetapi harus dibeli
2. materi/modul kuliah untuk .
i s 3. Ya, dalam bentuk barang cetakan yg bebas untuk diphotocopy
mahasiswa peserta mata kuliah ? 4. Ya, dalam bentuk file yang dapat dicopy dan/atau tersediasecara
online di Learning Management System (LMS) Unhas
Seberapa sering saudara 1. Tidak pernah tepat waktu (< 25 % dari waktu yang ada)
3. melaksanakan perkuliahan ini tepat 2. Jarang sesuai tepat waktu | (25 - 50 % dari waktu yang ada)
waktu dari awal hingga akhir ? 3. Sering sesuai tepat waktu (50 - 75 % dari waktu yangada)
4. Selalu sesuai tepat waktu (> 75 % dari waktu yang ada)
Seberapa banyak saudara 1. Tidak pernah
4. memberikan tugas-tugas mandiri 2. Tidak banyak
kepada mahasiswa saudara ? 3. Cukup banyak
4. Selalu
Seberapa sering saudara memberikan ]
umpan balik terhadap tugas2 mandiri 1. Tidak pernah . , 5 o
5. dara diberikan kepad 2. Kadang-kadang (< 25 % dari tugas®/evaluasi® yang diberikan)
yang sa.1u ara diberikan kepada 3. Sering (25 - 75 % dari tugas?/evaluasi’yang diberikan)
mahasiswa? 4. Selalu (> 75 % dari tugas®/evaluasi® yang diberikan)
Seberapa sering saudara memberikan
. 1. Tidak pernah
kesempatan kepada mahasiswa untuk ; . .
6. berdiskusi/ t . b sel 2. Sangat jarang (< 25 % dari pelaksanaan pembelajaran)
er 'S_ usl .ar?ya Jawab selama 3. Jarang (25 - 50 % dari pelaksanaan pembelajaran)
perkuliahan ini berlangsung ? 4.  Sering (> 50 % dari pelaksanaan pembelajaran)
Seberapa sering saudara memberikan
. 1. Tidak pernah
kesempatan kepada mahasiswa untuk ; . .
7. . . L 2. Sangat jarang (< 25 % dari pelaksanaan pembelajaran)
berdiskusi secara mandiri dan o . .
) 3. Jarang (25 - 50 % dari pelaksanaan pembelajaran)
mempresentasikan tugas2-nya ? 4.  Sering (> 50 % dari pelaksanaan pembelajaran)
Menurut saudara, seberapa besar
bentuk pembelajaran yang saudara 1. Tidak banyak mahasiswa yang berminat danbersemangat
8. terapkan dapat meningkatkan minat 2.  Cukup banyak mahasiswa yang berminat dan bersemangat
dan semangat belajar mahasiswa 3. Banyak mahasiswa yang berminat dan bersemangat
saudara ? 4. Sangat banyak mahasiswa yang berminat danbersemangat
Menurut saudara, seberapa banyak
. . - 1. Sangat sedikit (< 25 %)
materi pembelajaran ini yang dapat o
9. di q baik oleh mahasi 2. Sedikit (25 % - 50 %)
iserap dengan baik oleh mahasiswa |5 Banyak (50 % - 75 %)
saudara? 4. Hampir seluruhnya (> 75 %)
Seberapa banyak ragam evaluasi 1. Tidak tahu
10. | pembelajaran yang saudara terapkan [2. Hanya ujian tertulis saja
dalam pembelajaran ini ? 3. Hanya tugas-tugas dan ujian tertulis saja
4. Banyak, seperti : kuis, tugas-tugas, presentasi dan ujiantulis.

12
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KOP PROGRAM STUDI

DAFTAR HADIR MAHASISWA DALAM PEMBIMBINGAN AKADEMIK

SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2019- 2019

Program Studi

Semester

Nama Dosen Wali
Bimbingan ke

NO

NAMA MAHASISWA

BENTUK BIMBINGAN

TANDA TANGAN

O 0N 01D W|IN|F-

[EY
o

-
[N

[EY
N

[N
w

[y
SN

[N
(62}

[y
[op}

[y
\l

-
o

[E=N
©

N
o

N
[

N
N

Kaprodi,

Sorong,

2019

Dosen Pembimbing Akademik,

13




4A3/FORM/2019

FORMULIR
EVALUASI KINERJA PEMBIMBING TUGAS AKHIR
FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN MUHAMMADIYAH SORONG

A. PENGANTAR
Angket Ini digunakan untuk mengevaluasi dan memperbaiki kinerja pelayanan pembimbingan
tugas akhir. Oleh karnanya, kejujuran dan kesungguhan dalam pengisian angket ini sangat kami
harapkan. Atas kesediaannya, kami ucapkan terima kasih dan semoga bermanfaat bagi kita
semua.

B. IDENTITAS:
1. Program Studi
2. Dosen Pembimbing |
3. Dosen pembimbing I

C. ASPEK-ASPEK PEMBIMBINGAN
Petunjuk: Beritanda silang (X) pada SKOR:
1 =Tidak Setuju, 2 = kurang Setuju, 3 = Setuju. Atau 4 = Sangat Setuju
Sesuai dnegan kondisi sebenarnya

NO PERNYATAAN SKOR

PEMBIMBING | PEMBIMBING Il
|

KETERSEDIAAN WAKTU PEMBIMBING

1. Pembimbing menyediakan waktu untuk bimbingan 112 (3/4/1|2 3|4

2. Pgmblmblng rnenyedmkan jadwal pembimbingan langsung 11 213/a 112134
minimal 8 kali dalam satu semester

3. Proses pembimbingan sesuai jadwal yang ditentukan 1|2 (|3/4]1|2 |3 |4

4, Pembimbing bersedia ditemui diluar jadwal pembimbing 1|2 (|3/4]1|2 |3 |4

5. Pfemk?lmbmg member!kan. waktu yang cukup untuk setiap 11 213/a 112134
bimbingan saat pembimbingan

6. Pembimbing malakukan pemantauan dalam proses
pembimbingan (semacam pengecekan logbook dan atau visting 112 (|3/4]1|2 3|4
research)

7. Pembimbing ha.\c!lr da?.n berperan.aktnc .paTda saat seminar 11 213/al1!1213a
proposal penelitian (jika ada kegiatan ini)

8. Pembimbing aktif dan berperan aktif pada saat seminar hasil

penelitian (jika ada kegiatan ini)

9 Pembimbing hadir dan berperan aktif pada saat ujian Tugas

Akhir

MOTIVASI DAN PERHATIAN PEMBIMBING

1. Pembimbing membimbing dengan sungguh-sungguh 1|12 3/4]1|2 |3 |4

2. Pembimbing memotivasi agar penyelsaian tugas akhir tepat 112030210213 24
waktu

3. Pemblml:.)mgme.mberlkanpenjelasan/saranperbalkanyang 112030210213 24
mudah dipahami

4, Pembimbing menghargai pendapat/penjelasan mahasiswa 1|2 (|3/4]1|2 3|4

5. Pembimbing memberi informasi referensi, sumber buku jurnal,

dan internet untuk menyelsaiakn tugas akhir

14




4A3/FORM/2017

6. Pembimbing menafsilitasi informasi kemudahan penelusuran
. . 1 3141 2
referensi yang diperlukan
7. Pembimbing bersedia hubungi via HP, SMS, Email dan saran 1 30412
media sosial lainnya.
8. Pembimbing memberikan akses pembimbingan secara luas 1 3/14,1]2
KOMPETENSI PEMBIMBING
1. Pembimbing memahami topik/masalah penelitian 1 3/4/1)2
2. Pembimbing membantu mengarahkan penemuan masalah / 1 30412
judul penelitian
3. Pembimbing menguasai sistematika dan teknik penulisan tugas
. 1 3141 2
akhir
4, Pembimbing menguasai metodologi penelitian 1 314112
5. Pembimbing memahami dan mengarahkan perumusan hasil
-, 1 3141 2
penelitian dan pembahasan
6. Pembimbingan mengarahkan dalam perumusan kesimpulan dan 1 304112
saran penelitian
7. Pembimbing mengarahkan penyusunan tinjau pustaka, 1 30412
pengutipan, dan penulisan daftar pusataka
8. Pembimbing dapat membimbing mahasiswa untuk
. . 1 3141 2
menyelsaikan tugas akhir dalam waktu < 6 bulan
9. Pembimbing mampu membimbing penyusunan naskah publikasi
. 1 3141 2
dan pempublikasiannya.
10. | Pembimbing mampu memahamkan kode etik penulisan dan
. o - 1 314112
menghindarkan dari tindakan plagiasi
11. | Pembimbing mengadministrasikan seluruh kegiatan 1 304112
pembimbingan yang dilakukan dalam log book
KOMENTAR UMUM:
D. SARAN
SARAN
NO ASPEK PEMBIMBINGAN PEMBIMBING | PEMBIMBING I
Ketersediaan waktu
1. L
pembimbingan
5 Motivasi dan perhatian
" | dosen
Kompetensi dosen dalam
3 L
membimbing

2017




4A3/FORM/2018

E. PELAKSANAAN TUGAS AKHIR /SKRIPSI
Peunjuk: Isilah atau beri tanda silang (X) pada kolom JAWABAN sesuai dengan kondisi yang

sebenarnya
NO PERTANYAAN JAWABAN
1. Apakah judul tugas akhir sesuai dengan rencana dan a.ya b. tidak
kemampuan?
2. Siapa yang memilih atau menetukan judul penelitian? a. Mahasiswa
b. Dosen
c. Mahasiswa dan Dosen
d. Lainnya................
3. Pilhan ide penelitian merupak hasil dari: a. Mandiri
b. Ide dari pembimbing
c. lde daridosen
d. Lainnya.......ccceeenees
4, Berapa bulan penelitian saudara? a. Kurang dari 6 bulan
b. 6s.d 12 bulan
c. Lebihdari 12 bulan
5. Berapa bulan penyusuaian tugas akhir saudara? | ... Bulan
6. Apa kendala tugas akhir yang anda hadapi hingga tidak Lo
selesai tepat waktu? 2
B e

2018
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FORMULIR

EVALUASI KINERJA PELAYANAN PERWALIAN MAHASISWA

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN MUHAMMADIYAH SORONG

A. PENGANTAR

Angket Ini digunakan untuk mengevaluasi dan memperbaiki kinerja Penasihat Akademik (PA)
dalam pelaksanaan perwalian mahasiswa. Oleh karnanya, kejujuran dan kesungguhan dalam
pengisian angket ini sangat kami harapkan. Atas kesediaannya, kami ucapkan terima kasih dan

semoga bermanfaat bagi kita semua.

B. IDENTITAS:
1. Program Studi
2. Penasehat Akademik (Dosen Wali)

3. ASPEK-ASPEK PEMBIMBINGAN
Petunjuk: Beritanda silang (X) pada SKOR:

1 =Tidak Setuju, 2 = kurang Setuju, 3 = Setuju. Atau 4 = Sangat Setuju

Sesuai dnegan kondisi sebenarnya

NO PERTANYAAN SKOR
KETERSEDIAAN WAKTU PERWALIAN
1. | Dosen wali membuat jadwal perwalian minimal 8 kali dalam satu semester 11234
2. | Proses perwalian sesuai jadwal yang ditentukan 11234
3. | Dosen wali mudah ditemui pada saat perwaliaan 11234
4. | Dosen wali bersedia ditemui diluar jadwal perwalian 11234
5. | Dosen wali menyediakan waktuyang cukup untuk konsultasi perwalian 11234
MOTIVASI DAN PERHATIAN DOSEN WALI
1. | Dosen wali bertugasdengan sungguh-sungguh 1123 |4
2. | Dosen wali mamantau perkembangan akademik mahasiswa 1123 |4
3. | Dosen wali mamantau perkembangan non akademik mahasiswa 1123 |4
4. | Dosen waki bersedia mendengarkan/memahami permasalahan mahasiswa 1123 |4
5. | Dosen wali bersedia membantu menyelesaiakn permasalahan mahasiswa 1123 |4
6. | Dosen wali menghargai pendapat/penjelasan mahasiswa 1123 |4
7. Dosen wali memberi kemudahan dalam pelayanan (KHS, KRS, KSM, dan lain- 112132
lain)
8. | Dosen wali mau dihubungi via HP, SMS, Email dan media sosial lainnya 1123 |4
KOMPETENSI DOSEN WALI DALAM PERWALIAN
1. | Dosen wal melakasanakan tugas perwalian dengan baik 1123 |4
2 Dosen wali mampu memecehakan permasalahan akademik mahasiswa 1123 |4
3. | Dosen wali mampu memecahkan permasalahan non akademik mahasiswa 1123 |4
4 Dosen wali mampu membimbing PKM, LKTM, atau Program Kreativitas yang 112132
Lain
5. | Dosen wali mampu mengadministrasikan kegiatan perwaliannya 1123 |4

SARAN/KELUHAN:

2019
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CONTOH FORMAT KRS

KARTU RENCANA STUDI (KRS)
PROGRAM STUDL............

SEMESTER..........
NAMA MAHASISWA SEMESTER
NIM JENJANG : Strata Satu (S.1)
ANGKATAN TAHUN AKADEMIK :
WAKTU
NO MATA KULIAH | PMK | KODE MK| SKS* AR | JAM KE" PRASYARAT
SEMESTER | (SATU
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Jumlah
SEMESTER Il (TIGA)
Jumlah 20
SEMESTER V (LIMA
Jumlah 20
SEMESTER VII (TUJUH)
Jumlah 16
Kartu Rencana Studi setelah disetujui oleh Jumlah Kredit yang diambil
Dosen Penasehat Akademik, agar Semester ini Sorong,
segera didaftarkan pada Bagian Akademik Jumlah Semua Kredit yang Diperiksa oleh
TANDA TANGAN MAHASISWA Telah Diperoleh semester lalu Penasehat Akademik
Indeks Prestasi Semester (IPS)
Semester Lalu
Indeks Prestasi Komulatif (IPK)
Semester Lalu
NIM. NIDN.
Keterangan :
Lembar | : Untuk Bagian Akademik (Biru) Disetujui oleh Pengesahan Terdaftar,
Lembar Il : Untuk Penasehat Akademik (Kuning) Ketua Program Studi Dekan FST,

Lembar Il : Untuk Mahasiswa yang Bersangkutan (Putih)
**) Mata Kuliah Prasyarat
***) Mata Kuliah Pilihan

NIDN NIDN

2020



4A6/FST/FORM/2019 KOP PROGRAM STUDI
PENASEHAT AKADEMIK PETERNAKAN
SEMESTER GENAP TA 2019/2019
No. Nama Dosen Nama Mahasiswa Keterangan

ol lwWIN|IRIUIR|IWIN |-

2021




5A1/FST/FORM/2019

Contoh Format Silabus

Jurusan/Program Studi
Nama Mata Kuliah
Kode Mata Kuliah
Jumah SKS
Semester
Mata Kuliah Prasyarat

No

Standar
Kompetensi

Kompetensi
Dasar

Indikator
Pencapaian

Materi
Pokok

Pengalaman
Belajar

Alokas/
Waktu

Media/Sumber
Belajar

Penilaian

2022




5A2/FORM/2019

GUIDE SHEET FORM KONTROL BIMBINGAN DOSEN PA
FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN MUHAMMADIYAH SORONG

Form terlampir adalah kendali proses bimbingan yang dilaksanakan oleh dosen
Penasehat/Pembimbing Akademik (PA) yang telah ditunjuk oleh Jurusan dan mahasiswa yang
masih terdaftar aktif di FST UNIMUDA Sorong. Bimbingan yang dilakukan oleh dosen PA
ditujukan untuk memberikan pemahaman kepada mahasiswa terkait strategi pemilihan
matakuliah, penentuan jumlah SKS, serta konseling di bidangakademik.

Bimbingan dilakukan minimal satu kali setiap semester pada saat pemrograman Kartu
Rencana Studi (KHS disertakan) pada masa daftar ulang akademik.

Form kontrol bimbingan PA harus diisi setiap pertemuan di mana Dosen PA dihimbau untuk
mendokumentasikan form kontrol bimbingan dan grafik nilai IPK di dalam map individual data
mahasiswa bimbingan PA masing-masing.

Form grafik IPK adalah salah satu instrumen rekam jejak prestasi akademik mahasiswa dalam
bentuk IPK yang bisa dijadikan sebagai salah satu tolok ukur keberhasilan mahasiswa, dan
untuk bahan pertimbangan utama bagi dosen PA untuk merekomendasikan peminatan, serta
strategi percepatan masa studi mahasiswa.

2023
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Nama
NIM

No HP
Email

Peminatan

Pembimbing Akademik :

Email/No Handphone

KOP PROGRAM STUDI

FORM KONTROL BIMBINGAN DOSEN PA

No/SMT

Tanggal
Konsultasi

Materi Konsultasi

TTD Dosen
PA

2024




5A2/FORM/2019

Mengetahui,
Ka. Prodi

2025



5A2/FORM/2019
KOP PROGRAM STUDI

Nama

NIM

No HP

Email

Peminatan

Pembimbing Akademik :

Email/No Handphone

GRAFIK NILAI IPK

3.51-4.00

3.01-3.50

2.51-3.00

2.01-2.50

1.51-2.00

1.01-1.50

0.51-1.00

0.00-0.50

Ket:
Skala Vertikal : Range IPK per semester
Skala Horizontal : Semester mhs ybs

2026



5A2/FORM/2019
KOP PROGRAM STUDI

Presensi Bimbingan Penasihat Akademik (PA)
Semester (Ganjil/Genap) TA ..o,

Tanda

No. NIM Nama Mahasiswa Angkatan
Tangan

2027




5A3/FORM/2019
Contoh Form Jadwal Perkuliahan

SEMESTER

KOP PROGRAM STUDI

JADWAL KULIAH PROGRAM STUDI

TAHUN AKADEMIK ......

Hari

Pukul

Semester

Semester 1/2

Semester 3/4

Semester 5/6

Semester 7/8

Mata
Kuliah

SK'S

Dosen

Ruang

Mata
Kuliah

SKS

Dosen

Ruang

Mata
Kuliah

SKS

Dosen

Ruang

Mata Kuliah

SK'S

Dosen

Ruang

Senin

08.00-08.50

08.50-09.40

09.40-10.30

10.30-11.20

11.20-12.30

ISHOMA

ISHOMA

ISHOMA

ISHOMA

12.30-13.20

13.20-14.10

14.10-15.00

15.00-15.50

ISHOMA

ISHOMA

ISHOMA

ISHOMA

15.50-16.40

Selas a

08.00-08.50

08.50-09.40

09.40-10.30

10.30-11.20

11.20-12.30

ISHOMA

ISHOMA

ISHOMA

ISHOMA

12.30-13.20

13.20-14.10

14.10-15.00

15.00-15.50

ISHOMA

ISHOMA

ISHOMA

ISHOMA

15.50-16.40

Rabu

08.00-08.50

08.50-09.40

09.40-10.30

2028
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10.30-11.20

11.20-12.30

ISHOMA

ISHOMA

ISHOMA

ISHOMA

12.30-13.20

13.20-14.10

14.10-15.00

Mengetahui,

Ka. Prodi

2029




5A4/FORM/2019
Contoh Form Dosen Berhalangan Hadir

KOP PROGRAM STUDI

Program Studi
Semester
Tahun akademik

No Tanggal Nama dosen Mata kuliah Kelas | Alasan Tidak | Tindak Lanjut
Hadir

Mengetahui,
Ka Prodi.................

2030
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Silabus mata
Kuliah

RPS

daftar hadir Mhs

Daftar hadir
Dosen

[Transparansi

Spidol
Boardmaker

Penghapus

\White board

OHP

Meja OHP

Microphome

Meja Dosen

Kursi Dosen

Kursi Kuliah

Lampu

LCD dan remote

Daftar hadir Mhs

Daftar hadir
Asisten lab

Buku Praktikum

Laboran

\Whiteboard

Spidol
Boardmaker

Penghapus

Peralatan
praktikum

2031
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5A6/FST/FORM/2019

Contoh Form Permohonan Penggantian/penambahan sesi Kuliah
Program Studi :

Semester

Tahun akademik

No Nama dosen Mata kuliah Kelas Status permohonan Jadwal Kuliah Tindak lanjut
(penggantian/penambahan) |  pengganti/tambahan

Mengerahui,
Ketua program Studi

2032



Contoh Format Kontrak Perkuliahan

a. ldentitas Mata Kuliah

Nama Mata Kuliah e
Jumlah SKS Pt
Semester e
Hari Pertemuan/Jam P
Tempat Pertemuan P
b. Manfaat Mata Kuliah PPN
c. Deskripsi Mata Kuliah PSP
d. Standar Kompetensi USSP
e. Kompetensi Dasar USSP
f. Strategi Perkuliahan USSP
g. Materi Pokok RPN
h. Bahan Bacaan USSP
i. Tugas-Tugas USRS
j. Kiriteria Penilaian USRS
k. Jadwal Kuliah P S
10 (0] 1o PRSP
Wakil Mahasiswa Koordinator Mata Kuliah

Mengerahui,
Ketua program Studi

ooooooooooooooooooooooooooooo

2033
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KOP PROGRAM STUDI

PROGRAM STUDI AKUAKULTUR

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI DAN PENGEMBANGAN PIMPINAN PUSAT
UNIVERSITAS PENDIDIKAN MUHAMMADIYAH (UNIMUDA) SORONG
FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI

NO

NIM

NAMA

PERTEMUAN KE-

1 /2|34 |5 |6|7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

KETERANGAN

Mengetahui;
Ketua Program Studi,

2034

Dosen Pengampu,




6A1/FORM/2019
KOP PROGRAM STUDI

BERITA ACARA DAN FORMAT PENILAIAN UJIAN SKRIPSI

Pada hari ini, ................ocol Jtanggal, .o
Pukul,.................. diselenggarakan Ujian Skripsi Fakultas Sains dan Teknologi
Pendidikan Universitas pendidikan Muhammadiyah Sorong.

Nama Mahasiswa
NIM

Program Studi
Judul Skripsi

HASIL UJIAN

N Nilai Kesimpulan (Lingkari)
No. Nama Penguiji Skor

Rata-Rata

L Skor Nilai

80-100
3. 65-79
Jumlah Skor = 55-64
45-54
<44

Rerata Skor =

m o O © >»

Ketua Penguiji,

NIDN.
Penguiji 1, Penguiji 2,
(ceeeeerrre e ) (e )
NIDN. NIDN

2035




6A1/FORM/2019
KOP PROGRAM STUDI

BERITA ACARA DAN FORMAT PENILAIAN
SEMINAR USULAN PENELITIAN (SUP)

Pada hari ini, ..........ccoool s tanggal, .o
Pukul,..................... diselenggarakan Seminar Usulan Penelitian (SUP) Program
Studi Peternakan Fakultas Sains dan Teknologi Universitas Pendidikan
Muhammadiyah Sorong.

Nama Mahasiswa
NIM L e e s

Program Studi
Judul Proposal

HASIL UJIAN

No. Nama Penguiji Skor

Nilai Kesimpulan (Lingkari)

Rata-Rata
1. Skor

Nilai

80-100
3. 65-79
Jumlah Skor = 55-64
45-54
<44

Rerata Skor =

m o O © >

(feeee e )
NIDN.
Penguji 1, Penguiji 2,
(coreeeee e ) (e )
NIDN. NIDN

2036



6A2/FST/FORM/2019

KOP PROGRAM STUDI
KARTU BIMBINGAN SKRIPSI

Nama Mahasiswa TRV VRPRPRPN
NIM e
Program studi TSR P VR PPRTPRPPRPPN
Judul Skripsi e
Pembimbing | TR VRPRTPRPRPN

o

Tanggal Pokok Bahasan Komentar Paraf

O 0N OB WN -2

[EEY
o

[EEN
[EEN

[EEN
N

[EEN
w

[EEN
SN

[EEN
(6]

[EEN
[op}

SOrong, ...cccevveeenniiecie
Pembimbing | Ketua Program Studi

2037



Nama Mahasiswa
NIM

Program studi
Judul Skripsi
Pembimbing II

KOP PROGRAM STUDI

KARTU BIMBINGAN SKRIPSI

o

Tanggal

Pokok Bahasan

Komentar

Paraf

OO N®O| OB WN (- Z

Pembimbing II

2038

SOrong, ...cccevveeenniiecie
Ketua Program Studi
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SURAT PERNYATAAN MENYELESAIKAN TA/PA

UJIAN KHUSUS
Yang bertanda tangan dibawah ini :
111 G RN RN RN
NEME e

Pada Tahap Sarjana / Tahap Ahli Madya kurang sks (maksimum 2 Matakuliah)
Mengajukan Ujian Khusus Matakuliah

Pada saat mengajukan Ujinn Khusus, TA/PA sudah 100% (siap Sidang TA/PA) pada
L] SRR R DR DY DR SRR UL RLE

Demikian surst pernyataan ini dibuat dengan sebenamya.

Mengetahui & Mendukung
Dosen Wali Pembimbing | Pembimbing 11

Menyetujui,
Kajur/Sekjur/Ka.Program

2039
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KOP PROGRAM STUDI

NILAI

AKHIR
MATA KULIAH....ccccciiiiiiiinniiinniiiineennns

=2
@)

NAMA MAHASISWA (1)

NILAI

KETERANGAN

Angka

Huruf

OO INO OB W N

2040




BERITA ACARA
MONITORING DAN EVALUSI PENELITIAN / PkM
PERIODE 2019
FST UNIMUDA SORONG

Pada hari ini TSP PP RPRRRRRN
Tanggal TP P O PR PP
Bertempat di ruang TP RO P TR PRTPRPPRRPTN
Telah dilaksanakan monitoring dan evalusi ..., :
Nama PRSPPI
Asal Fakultas / Prodi PP OPRRPRRRRR
Judul PP TRTPRRRPRN
Waktu Pelaksanaan RSP PRRPRRRRR
Keterangan PP
SOroNg,....ccevvveeiiieeiiieeen,
Mengetahui,
Ketua LP3M Tim Monev
................................................. (o)

2041
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KOP PROGRAM STUDI

KARTU HASIL STUDI (KHS)

Nama

NIM.

Program Studi
Masa Ujian
Semester

KODE NILAI
NO.[ MATA MATA KULIAH SKS HURUF ANGKA (xy)
KULIAH (x) (y)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
JUMLAH
IP. Semester
IP. Kumulatif

Jumlah SKS seluruhnya yang diperoleh

Sorong, 2019
Kepala Biro Adm. Akademik

NIDN

2042



7A1/FORM/2019
KOP UNIVERSITAS
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Pengukuran Kinerja Dosen

Komponen NKD Standar/Kriteria Mutu Waktu Metode Pengukuran Pelaksana Penanggung
Pengukuran jawab
Pendidikan dan Pengajaran (BOBOT = 40%)
Kehadiran dosen Standar kehadiran 14 Akhir Kdm = Sk ha " x 4 Bag. Pengajaran | Kaprodi
mengajar (Kdm) pertemuan Kdm = 4 Semester { kb4 #
Penilaian dari Nilai Kd = 4 Akhir Kuesioner Sekpro Kaprodi
mahasiswa terhadap Semester
dosen dalam Kd = 2
mengajar (Kd) TP
Jabatan akademik 3 tahun 3 tahun Lama (th) Nilai Bagian Kaprodi
setelah 0-3 4 Personalia
pangkat 4-5 3,5
terakhir 6-7 3
8-10 4
11-12 1
>12 0
Nilai ketersediaan NilaiNd =4 Akhir o s x4 Sekpro Kaprodi
diktat, handouts Semseter id 'm ynd d
(Nd) Jika jml diktat/mk > 1, dianggap 1
Nilai ketersediaan Nilai NSAP =4 Akhir NSAP e S x4 Sekpro Kaprodi
SAP (NSAP) semester 1 w4 d
Ketepatan NilaiKt=4 Akhir Kt= x4 - Bag. Pengajaran | Kaprodi
pengumpulan nilai semester 1:—
akhir
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Wp = waktu penyerahan dengan
catatan jika Wp < 10 dianggap = 10

Jumlah penelitian NilaiJp =4 Akhir tahun Jp =Jumlah penelitian dosen x 4 Staf LP3M Kaprodi
(Ip) Jika penelitian > 1 dianggap =1

1

Penelitian/dosen/tahun
Jumlah publikasi NilaiJb =4 Akhir tahun Jb = Jumlah publikasi x 4 Staf LP3M Kaprodi
ilmiah dalam Jika publikasi > 1 dianggap =1
jurnal/proseding (Jb) | 1

Publikasi/dosen/tahun
Pengabdian (BOBOT = 20%)
Jumlah pengabdian | NilaiJpm =4 Akhir tahun Jumlah pengabdian x 4 LP3M Sekpro Kaprodi
masyarakat — 1 Jika pengabdian > 1 dianggap =1
pelatihan, Pengabdian/dosen/tahun
penyuluhan,
pembinaan (Jpm)
Intensitas kehadiran | Ik =4 Akhir K=l _kma B T Sekpro Kaprodi
dalam rapat (Ik) Semester T
Jumlah kehadiran Jk=4 Akhir Jk = !k ha a s x4 | Sekpro Kaprodi
(JK) Semester foha koodls se
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DRAF
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Revisi
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Dikaji ulang oleh
Disetujui oleh

LEMBAGA SUMBER DAYA MANUSIA
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KOMPONEN STANDARD/ WAKTU METODE PENGUKURAN PELAKSANA | PENANGGUNG
NKD KRITERIA PENGUKURAN JAWAB
MUTU
PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN
Satuan Acara Perkuliahan Ada dan up Awal Semester | Tidak ada=0 Prodi Kaprodi
to date Ada out of date=2
Ada up to date=4
Modul/diktat Ada dan up Awal Semester | Tidak ada=0 Prodi Kaprodi
to date Ada out of date=2
Ada up to date=4
Kehadiran Dosen Minimal 12 | Akhir <10=0 Bagian Kaprodi
kali Semester akademik
10-12=2
Maksimal 14
kali 12-14=4
Penyerahan Soal Ujian Akhir Tujuh hari | Akhir <2 hari=0 Bagian Bagian akademik
sebelum Semester akademik
ujian <4 hari=2
<7 hari=4
Penyerahan Nilai Ujian Akhir Tujuh hari | Akhir Standart: maksimal lama waktu | Bagian Bagian akademik
setelah ujian | Semester penyerahan nilai MK setelah MK tersebut | akademik

diujikan adalah 7 hari

Ketepatan waktu penyerahan nilai
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T3 = 7_X4
Wr
dimana:
W, = waktu penyerahan, dengan catatan
jika W, < 7 dianggap sama dengan tujuh
(NK3 maksimum 4)

Evaluasi
Dosen

mahasiswa

untuk

Ada dan up
to date

Akhir
Semester

Penilaian dari mahasiswa didasarkan pada
rumus berikut:

Dimana:

n = banyaknya mahasiswa yang mengisi
Kuesioner

P; = rata-rata penilaian dari mahasiswa,
yaitu:

Dengan:
P; = hasil penilaian mahasiswa untuk

pertanyaan ke-j

Prodi

Kaprodi
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K= banyaknya pertanyaan

PENELITIAN
Publikasi Hasil penelitian atau Nilai minimal | Akhir Level Status R TR LP3M KETUA LP3M
pemikiran 5 Semester Nas Individu 25 12,5
Akreditasi Ketua 15 7,5
Anggota 10 5
Nasional Individu 10 5
tidak Ketua 6 3
terakreditasi | Anggota 4 2
Publikasi Hasil penelitian dalam | Nilai minimal | Akhir Level Status TR LP3M KEPALA LP3M
bentuk buku referensi 5 Semester Internas Individu 64 32
Ketua 38 19
Anggota 24 12
Nasional Individu 40 20
Ketua 24 12
Anggota 16 8
Publikasi hasil penelitian dalam | Nilai minimal Level Status R TR LP3M KA LP3M
bentuk pemikiran ilmiah dalam | 5 Nas Individu 15 7,5
seminar Akreditasi Ketua 9 4,5
Anggota 6 3
Nasional Individu 10 5
tidak Ketua 6 3
terakreditasi | Anggota 4 2
Internal Individu 8 4
Institusi Ketua 5 2,5
Anggota 3 1,5

2049




7A1/FORM/2019

PENGABDIAN PADA MASYARAKAT

Memberikan Akhir Level Sifat Skor LP3M KA LP3M
pelatihan/Penyuluhan/ceramah Semester Internasional | Terjadwal 4,0
pada masyarakat sesuai bidang Insidental 3,75
keahlian Nasional Terjadwal 3,5
Insidental 3,0
Regional Terjadwal 3,0
Insidental 2,75
Memberikan Level Sifat Skor LP3M Ketua LP3M
pelatihan/penyuluhan/penatar Internasional | Terjadwal 4,0
an/ceramah berdasarkan Insidental 3,75
penugasan lembaga perguruan Nasional Terjadwal 3,5
tinggi Insidental 3,0
Regional Terjadwal 3,0
Insidental 2,75
Memberikan Level Sifat Skor LP3M KA LP3M
pelatihan/penyuluhan/penatar Internasional | Terjadwal 4,0
an/ceramah keagamaan dalam Insidental 3,75
lembaga Nasional Terjadwal 3,5
Muhammadiyah/Aisiyah Insidental 3,0
Regional Terjadwal 3,0
Insidental 2,75
LOYALITAS
Intensitas  kehadiran  dalam Proporsi kehadiran dalam rapat dikalikan 4 | Prodi Kaprodi

rapat

Dimana

Lr= ix4
K
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L,= loyalitas dalam hal rapat
H:= jumlah kehadiran dalam rapat

k = jumlah rapat

Disahkan oleh Diperiksa oleh Disiapkan oleh
Rektor UNIMUDA Sorong Wakil Rektor Kepala Lembaga SDM UNIMUDA Sorong
Dr. Rustamadji, M.Si. Doni Sudibyo, M.Pd. Jusmin, M.Ec. Dev.
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KOP UNIVERSITAS

LAPORAN KINERJA PEGAWAI

Bulan :
Nama
NIP
Pangkat/ Golongan
Jabatan
Unit Kerja
. Ketercapaian
Hari, Tgl. . . - 0 Keterangan/
Jam Kegiatan/pekerjaan/aktivitas Tercapai (%) TT Paraf
T %
Rata-rata ketercapaian kinerja sebulan
Kriteria :
T = Tercapai
TT = Tidak Tercapai
Mengetahui/mengesahkan Sorong,
Kasubag. ... /atasan Pegawai ybs,
NIDN NIP

2052




7A2/FORM/2019

PETUNJUK PENGISIAN
A. UMUM

1.
2.

3.

Laporan kinerja dibuat oleh setiap pegawai non-struktural.

Laporan disusun setiap hari oleh masing-masing pegawai dan disahkan oleh kasubag/atasan
langsung menjelang akhir jam kerja.

Kegiatan/pekerjaan/aktivitas adalah yang dilakukan oleh setiap pegawai baik kedinasan maupun
pribadi. Latihan olah raga (tenis lapangan, bulutangkis, sepakbola, futsal, dsb) dalam jam kerja
bukan dalam rangka mewakili unit kerja untuk suatu pertandingan merupakan keperluan pribadi.
Keperluan pribadi yang lain seperti menjemput/mengantar anak, mengambil raport anak dan
sejenisnya.

Dalam laporan termasuk kegiatan rutin seperti olah raga hari Jum’at pagi, pengajian bulanan, dsb.
Jika kegiatan rutin tdk terselenggara karena suatu sebab, tuliskan pada kolom keterangan.
Misalnya kegiatan olah raga jumat pagi tidak terselenggara karena hujan atau bersamaan kegiatan
lain.

Hal-hal yang berlaku bagi staf berlaku pula bagi pejabat struktural. Misalnya seorang Kasubag
meninggalkan jam kerja untuk latihan olah raga, maka akan menjadi catatan penilaian bagi Kabag
atau atasan yang lain.

B. PER BUTIR/KOLOM/BARIS

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Tuliskan bulan laporan
Tuliskan nama pegawai
Tuliskan NIDN atau nomor kepegawaian
Tuliskan Pangkat/Golongan hanya diisi oleh PNS misalnya Penata Muda/lll/a
Tuliskan nama jabatan: jabatan fungsional tertentu spt Pustakawan, Pranata Humas, PLP,
Arsiparis; atau Jabatan fungsional umum spt Caraka, Penata Usaha Pimpinan, Sekretaris
Pimpinan dsb. yang dibebankan kepada pegawai ybs.
Tuliskan unit kerja yang bersangkutan ditugaskan. Jika ditugaskan di luar subag asal tuliskan
subag asal dan tempat tugas sesungguhnya bertugas, misalnya subag asal adl Sub Bagian Umum,
bertugas di Kampus tuliskan: Kampus (Subag Umum).
Tuliskan hari dan tanggal, jam pelaksanaan kegiatan/pekerjaan/aktivitas. Misalnya: Jum’at, 1
April 2016 pukul 07:30 — 08.25 wib.
Kegiatan/pekerjaan/aktivitas yg dilakukan adalah sebagaimana pentunjuk umum di atas. Contoh:
a. pukul 07:30 — 08:25 mengikuti olah raga Jum’at Pagi.
b. pukul 08:30 — 10:00 mengantar surat/dokumen usulan kepegawaian ke kantor pos/jasa
pengiriman.
c. Pukul 10:00 — 11:15 mengikuti Pengajian Rutin Jum’at akhir bulan. dst
Diisi oleh atasan, berupa ketercapaian pelaksanaan kegiatan/pekerjaan/aktivitas per hari, diisi
setiap hari sebelum akhir jam kerja dengan memberi tanda centang (V) jika pekerjaan yang
dilakukan staf tercapai sesuai target.

10) Diisi oleh atasan, berupa angka persen ketercapaian, misalnya tercapai 80%. Penetapan persen

ketercapaian dengan memperhatian efektivitas penggunaan jam kerja untuk kedinasan atau untuk
keperluan pribadi/non-dinas. Meskipun suatu pekerjaan tercapai sesuai target namun jam kerja
lebih banyak untuk keperluan pribadi/non-dinas, maka persentase ketercapaian Kinerja hari itu
rendah.
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11) Beri tanda centang (V) jika yang dilakukan oleh staf pada hari tersebut tidak mencapai.

12) Diisi oleh Kasubag/atasan berupa penjelasan yang diperlukan atas apa yg dilakukan oleh staf dan
bubuhkan paraf atau tandatangan. Paraf atau tandatangan dibubuhkan setiap hari pada akhir jam
kerja.

13) Untuk laporan hari terakhir bulan berjalan, tuliskan rata-rata capaian kinerja dengan angka persen.
Misalnya sebulan ada 21 hari, jumlahkan angka persen ketercapaian per hari selama 21 hari,
kemudian dibagi 21 (contoh jumlah angka ketercapaian sebulan 1895/21 =90,24%)

14) Tuliskan nama subag atau atasan di unit tersebut.

15) Tuliskan nama Kasubag/atasan

16) Tuliskan NIDN Kasubag/atasan

17) Tuliskan tanggal hari kerja terakhir bulan tersebut.

18) Tuliskan nama pegawai

19) Tuliskan NIDN pegawai

Setiap akhir bulan pegawai menandatangani laporan diketahui/disahkan oleh kasubag/atasan.

Dokumen laporan disimpan oleh Kasubag/atasan.
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KOP UNIVERSITAS

INSTRUMEN REKRUTASI DOSEN

INSTRUMEN PENILAIAN KINERJA
DOSEN DENGAN PERJANIJIAN KERJA
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN MUHAMMADIYAH SORONG

Nama : Nomor HP
Tempat/Tgl. Lahir : Alamat
Pendidikan :
NO ASPEK UMUM SKOR
sk | Kk | c [ B | sB
1 |Melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi Minimal 12 sks
a. Mengajar 8 sks 1 2 3 4 5
b. Penelitian 3 sks 1 2 3 4 5
c. Pengabdian 1 sks 1 2 3 4 5
5 Mempublikasikan karya ilmiah hasil penelitian/pemikiran pada jurnal 1 > 3 4 5
nasional/internasional minimal sebagai anggota setahun sekali
TOTAL SKOR 0
RATA-RATA (Total Skor/20 x 100) 0,0
KETERANGAN
RUBRIK PENSKORAN
Skor PERSENTASE KETERANGAN
1 0-20% Sangat Kurang
2 21-40% Kurang
3 41-60 % Cukup
4 61-80 % Baik
5 81-100 % Sangat Baik
Mengetahui, Kaprodi, Penilai
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INSTRUMEN PENILAIAN KEMAMPUAN MENGAJAR
DOSEN DENGAN PERJANJIAN KERJA

Nama : Nomor HP
Tempat/Tgl. Lahir Alamat
Pendidikan : Topik
NO ASPEK YANG DINILAI | SKOR
sk [ k [ c [ 8 [sB
| |Pra Pembelajaran
1. Memeriksa kesiapan siswa 1 2 3 5
2. Melakukan kegiatan apersepsi 1 2 3 5
Il |Kegiatan Inti Pembelajaran
a. |Peng Materi Pembelajaran
3. Menunjukkan penguasaan materi pembelajaran 1 2 3 5
4. Mengaitkan materi dengan pengetahuan lain yang relevan 1 2 3 5
5. Menyampaikan materi dengan jelas dan sesuai dengan herarki belajar 1 2 3 5
6. Mengaitkan materi dengan realitas kehidupan 1 2 3 5
b. |Pendel / strategi pembelajaran
7. Melaksanakan pembelajaran sesuai dengan kompetensi (tujuan) yang 1 2 3 5
akan dicapai
8. Melaksanakan pembelajaran secara runtut 1 2 3 5
9. Menguasai kelas 1 2 3 5
10. Melaksanakan pembelajaran yang bersifat kontekstual 1 2 3 5
11. Melaksanakan pembelajaran yang memungkinan tumbuhnya kebiasaan 1 2 3 5
positif
12. Melaksanakan pembelajaran sesuai dengan alokasi waktu yang 1 2 3 5
direncanakan
c. |Pemanfaatan Sumber Belajar / Media Pembelajaran
13. Menggunakan media secara efektif dan efisien 1 2 3 5
14. Menghasilkan pesan yang menarik 1 2 3 5
15. Melibatkan mahasiswa dalam pemanfaatan media 1 2 3 5
d. |[Pembelajaran yang memicu dan memelihara keterlibatan mahasiswa
16. Menumbuhkan partisipasi aktif mahasiswa dalam pembelajaran 1 2 3 5
17. Menunjukkan sikap terbuka terhadap respons mahasiswa 1 2 3 5
18. Menumbuhkan motivasi dan antusiasme mahasiswa dalam belajar 1 2 3 5
e. |Penilaian proses dan hasil belajar
19. Memantau kemajuan belajar selama proses 1 2 3 5
20. Melakukan penilaian akhir sesuai dengan kompetensi (tujuan) 1 2 3 5
f. |Penggunaan Bahasa
21. Menggunakan bahasa lisan dan tulis secara jelas, baik, dan benar 1 2 3 5
22. Menyampaikan pesan dengan bahasa lugas 1 2 3 5
g. |Penutup
23. Melakukan refleksi atau membuat rangkuman dengan melibatkan 1 2 3 5
mahasiswa
24. Melaksanakan tindak lanjut dengan memberikan arahan, atau kegiatan, 1 2 3 5
atau
TOTAL SKOR 0
RATA-RATA (Total Skor/Skor Maks x 100) 0,0
KETERANGAN
RUBRIK PENSKORAN
Skor PERSENTASE KETERANGAN
1 0-20% Sangat Kurang
2 21-40% Kurang
3 41-60% Cukup
4 61-80% Baik
5 81-100 % Sangat Baik
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SURAT PERNYATAAN DOSEN TETAP

Yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama PP
Tempat/Tgl. Lahir TP TR U PPV PRPTPRPRPPRPPTN
N | K/ NIP. e
Alamat TR R TR UPPRPRRN
Pendidikan
(sebutkan nama PT-nya)
a. Dalam Negeri P TSR U PV PRPTPRPRPPPPPTIN
b. Luar Negeri PP PRSP PRPPPPRPPOR
Pekerjaan P TSR U PV PRPTPRPRPPPPPTIN
Pangkat/Golongan PP TSSO PRSPPI PPRPRON
Jabatan PR UR USRI
Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa:
1. Saya tidak bekerja penuh waktu pada instansi negeri/swasta atau perguruan tinggi swasta
lainnya;
2. Saya bersedia bekerja secara penuh waktu sebagai dosen tetap pada
.................................................................................. Dalam mata kuliah:
2
D
L

Bersama ini turut saya lampirkan:

Q Fotocopy ijazah S1 dan yang lebih tinggi (S2, S3);

2 Fotocopy SK penyetaraan ijazah lulusan dari Luar Negeri dari Ditjen Dikti;
3) Fotocopy SK jabatan akademik dari Pemerintah (bagi yang sudah memiliki);
()] Fotocopy SK Pensiun (bagi pensiunan);

(5) Riwayat hidup.

Materai Rp. 6000
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KOP UNIVERSITAS

SURAT PERNYATAAN DOSEN TETAP

Yang beranda langarg,, o T PERNYATAAN DOSEN TIDAK TETAP/KONTRAK

Nama LSRN0 SO TP T 8 iRk e R R e e

Tempal/Tgl. Lahir ¥ b P e P O NP LT e e R
Alamat R R R R RN s TS

Pendidikan
{sebutkan nama PT-nya
a. Datam Negen T —

b. Luar Neger

Pekerjaan

Pangkat/Golongan

Jabatan I I D o T I PR A A e L e B ot B

Menyatakan dengan sesungguhinya bahwa :
t. Saya lidak bekerja penuh waklu pada inslansi negeri/swasla alau perguruan linggé swasta

2. Saya bersediz bekerja secara penuh wakiu sebsgai dosen telap pada
A R R TSR R T Y s s RARTITTL RTEREA KA R

B R L e i A
e eceee e et ee s s SERAgAI dOsen tidak tetap/kontrak pada

3. Ijazah vang kami peroleh didapatlkan dari proses pendidikan vang benar;

Bersama ini turul saya lampirkan :

(1) Fotocopy ijazah S1 dan yang lebih linggi (2, 53}

{2) Folocopy SK penyelaraan ijazah lulusan dari Luar Negen dan Ditjen Dikti;

{3) Folocopy S¥ jabatan akademik dari Pemerintah (bagi yang sudah memiliki);

(4) Folocopy SK Pensiun (bagi pensiunan);

(5) Riwayat hidup.

Yang menyalakan,

Tanda Tangan
+

Materai 6000

Form ini adalah hasil modifikasi dari SK : 108/DIKTI/Kep/2001 (surat pernyataan dosen tetap),
untuk mengakomodir kelengkapan berkas sebagaimana dipersyaratkan dalam pengajuan NUPN.
Modifikasi yang dimaksud tidak bertujuan untuk keperluan lain, selain hanya untuk persyaratan

pengajuan NUPN.
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KOP FAKULTAS

FORM SEBARAN DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Tabel 5. Jumlah dosen tetap (NIDN)

DOSEN TETAP YAYASAN

1

S-3/Sp-2

2

S-2/Sp-1

3

Profesi/

S-1/D-4*

Total

o o |O (O

DOSEN TETAP DPK

S-3/Sp-2

S-2/Sp-1

Profesi/

S-1/D-4*

Total

KESELURUHAN

JUMLAH

o O] ©o |Oo|o

Tabel 6. Data dosen Kontrak (NIDK)

No

Gelar Akademik

Pendidikan

Guru
Besar

Lektor

Lektor Asisten
kepala

Tenaga
Pengajar

Total

-2

-4 -5 -6

-7

S-3/Sp-2

S-2/Sp-1

Profesi/

S-1/D-4*

Total
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Tabel 7. Data dosen Tidak Tetap (NUPN)

Gelar Akademik

No. | Pendidikan | gyru Lektor : Tenaga Total
Besar kepala e | pslisien Pengajar

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8

1 | S-3/Sp-2 0

2 | S-2/Sp-1 0
Profesi/

3 0
S-1/D-4*
Total 0 0 0 0 0 0
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Tabel 8.
NAMA PTS :
REKAP DATA DOSEN & NISBAH
Dosen Tetap (T) Dosen Tidak Tetap (TT) Nisbah
Fakultas/ | Jml MHS Jml Dosen | Eksad 1:30,
Prodi 16.1 ME DPK KONTRAK Jml dosen | Jml dosen DT +TT | Non Eksad
25%*TT 145
st 2 s3 TOT st s2 | s3 | Tor st $2 s3 TOT | Tetep() | TT :
1 2 3 4 5 3 4 5=0.25%4 6=3+5 7=2/6
FAK:
FAK: " "
FAK: " i
FAK: i "
FAK: i "
TOTAL

2061




7A6/FST//FORM/2019

Tabel 9. Jumlah dosen/staf yang ditugaskan dalam rangka peningkatan kompetensi melalui tugas/izin belajar

Tanpa gelar

S1/D4
S-2/Sp-1
S-3/Sp-2
Total Dosen 0 0 0
TENAGA KEPENDIDIKAN

AIWIN|(F

o |o|o|o|o

Tanpa gelar
S1/D4
S-2/Sp-1
S-3/Sp-2
Total Tenaga 0 0 0

A IWIN|F

o|o|(o|o|Oo

Tabel 10. Datatenaga kependidikan yang ada di institusi yang melayani mahasiswa

1 [Pustakawan* 0

Laboran/ Teknisi/ Analis/
Operator/ Programer

Administrasi 0
Lainnya: ... 0
Total 0 i 0 u 0 " 0 " 0 r 0 r 0 r 0 0

Jumlah laboran/teknisi/analis/operator/programer yang memiliki sertifikat : ... orang
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LAMPIRAN DATA DOSEN BERDASARKAN PENDIDIKAN DAN JABATAN AKADEMIK

NAMA PTS :
NAMA FAKULTAS:

NAMA PROGRAM STUDI

PENDIDIKAN PENDIDIKAN S3 | PENDIDIKAN S2 PENDIDIKAN S1 STUDI LANJU
No. | NIP/NIDN/NIDK |NAMA DOSEN (lengkap dengan gelar) BIDANG ILMU SERDO S
s1/s2|s3|TOT LK| L |AA| TP |LK| L |AA|TP|LK| L |AA| TP S2 S3
1
"2
"3
-
"5
"6
"7
TOTAL JUMLAH DOSEN YAYASAN o|lojo| O ojlojolo|lo]o|lo]o|lo]lo]oOo]oO 0 0 0
1
2
i
T4
TOTAL JUMLAH DOSEN DPK o|ofo| 0 olojJo|lo|o|lo]|]o|o|o|oO | |O]foO 0 0 0
JUMLAH DOSEN TETAP YAYASAN + DPK oo |0 O olo|o|lo|o|lo]|o|o|Oo|oO | |Of|oO 0 0 0
1
2
3
4
TOTAL JUMLAH DOSEN KONTRAK (NIDK) o|o0ofo0o| O olo|o|lo|o|lo]|]o|o|Oo|oO | |OfoO 0 0 0
1
L2
.3
4
TOTAL JUMLAH DOSEN TIDK TETAP (NUPN) o0 |0 O olo|o|lo|o|lo|]o|o|Oo|oO | |OfoO 0 0 0
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SURAT PERNYATAAN IZIN BELAJAR

Syarat-syarat yang harus dilengkapi untuk pengajuan Ijin Belajar

L.

Program pendidikan yang dukuti bukan kelas Sabtu-Minggu atau
model Kelas Jauh
Pendidikan dilakukan di luar jam kerja sehingga tidak

mengganggu kelancaran tugas kedinasan

. Melampirkan Jadwal Kulhah yang dilegalisir atau berupa
leaflet/brosur
Melampirkan salinan akreditasi darn Badan Akreditast Nasional

Perguruan  Tinggti  (BAN-PT) vyang  dilegalisir  oleh
Fakultas/Universitas.
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(Diajukan sebelum mengikuti pendaftaran di Perguruan Tinggi)

Perihal : Permohonan Rekomendasi Izin Belajar
(Persetujuan mengikuti Pendidikan)

Kepada Yang Terhormat :

di-
Tempat
Dengan hormat, saya yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama e
NIDN e ——————————eaeen e (Baru)

Pangkat/Gol.Ruang et et e
Tempat/Tgl. Lahir e e e eesr e
Pendidikan Terakhir Dttt st r e e
Tugas/Jabatan e
Unit Kerja Lt —————————————————————

Dengan ini bermaksud mengajukan permohonan rekomendasi/persetujuan mengikuti
pendidikan/akademik di luar jam dinas dengan tidak mengganggu kelancaran tugas kedinasan

serta menanggung sendiri biaya pendidikan pada :

Perguruan Tinggi L
Akreditasi e et ere e et aae s
Program studi/Jurusan : .......cccceveieeveeiiieecineeennns

Alamat e ————————————————

Demikian surat permohonan ini saya sampaikan dan atas perhatian serta dukungan Bapak,

saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,
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Nomor e eee e st e s e aeeenan
Lampiran : 1 (satu) set
Perihal : Usulan Calon Izin Belajar

Kepada Yang Terhormat :

di-
Tempat
Menunjuk surat Sdr. ... NIDN . ... tanggal ... Perihal Permohonan Rekomendasi Izin Belajar,
bersama ini kami sampaikan Usulan Calon Izin Belajar terhadap ........cccceevvveenns :
Nama e
NIDN L et et e neaes
Pangkat/Gol.Ruang et e e
Tempat/Tgl. Lahir e
Pendidikan Terakhir et ae s
Tugas/Jabatan e e e e et en e ae e s
Unit Kerja RO PTPPPPPRURUPPIRN

yang akan menempuh pendidikan di luar jam dinas dengan tidak mengganggu kelancaran tugas
kedinasan, menanggung sendiri biaya pendidikan dan pendidikan yang ditempuh sesuai tupoksi

............................. , pada
Perguruan Tinggi R PP PPPRRRUPTRN
Akreditasi ettt e nrens
Program studi/Jurusan : ......cccccceeeevveereeeneeenneeenen,
Alamat e er e ————————.aeas

Terlampir Surat Pernyataan lzin Belajar asli, copy Salinan Akreditasi Program Studi, copy
Surat Izin Penyelenggaraan Program Studi, Surat Keterangan Jadwal Kuliah, serta Surat Keterangan
Jarak dan Waktu Tempuh dari Dinas Perhubungan Setempat/Pihak yang Berwenang.

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon kiranya untuk dapat diberikan Izin Belajar
kepada yang bersangkutan. Demikian atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Tembusan Yth:
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URAIAN TUGAS KERJA

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama PP PRPTPPPNt

NIDN e (Baru)
Pangkat/Gol.Ruang reeerreeea—ee e e e aaraeenaeae e
Jabatan e e e e

Unit Kerja e e et

dengan ini menerangkan bahwa kepada Pegawai Negeri Sipil tersebut di bawah ini :

Nama ORI

NIDN et e et (Baru)
Pangkat/Gol.Ruang e

Pendidikan Terakhir e JUrUSAN: . e,
Pendidikan yang akan

ditempuh e Jurusan: ....occeveieee e
Jabatan rreeere e e e e e sseeeeaes

Unit Kerja Lt ee et e ar e aan

Telah diberi tugas pekerjaan sebagai berikut :

L e ;
2 e e e e eeas ;
B e e s e e dst;

Demikian uraian tugas pekerjaan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
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KOP UNIVERSITAS
SURAT PERNYATAAN IZIN BELAJAR

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama D e ee ettt s ees
NIDN L ee e e e e e e et aee e reeereeean (Baru)
Pangkat/ Gol. Ruang L e e be e nrreanas
Pendidikan e e s st a e e s aeeaeeas
Jabatan : Staff /Kepala.....ooeeeeveeceeececceecnens
Satuan Organisasi 1P SRR

Alamat Email et eerereeee e ee et et e h b et bt e be s eteeneehe b ene
No Telepon/HP et ettt e ettt e ettt estetesteste st e seereraas

Dengan ini menyatakan dan berjanji sebagai berikut :

1. Bahwa saya akan mendaftarkan diri untuk belajar pada Fakultas .......cccccccoueeeennnnne. Program
Studi v dan mulai kuliah pada bulan .........cccccevveernnne. tahun .......... , setelah
mendapatkan SK Izin Belajar.

2. Bahwa program pendidikan yang saya ikuti telah diakreditasi A/B (coret salah satu) oleh
instansi yang berwenang (copy sertifikat terlampir).

3. Bahwa perkuliahan dilakukan di luar jam kerja (jadwal terlampir) dengan jarak tempuh kurang
dari 60 km atau dalam waktu tempuh sekitar 60 menit (keterangan terlampir), dan saya akan
tetap melaksanakan tugas kedinasan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

4. Bahwa saya akan belajar dengan sungguh — sungguh sehingga dapat memperoleh ijazah yang
sesuai dengan pendidikan tersebut.

5. Bahwa setelah selesai pendidikan saya akan membuat laporan tertulis dan tidak akan
menuntut penyesuaian pangkat apabila ijazah yang saya peroleh tidak sesuai dengan bidang
tugas saya.

6. Bahwa untuk penyesuaian ijazah tersebut saya bersedia mengikuti ketentuan yang berlaku
pada Badan Pusat Statistik.

7. Bahwa saya tidak akan menggunakan gelar bila tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya untuk digunakan bilamana
perlu.

Mengetahui: ) e ———————

.................................... Yang membuat pernyataan

Meterai
Rp. 6000,-
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Nomor L e ee et e s e e e enan
Lampiran : 1 (satu) set
Perihal : Laporan Selesai Pendidikan

Kepada Yang Terhormat :

Dengan hormat, saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama T

NIDN L et ee e st e eebbreerbees (Baru)

Pangkat/Gol. Ruang L e e er et et eae s
Pendidikan L ettt sttt aenaeenes

Tugas/jabatan ettt et bttt bbb srbeeabe e etaeetraen

Unit Kerja H OO PPPPPTTT RTINS

Berdasarkan Surat Izin Belajar Nomor
menyelesaikan Pendidikan dengan baik, pada:

Perguruan Tinggi Lt ————————————————————
Program studi/JUrusan & .......ceeeereeeeereeeeeeereevesnenens
Lama Pendidikan e ee e

Alamat e ———————————————

tanggal ......... , melaporkan telah

Sebagai bahan laporan saya, berikut terlampir masing-masing sebanyak 1 (satu) lembar :

1. Foto Copy Surat lzin Belajar
2. Foto Copy ljazah dilegalisir
3. Foto Copy Transkrip Nilai dilegalisir

Demikian untuk menjadikan periksa.

Mengetahui,
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KOP UNIVERSITAS

FORMULIR SURAT IZIN TIDAK MASUK KULIAH

Yang bertanda tangan di bawabh ini :
Nama
NIM
No. HP
Prodi

Mengajukan permohonan ijin tidak masuk kuliah untuk mata kuliah berikut ini :

No Mata Kuliah Hari, Tanggal Dosen Pengampu Td ACC
pengampu

1

2

3

4

Alasan tidak masuk kuliah (beri tandaV pada kotak yg tersedia dibawah ini):

Sakit (Rawat jalan dilampiri surat dokter yang menjelaskan tgl periksa, jenis sakit atau hasil
tes laboratorium; Rawat inap dilampiri surat keterangan opname)

Anggota keluarga meninggal (dilampiri surat keterangan kematian dari RT/RW atau
Kelurahan)

Tugas kemahasiswaan (dilampiri surat tugas atau surat yang disetujui Wakil Rektor /Wakil
Dekan

Menunaikan ibadah umroh/haji (dilampiri foto copy paspor/surat keterangan dari biro
perjalanan umroh/haji)

Lainnya (Sebutkan)

Demikian permohonan ijin tidak masuk kuliah kami, atas perhatiannya kami ucapkan terimakasih

Ka Prodi Mabhasiswa
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KOP UNIVERSITAS

FORMULIR SARANA DAN PRASARANA

NO.: .o

F-SARPAS

1. PRASARANA

Jenis Prasarana

Kepemilikan

Nama

Panjang

(m)

Lebar

(m)

Keterangan

Jenis Prasarana
Kepemilikan
Nama

Panjang (m)
Lebar (m)

Keterangan
No.Reg Perpustakaan

Keruskan Pondasi (%)
Kerusakan sloof bawah (%)
Kerusakan Plester Struktur (%)
Kerusakn kuda-kuda atap (%)
Kerusakan kaso Atap (%)
Kerusakan reng atap (%)
Kerusakan Tutup Atap (%)
Keruskan Lisplang/talang (%)
Kerusakan rangka plafon (%)
Kerusakan Tutup plafon (%)
Kerusakan bata/dinding (%)
Kerusakan plester dinding (%)
Kerusakan daun jendela (%)
Kerusakan daun pintu (%)
Keruskan kusen (%)
Kerusakan tutup lantai (%)
Kerusakan Intalasi Listrik (%)
Kerusakan Intalasi Air (%)
Kerusakan drainase (%)
Kerusakan finishing struktur (%)
Kerusakan finishing plafon (%)

Kerusakan finishing dinding (%)

: Jenis prasarana sesuai dengan fungsi utama bangunan/ruangan yang bersangkutan.

: Status kepemilikan prasarana.

: Nama prasarana. Misalnya, RK-01, RK-02, LAB-IPA, Ruang Kelas 1, Ruang Kelas 2, sejenisnya. Singkat, namun
menggambarkan jenis/fungsi ruang.

: Ukuran panjang prasarana (dalam satuan meter). Boleh dalam bentuk desimal.

: Ukuran lebar prasarana (dalam satuan meter). Boleh dalam bentuk desimal.

: Catatan tambahan yangrelevan.

: Nomor registrasi perpustakaan yang tercatat pada Perpustakaan Nasional Republik Indonesia (PNRI). Untuk
mendapatkan nomor registrasi ini, sekolah dapat mendaftarkan perpustakaannya secara daring (online) melalui situs
http://npp.pnri.go.id. Nomor registrasi hanya diisi untuk prasarana yang berjenis perpustakaan.

2. KONDISI PRASARANA

JudododoOoOoOoOoOoOooL

g

Kerusakan finishing kusen, Pintu, Jendela (%)

Kerusakan drainase (%)
Persentase Kerusakan (%)
Kerusakan pondasi (%)
Kerusakan sloop kolom balok (%)
Kerusakan plester struktur (%)
Kerusakan kuda-kuda atap (%)
Kerusakan kaso atap (%)

I

Keterangan Pondasi
Keterangan sloof bawah
Keterangan Plester Struktur
Keterangan kuda-kuda atap
Keterangan kaso Atap
Keterangan reng atap
Keterangan Tutup Atap
Keterangan Lisplang/talang
Keterangan rangka plafon
Keterangan Tutup plafon
Keterangan bata/dinding
Keterangan plester dinding
Keterangan daun jendela
Keterangan daun pintu
Keterangan kusen
Keterangan tutup lantai
Keterangan Intalasi Listrik
Keterangan Intalasi Air
Keterangan drainase
Keterangan finishing struktur
Keterangan finishing plafon

Keterangan finishing dinding

Ket finishing kusen, Pintu, Jendela

Keterangan drainase

Diisi total persentase kerusakan pondasi.

Diisi total persentase kerusakan sloop kolom balok.

Diisi total persentase kerusakan plester struktur.
Diisi total persentase kerusakan kuda-kuda atap.

Diisi total persentase kerusakan kaso atap.
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Kerusakan reng atap (%)
Kerusakan penutup atap/lisplang/talang (%)
Kerusakan rangka plafon (%)
Kerusakan tutup plafon (%)
Kerusakan bata/dinding (%)
Kerusakan plester dinding (%)
Kerusakan daun jendela (%)
Kerusakan daun pintu (%)
Kerusakan kusen (%)
Kerusakan tutup lantai (%)
Kerusakan instalasi listrik (%)
Kerusakan instalasi air (%)
Kerusakan drainase (%)
Kerusakan finishing struktur (%)
Kerusakan finishing plafon (%)
Kerusakan finishing dinding (%)

Kerusakan finishing Kusen, Pintu, Jendela (%)

Keterangan Kerusakan
Keterangan pondasi
Keterangan sloop kolom balok
Keterangan plester struktur
Keterangan kuda-kuda atap
Keterangan kaso atap
Keterangan reng atap
Keterangan penutup atap/lisplang/talang
Keterangan rangka plafon
Keterangan tutup plafon
Keterangan bata/dinding
Keterangan plester dinding
Keterangan daun jendela
Keterangan daun pintu
Keterangan kusen
Keterangan tutup lantai
Keterangan instalasi listrik
Keterangan instalasi air
Keterangan drainase
Keterangan finishing struktur
Keterangan finishing plafon
Keterangan finishing dinding
Keterangan finishing Kusen, Pintu, Jendela

Diisi total persentase kerusakan reng atap.

Diisi total persentase kerusakan penutup atap/lisplang/talang.
Diisi total persentase kerusakan rangka plafon.

Diisi total persentase kerusakan tutup plafon.

Diisi total persentase kerusakan bata/dinding.

Diisi total persentase kerusakan plester dinding.

Diisi total persentase kerusakan daun jendela.

Diisi total persentase kerusakan daun pintu.

Diisi total persentase kerusakan kusen.

Diisi total persentase kerusakan tutup lantai.

Diisi total persentase kerusakan instalasi listrik.

Diisi total persentase kerusakan instalasi air.

Diisi total persentase kerusakan drainase.

Diisi total persentase kerusakan finishing struktur.

Diisi total persentase kerusakan finishing plafon.

Diisi total persentase kerusakan finishing dinding.

Diisi total persentase kerusakan finishing Kusen, Pintu, Jendela.

Diisi keterangan terkait kerusakan pada pondasi.

Diisi keterangan terkait kerusakan pada sloop kolom balok.
Diisi keterangan terkait kerusakan pada plester struktur.
Diisi keterangan terkait kerusakan pada kuda-kuda atap.
Diisi keterangan terkait kerusakan pada kaso atap.

Diisi keterangan terkait kerusakan pada reng atap.

Diisi keterangan terkait kerusakan pada penutup atap/lisplang/talang.
Diisi keterangan terkait kerusakan pada rangka plafon.
Diisi keterangan terkait kerusakan pada tutup plafon.

Diisi keterangan terkait kerusakan pada bata/dinding.

Diisi keterangan terkait kerusakan pada plester dinding.
Diisi keterangan terkait kerusakan pada daun jendela.

Diisi keterangan terkait kerusakan pada daun pintu.

Diisi keterangan terkait kerusakan pada kusen.

Diisi keterangan terkait kerusakan pada tutup lantai.

Diisi keterangan terkait kerusakan pada instalasi listrik.
Diisi keterangan terkait kerusakan pada instalasi air.

Diisi keterangan terkait kerusakan pada drainase.

Diisi keterangan terkait kerusakan pada finishing struktur.
Diisi keterangan terkait kerusakan pada finishing plafon.
Diisi keterangan terkait kerusakan pada finishing dinding.
Diisi keterangan terkait kerusakan pada finishing Kusen, Pintu, Jendela.

DATA PELENGKAP

Jenis Sarana

Kepemilikan Spesifikasi [Jumlan Status Klaikan
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Jenis

Sarana

Kepemili
kan

Spesifik
asi

4. Buku & Alat

Judul Buku / Nama Alat

Jenis Buku/Alat

Tingkat
Pendidikan

Mate Pelajaran

Jumlah

Status Klaikan
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Judul Buku / Nama Alat

Jenis Buku/Alat

Tingkat Pendidikan (Untuk Buku)
Mata Pelajaran

KOP UNIVERSITAS

: Diisi judul buku atau nama alat yang relevan.

. Pilih jenis buku atau alat yang relevan.

. Pilih tingkat pendidikan (khusus buku).

. Pilih mata pelajaran terkait buku/alat pada prasarana.
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KOP UNIVERSITAS

KARTU INVENTARIS RUANGAN

LINGKUP :
UNIT : NO. KODE LOKASI........
SATUAN KERJA
RUANGAN
Keadaan Baran
NO Nama Merk/ Ukura Tahun No. éggfﬂ Harga gRusa Keteranoa
Urt Barang/ Model No. Seri Baha | Pembuatan | Kode ing Beli/ Baik Kurang g
. ; n Registe : k n
Jenis Pabrik n / Baran Peroleha Baik :
; r Berat | Mutasidll
barang pembelian g n
X) (B) (KB) (RB)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
MENGETAHU
KEPALA SARPRAS PENGURUS BARANG
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Petunjuk Pengisian KIR

KOP UNIVERSITAS

Pada sudut kiri atas diisi nama Daerah Provinsi dan Kabupaten/Kota, Unit, Satuan

Kerja dan ruangan.

Kartu Inventaris Ruangan ini terdiri dari 14 kolom, dimana setiap kolom memuat
data jenis barang yang bersangkutan.

Kolom 1
Kolom 2

Kolom 3

Kolom 4

Kolom 5

Kolom 6

Kolom 7

Kolom 8

Kolom 9

Kolom 10

Kolom 11,12 dan 13

Diisi sesuai dengan Nomor Urut Pencatatan Barang.
Diisi dengan jenis, nama barang.
Contoh : - Meja Tulis
- AC
- Mesin Tik,
- Komputer
- Dan sebagainya.
Diisi dengan Merk atau Model Barang.
Contoh : Olivetti manual
IBM.

Diisi Nomor Seri pabrik yang biasanya sudah tercantum pada
Barang yang bersangkutan.

Mesin Tik No. 7471475
Kalau bukan buatan pabrik dikosongkan/distrip (-).

Diisi ukuran, yang tentunya berlainan untuk tiap jenis barang
yang berbeda.

Contoh : Mesin Tik " 18”

Diisi bahan dari jenis barang yang bersangkutan.
Contoh : Kursi kayu ditulis** Kayu”

Kursi Besi ditulis ™ Besi .

Barang-barang tertentu yang dipandang tidak perlu
disebutkan nama bahannya atau mungkin sulit menyebutkan
bahannya, maka dalam kolom ini dapat dikosongkan/distrip (-

).
Diisi tahun pembuatan atau tahun pembelian.

Apabila tidak di ketahui tahun pembuatan atau pembeliannya
dapat diperkirakan.

Diisi nomor Kode Barang (Kode Lokasi dan Kode Barang).

Diisi banyak barang yang mempunyai karakteristik yang sama
jenis, merk/ model, ukuran, bahan dan tahun pembuatan.

Diisi harga pembelian/perolehan/pengadaan barang dalam
ribuan rupiah.

Diisi sesuai dengan keadaan barang pada waktu pencatatan.
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Kolom 14 : Diisi keterangan Barang yang dianggap perlu, misalnya

dihapuskan.

Setelah diisi seluruhnya maka pada sudut kanan bawah dibutuhkan tanggal
pencatatan dan ditanda tangani oleh penanggung jawab ruangan dan diketahui Kepala
Unit/Satuan Kerja.
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INSTRUMEN
MONITORING DAN EVALUASI
PEMBELAJARAN GANJIL DAN PERSIAPAN
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2019/2020

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS PENDIDIKAN MUHAMMADIYAH
SORONG
2020
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MONITORING DAN EVALUASI

INSTRUMEN

PEMBELAJARAN GANJIL DAN PERSIAPAN SEMSETER
GENAP TAHUN AKADEMIK 2019/2020

A. IDENTITAS KETUA PROGRAM STUDI

Nama
Program Studi

Nama Ketua
Program Studi

Nomor HP

o

E-mail Prodi

Website Prodi

B. IDENTITAS DTPS
Jabatan Jabatan Alamat email
No. Nama Struktural Fungsional No.Tlp/HP/WA
(1) (2) (3) (4) (5) wajib (6) wajib
di isi di isi

1

2

3

4

5

6

7
C. IDENTITAS PROGRAM STUDI

NOMOR IZIN AKREDITASI BAN-PT
NO | NAMA PRODI | JENJANG AWAL NILAI VALID S.D NOMOR SK
TAHUN
1 2 3 4 5 6 7
D. DAFTAR MONEV
NO Permintaan Dokumen Temuan Catatan
Ada Tidak

SK Mengajar Semester Ganjil
Tahun Akademik 2020/2021
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NO

Permintaan Dokumen

Temuan

Ada

Tidak

Catatan

Jurnal Perkuliahan
Semester Ganjil Tahun
Akademik 2020/2021
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NO

Permintaan Dokumen

Temuan

Ada | Tidak

Catatan

Absen Perkuliahan Semester
Ganjil Tahun Akademik
2020/2021
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NO

Permintaan Dokumen

Temuan

Ada Tidak

Catatan

RPS Ganjil Tahun Akademik
2020/2021
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NO

Permintaan Dokumen

Temuan

Ada | Tidak

Catatan

KHS Semester Ganjil Tahun
Akademik 2020/2021
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NO

Permintaan Dokumen

Temuan

Ada

Tidak

Catatan

KRS Mengajar Semester
Ganjil Tahun Akademik
2020/2021
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NO

Permintaan Dokumen

Temuan

Ada

Tidak

Catatan

SK Mengajar Semester
Genap Tahun Akademik
2020/2021
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NO Permintaan Dokumen Temuan Catatan
Ada | Tidak
8 Absen Perkuliahan Semester
Genap Tahun Akademik
2020/2021
NO Permintaan Dokumen Temuan Catatan
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Ada | Tidak
9 RPS Semester Genap Tahun
Akademik 2020/2021
NO Permintaan Dokumen Temuan Catatan
Ada | Tidak
10 Jurnal Perkuliahan

Semester Genap Tahun
Akademik 2020/2021
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NO

Permintaan Dokumen

Temuan

Ada Tidak

Catatan

11

KRS Semester Genap Tahun
Akademik 2020/2021
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Ketua Program Studi,
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Mengetahui,
Tim Monev,




9A1/FST/FFORM/2019

TABEL FORMAT RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER KODE
PROGRAM STUDI .ccvvvvveeereeeeennnnne. DOKUMEN
FAKULTAS...cciiiiviiinnnn.
UNIVERSITAS PENDIDIKAN MUHAMMADIYAH SORONG :
<<<I>>........
MATA KULIAH (MK) KODE Rumpun BOBOT (sks) Tanggal
MK SEMESTER | penyusunan
<<2>> <<3>> <<4>> T= P= <<7>> <<8>>
<<5>> <<6>
>
DOSEN PENGEMBANG Koordinator RMK Ka PRODI
RPS
<<9>>
<<10>> <<11>>
OTORITASI/ PENGESAHAN
TTD TTD/STEMPEL
<<Nama>>. <<Nama>>.
<< NIDN>> << NIDN>>
CPL-PRODI yang dibebankan pada MK
CPL- <<12>>
Capaian Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
Pembelajaran CPMK
<<13>>
CPL=> Sub-CPMK
CPL- - | <<14>>
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Diskripsi Singkat MK <<15>>
Bahan kajian <<16>>
materi
pembelajaran
Pustaka Utama :
<17>>
Pendukung :
<<18>>
Dosen <<19>>
Pengampu
Mata kuliah | <<20>>
syarat
Mg Ke- Sub- Penilaian Bantuk Pembelajaran; Metode Materi Bobo t
CPMK Pembelajaran; Penugasan,; Pembelajara Penil aian
(sbg [Esti n [Pustaka] %
kemampu masi Waktu]
an akhir
Y9
diharapka Kriteria & Tatap
n) Indikator Bentuk muka/Luring Daring
1 2 3 4 5 6 7 8

<<22>> <<23>> <<24>> <<25>> elLearning: <<L27>> <<28>>

<<21>> <<26>>

Instrumen Penilaian <<29>>

21
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Tabel: Penjelasan pengisian RPS

NOMOR JUDUL KOLOM PENJELASAN PENGISIAN
<«<1>> Kode Dokumen Menunjukkan kode dokumen sesuai dengan pengkodean dokumen
RPS di Prodi
<<2>> Mata Kuliah (MK) Judul Mata Kuliah
<<3>> Kode Mata Kuliah Diisi dengan kode MK yang telah ditentukan
<<4>> Rumpun MK Diisi sesuai dengan rumpun MK yang telah disepakati
<<5>> Bobot SKS Teori Diisi sesuai dengan SKS yang telah ditentukan
<<6>> Bobot SKS Praktek Diisi sesuai dengan SKS yang telah ditentukan
<<7>> Semester Diisi sesuai dengan semester yang berlaku
<<8>> Tanggal penyusunan Diisi sesuai dengan tanggal penyusunan RPS
<<9>> Dosen Pengembang Diisi dosen pengembang MK
RPS
<<10>> Koordinator RMK Diisi nama dosen coordinator rumpun MK
<<11>> Ka Prodi Diisi nama Ka Prodi dan cap prodi
<<12>> Capaian pembelajaran Diisi capaian pembelajaran berdasarkan kompentensi
<<13>> Capaian pembelajaran Diisi capaian pembelajaran MK berdasarkan kompentensi
MK
<<14>> Sub CP MK Diisi sub capaian pembelajaran MK berdasarkan kompentensi
<<15>> Ka Prodi Diisi nama Ka Prodi dan cap prodi
<<16>> Bahan Kajian Diisi bahan kajian MK
<<17>> Pustaka utama Diisi judul buku utama penunjang MK
<<18>> Pustaka pendukung Diisi judul buku pendukung penunjang MK
<<19>> Dosen pengampu Diisi nama dosen yang mengampu MK tersebut
<<20>> MK syarat Diisi MK yang diprasyaratkanuntuk mengambil MK ini
<<21>> Minggu ke- Diisi pertemuan ke-.......
<<22>> Sub CP MK Diisi dengan sub CPMK yang sesuai dengan materi yang dibahas di
pertemuan tersebut
<<23>> Indikator penilaian . Diisi dengan kriteria yang mengindikasikan mahasiswa telah
mengerti apa yang dijelaskan dosen
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<<24>> Bentuk dan Diisi dengan kriteria penilaian dosen, apakah dengan meringkas , kuis,
kriteria tugas mandiri
penilaian
<<25>> Metode pembelajaran Diisi metode pembelajaran yang digunakan : ceramah, diskusi,
Dan alokasi waktu sesuai sesuai dengan jumlah sks
<<26>> daring Diisi Alamat daring MK yang dapat dikunjungi
<<27>> Materi Pembelajaran Diisi Materi yang disajikan pada pertemuan tersebut dan dilengkapi dengan
dan pustaka pusta yang digunakan
<<28>> Bobot penilaian Diisi dengan persentasi materi pertemuan tersebut terhadapt keseluruhan
materi MK tersebut
<<29>> Instrumen Penilaian Disi intrumen penilaian yang digunakan
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PENDUKUNG PELAKSANAAN PEMBELAJARAN
1. Kartu Mata Kuliah (KMK)

UNIVERSITAS PENDIDIKAN MUHAMMADIYAH (UNIMUDA) SORONG
FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI
PROGRAM STUDI TEKNIK KIMIA

[SH. MENRISTEEDIKTI M. -547 /KPT/1,/2018 Tzl 5 bl 2018)
hitpci! unimudasorong. ac id

Nzma lylahasiswa,
No. Induk Feg. Mhswy.
No. Ingieks Mahasiawa
Mtz Kuliah
Keds/Brbet Krsdis

Semester/Kelas

Tahun Skademik,

KARTU MATA KULIAH (KMK)

| == |

/

/ Ganjil/Genap

Fehadiran Perkulizhan/Paraf To=an

E [ 7 [Z] E] 0 11| 12 ] 13 | 14 15 | 1l

Milai Akhir
Tanda Tamgan Dosen

Nama Dosen

KETERANGAN :

[2]=]c]D]=] - i drk il sk, sk,
M DR Rl TR Bl ) i

- Pada sk bligh treakhic, gan

- Setelsh gisi gilelakbis dosenghs men

| thAFIL Bl brdis Culeralin i
* et vang tidak ey
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Mata Kuliah
Kode MK/SKS
Program Studi
Semester

Tahun Akademik

JURNAL MENGAJAR DOSEN PENGAMPU MATA KULIAH

KOP PROGRAM STUDI

Pertemuan Hari/
Ke- Tanggal

Materi

Ruang
Perkuliahan

Jam
Perkuliahan

Jumlah
Mahasiswa

Absensi
Mahasiswa

S|I]A

Tanda
Tangan

Ket.

ONO|OTDW|IN -

©

[ERN
o

=
=

[ERN
N

RN
w

|—\
o~

=
a1

=
D
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Mengetahui,
Ketua Program Studi
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Dosen Pengampu,
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KOP FAKULTAS
FORM RAPB PEMBELAJARAN PRODI

RENCANA KERJA DAN ANGGARAN UNIT-UNIT KERJA DI LINGKUNGAN FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN UNIVERSITAS PENDIDIKAN

ESTIMASI BIAYA WAKTU PELAKSANAAN

NO KEGIATAN 2017 2019

ORG KALI VOL SATUAN | JUMLAH 9|1o|11|12 1|2|3|4|5|6|7|8

PROGRAM STUDI S1 PENDIDIKAN BIOLOGI

1 |Pelaksanaan PBM

Perkuliahan

Praktikum

UTS/UAS

Skripsi

KKN

PPL

Kuliah Pakar

Penyusunan modul — modul pembelajaran

Pelatihan PEKERTI

o M| W N

Pelatihan AA

7 |Peninjauan Kurikulum

PROGRAM STUDI S1 PENDIDIKAN BAHASA DAN SASTRA INDONESIA

1 |Pelaksanaan PBM

Perkuliahan

Praktikum

UTS/UAS

Skripsi

KKN

PPL

Kuliah Pakar

Penyusunan modul — modul pembelajaran

Pelatihan PEKERTI

Pelatihan AA

~N| O Al W N

Peninjauan Kurikulum
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BAB 11

FORMULIR STANDAR PENELITIAN

No Nama Standar Nama Formulir Kode Formulir

1 | Standar Hasil Penelitian Format Laporan Penelitian | 11B1/FST/FORM/2017
Daftar Hadir Seminar Hasil | 11B2/FST/FORM/207
Penelitian
Daftar Hadir Seminar 11B3/FST/FORM/2017
Nasional
Contoh Form Jurnal 11B4/FST/FORM/2017
Pendidikan

2 Standar Isi Penelitian Panduan Tata Tulis 12B1/FST/FORM/2017
Penelitian
Form Judul Penelitian 12B2/FST/FORM/2017
Formulir Pengajuan Etik 12B3/FST/FORM/2017
Isi Penelitian

3 Standar Proses Penelitian Form Evaluasi dan 13B1/FST/FORM/2017
Monitoring Penelitian
Format Penilaian Proposal | 13B2/FST/FORM/2017
Penelitian
Formulir Persetujuan 13B3/FST/FORM/2017
Penelitian
Berita Acara Monev 13B4/FST/FORM/2017
Penelitian
Contoh Form Kontrak 13B5/FST/FORM/2017
Penelitian
Contoh Form Perjanjian 13B6/FST/FORM/2017
Kerjasama Penelitian
Antarlembaga

4 Standar Penilaian Penelitian Formulir Penilaian Usulan | 14B1/FST/FORM/2017
Penelitian
Form Penilaian Penelitian 14B2/FST/FORM/2017

5 Standar Peneliti Form Reviewer Penelitian 15B1/FST/FORM/2017
Form Biodata Ketua dan 15B2/FST/FORM/2017
Anggota Tim Peneliti
Surat Pernyataan Ketua 15B3/FST/FORM/2017
Peneliti

6 Standar Sarana dan Prarasana | Panduan Penelitian DIKTI | Edisi XI

Penelitian

7 Standar Pengelolaan Penelitian | Form Rekap Penelitian dan | 25C1/FST/FORM/2017
PkM
Profil LP3M 17B1/FST/FORM/2017
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Standar Pembiayaan Penelitian

Formulir Pengajuan Dana
Talangan Penelitian

18B1/FST/FORM/2017

Uraian Laporan Realisasi 18B2/FST/FORM/2017
Penggunaan Dana

Penelitian

Daftar Penerimaan 18B3/FST/FORM/2017
Honorarium Penelitian

Bukti Kuitansi Pembayaran | 18B4/FST/FORM/2017
Pelaksana Penelitian

Daftar Pembelian Barang 18B5/FST/FORM/2017
Penelitian

Form RAP Penelitian 18B6/FST/FORM/2017
Formulir Penggunaan Dana | 18B7/FST/FORM/2017

Penelitian
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11B1/FST/FORM/2019

Lampiran. Format Laporan Tahunan/Akhir

a. Sampul Muka

LAPORAN TAHUNAN/AKHIR *

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo **
Logo Perguruan Tinggi
JUDUL
Tahun ke ........ dari rencana ....... tahun

Ketua/Anggota Tim
(Nama lengkap dan NIDN)

PERGURUAN TINGGI

Bulan dan Tahun

Keterangan: * Pilih salah satu yang sesuai.
** Tulis skema penelitian/pengabdian.
Warna sampul sama dengan warna sampul proposal masing-masing skema.
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b. Format Halaman Pengesahan Laporan

HALAMAN PENGESAHAN

Judul e
Peneliti/Pelaksana

Nama Lengkap © e e
NIDN e
Jabatan Fungsional © e,
Program Studi L e
Nomor HP e
Alamat surel (e-mail) L e e
Anggota (1)

Nama Lengkap L e e
NIDN e e
Perguruan Tinggi e
Anggota (2)

Nama Lengkap USROS
NIDN e e e
Perguruan Tinggi U P
Anggota (ke n)

Nama Lengkap ST
NIDN e e e
Perguruan Tinggi PPN
Institusi Mitra (jika ada)

Nama Institusi Mitra e e
Alamat e e
Penanggung Jawab C e e
Tahun Pelaksanaan : Tahun ke ........ dari rencana ....... tahun

Biaya Tahun Berjalan CRp.

Biaya Keseluruhan CRp.

Kota, tanggal-bulan- tahun
Mengetahui,

Dekan/Ketua Ketua Peneliti,

( Nama Lengkap ) ( Nama Lengkap )
NIP/NIK NIP/NIK
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c. Sistematika Laporan

Laporan Kemajuan Penelitian

Laporan Kemajuan Pengabdian

HALAMAN SAMPUL

HALAMAN PENGESAHAN

RINGKASAN

PRAKATA

DAFTAR ISI

DAFTAR TABEL

DAFTAR GAMBAR

DAFTAR LAMPIRAN

BAB 1. PENDAHULUAN

BAB 2. TINJAUAN PUSTAKA

BAB 3. TUJUAN DAN MANFAAT
PENELITIAN

BAB 4. METODE PENELITIAN

BAB 5. HASIL DAN PEMBAHASAN

BAB 6. RENCANA TAHAPAN
BERIKUTNYA (untuk laporan
tahunan)

BAB 7. KESIMPULAN DAN SARAN

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN

- instrument

- personalia tenaga peneliti beserta

Kualifikasinya
- HKIl dan publikasi

HALAMAN SAMPUL

HALAMAN PENGESAHAN

RINGKASAN

PRAKATA

DAFTAR ISI

DAFTAR TABEL

DAFTAR GAMBAR

DAFTAR LAMPIRAN

BAB 1. PENDAHULUAN

BAB 2. TARGET DAN LUARAN

BAB 3. METODE PELAKSANAAN

BAB 4. KELAYAKAN PERGURUAN
TINGGI

BAB 5. HASIL DAN PEMBAHASAN

BAB 6. RENCANA TAHAPAN
BERIKUTNYA (untuk laporan
tahunan)

BAB 7. KESIMPULAN DAN SARAN

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN

- instrumen

- personalia tenaga pelaksana beserta

kualifikasinya

- HKI dan publikasi (jika disyaratkan)
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Lampiran 10. Formulir Evaluasi Atas Capaian Luaran

FORMULIR EVALUASI ATAS CAPAIAN LUARAN KEGIATAN

Ketua PR PP RSO
Perguruan Tinggi TSPV PRT P RPN
Judul PRSP PTRRPRTOPRTROPIN
Waktu Kegiatan :tahun ke ......... dari rencana ......... tahun

Luaran yang direncanakan dan capaian tertulis dalam proposal awal:

No | Luaran yang Direncanakan Capaian

e O

2

3

dst.

CAPAIAN (Lampirkan bukti-bukti luaran dari kegiatan dengan judul yang tertulis di atas,
bukan dari kegiatan penelitian/pengabdian dengan judul lain sebelumnya)

1. PUBLIKASI ILMIAH

Keterangan
Artikel Jurnal Ke-1*
Nama jurnal yang dituju
Klasifikasi jurnal Jurnal Nasional Terkareditasi/Jurnal Internasional

Impact factor jurnal

Judul artikel

- Draf artikel

- Sudah dikirim ke jurnal

- Sedang ditelaah

- Sedang direvisi

- Revisi sudah dikirim ulang

- Sudah diterima

- Sudabh terbit

* Jika masih ada artikel ke-2 dan seterusnya, uraikan pada lembar tambahan.
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2. BUKU AJAR

Buku ke-1

Judul:

Penulis:

Penerbit:

Jika masih ada buku ke-2 dan seterusnya, uraikan pada lembar tambahan.

3. PEMBICARA PADA PERTEMUAN ILMIAH (SEMINAR/SIMPOSIUM)

Nasional

Internasional

Judul Makalah

Nama Pertemuan llmiah

Tempat Pelaksanaan

Waktu Pelaksanaan

- Draf makalah

- Sudah dikirim

- Sedang direview

- Sudah dilaksanakan

Jika masih ada pertemuan ilmiah ke 2 dan seterusnyauraikan pada lembar tambahan.

4. SEBAGAI PEMBICARA KUNCI (KEYNOTE SPEAKER)

Nasional

Internasional

- Bukti undangan dari Panitia

- Judul makalah

- Penulis

- Penyelenggara

- Waktu Pelaksanaan

- Tempat Pelaksanaan

- Draf makalah

- Sudah dikirim

- Sedang direview

- Sudah dilaksanakan

Jika masih ada undangan ke-2 dan seterusnya, uraikan pada lembar tambahan.
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5. UNDANGAN SEBAGAI VISITING SCIENTIST PADA PERGURUAN TINGGI

LAIN

Nasional Internasional

- Bukti undangan

- Perguruan tinggi
pengundang

- Lama kegiatan

- Kegiatan penting yang
dilakukan

Jika masih ada undangan ke-2 dan seterusnya, uraikan pada lembar tambahan.

6. CAPAIAN LUARAN LAINNYA

HKI

(Uraikan status kemajuan mulai dari pengajuan sampai
“granted”)

TEKNOLOGI TEPAT
GUNA

(Uraikan siapa masyarakat pengguna teknologi yang dimaksud)

REKAYASA SOSIAL

(Uraikan kebijakan publik yang sedang atau sudah dapat diubah

JEJARING KERJA SAMA

(Uraikan kapan jejaring dibentuk dan kegiatannya sampai saat
ini, baik antar peneliti maupun antarlembaga)

PENGHARGAAN

(Uraikan penghargaan yang diterima sebagai peneliti, baik dari
pemerintah atau asosiasi profesi)

LAINNYA (Tuliskan)

Jika luaran yang direncanakan tidak tercapai, uraikan alasannya:

Kota, tanggal, bulan, tahun
Ketua,

( Nama Lengkap )
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11B2106/FORM/2

DAFTAR HADIR PESERTA SEMINAR HASIL PENELITIAN

NO.

NAMA

KAMPUS

TANDA TANGAN

o O B~ WD

10

11

12

13

14

15

Menyetujui

Wakil Rektor

SOrong, ...cocevvieeiiiieeiens

Koordinator Penelitian

Ketua LP3M¥*)
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11B2107/FORM/2
DAFTAR HADIR SEMINAR NASIONAL

Z
O

NAMA KAMPUS TANDA TANGAN

O O N o O &~ W NP

=
o

o
o

[EnN
N

SOrong, ...cocevveeeiiiieeins
Menyetujui

Wadek I/Wakil Ketua 1 Koordinator Penelitian

Ketua LP3M¥*)
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12B1/FORM/2019

PEDOMAN PENULISAN KARYA ILMIAH
(LAPORAN PENELITIAN)

PROGRAM STUDI.....ccceiiiiiiiiiiiiiniiiniiinninnennns
FAKULTAS. .o ttiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiteiiecieecnaeeens
UNIVERSITAS PENDIDIKAN MUHAMMADIYAH SORONG
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PEDOMAN PENULISAN KARYA ILMIAH
(LAPORAN PENELITIAN)

oleh
Mukhlish

1. Pengertian Karya limiah

Karya ilmiah adalah sebuah tulisan yang berisi suatu permasalahan yang diungkapkan
dengan metode ilmiah (Soeparno, 1997:51); karangan ilmu pengetahuan yang menyajikan
fakta dan ditulis menurut metodologi penulisan yang baik dan benar (Arifin, 2003:1).
Artinya, pengungkapan permasalahan dalam karya ilmiah itu harus berdasarkan fakta,
bersifat objektif, tidak bersifat emosional dan personal, dan disusun secara sistematis dan
logis. Bahasa yang digunakan adalah bahasa Indonesia ragam baku dengan
memperhatikan kaidah EYD dan Pembentukan Istilah.

2. Sikap llmiah

Orang yang berjiwa ilmiah adalah orang yang memiliki tujuh macam sikap ilmiah.
Ketujuah macam sikap ilmiah itu adalah (1) sikap ingin tahu, (2) sikap kritis, (3) sikap
terbuka, (4) sikap objektif, (5) sikap rela menghargai karya orang lain, (6) sikap berani
mempertahankan kebenaran, dan (7) sikap menjangkau ke depan (Brotowidjoyo, 1985:33-
34).

3. Jenis Karya llmiah

Berdasarkan tingkat akademisnya, karya ilmiah dapat dibedakan atas lima macam, yaitu
(1) makalah, (2) laporan penelitian, (3) skripsi, (4) tesis, dan (5) disertasi. Makalah adalah
karya tulis yang memerlukan studi, baik secara langsung maupun tidak langsung; dapat
berupa kajian pustaka/buku, kajian suatu masalah, atau analisis fakta hasil observasi.
Laporan penelitian merupakan sebuah tulisan yang dibuat setelah seseorang melakukan
penelitian, pengamatan, wawancara, pembacaan buku, percobaan, dan lain-lain. Adapun
skripsi merupakan jenis karya ilmiah yang ditulis oleh mahasiswa strata satu (S1) untuk
memperoleh gelar sarjana; tesis ditulis oleh mahasiswa strata dua (S2) untuk memperoleh
gelar magister; dan disertasi ditulis oleh mahasiswa strata tiga (S3) untuk memperoleh
gelar doktor. Namun, untuk keperluan diklat ini, pembicaraan selanjutnya akan difokuskan
pada penulisan laporan penelitian.

4. Sistematika Laporan Penelitian

Komponen-komponen penting dalam laporan penelitian dan muatan tiap-tiap bagian
disusun dengan urutan sebagai berikut.

(1) Bagian awal

(a) Halaman sampul/judul
(b) Halaman Pengesahan (Jika diperlukan)

2
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(c) Abstrak
(d) Kata pengantar
(e) Daftar isi
(f) Daftar tabel (jika ada)
(g) Daftar gambar (jika ada)
(2) Bagian pokok/utama
(a) Pendahuluan (berisi latar belakang, rumusan masalah, tujuan, dan manfaat
penelitian)
(b) Kajian pustaka, kerangka teoretik, dan pengajuan hipotesis (jika diperlukan)
(c) Metode penelitian
(d) Hasil penelitian, pengujian hipotesis, dan pembahasan
(c) Penutup (berisi simpulan, dan saran)
(3) Bagian akhir
(a) Daftar pustaka
(b) Lampiran-lampiran (jika ada)

5. Cara Penulisan Karya llmiah
5.1 Topik dan Judul

Kegiatan yang pertama kali dilakukan sebelum menulis adalah menentukan topik. Hal ini
berarti bahwa harus ditentukan terlebih dahulu apa yang akan dibahas dalam tulisan. Dalam
memilih topik perlu dipertimbangkan beberapa hal, yaitu:
(1) topik itu ada manfaatnya dan layak dibahas,
(2) topik itu cukup menarik terutama bagi penulis,
(3) topik itu dikenal dengan baik,
(4) bahan yang diperlukan dapat diperoleh dan cukup memadai, dan
(5) topik itu tidak terlalu luas dan tidak terlalu sempit.
Contoh: “Usaha kecil dan menengah” (terlalu luas)
“Pengembangan usaha kecil dan menengah” (terbatas)

Setelah diperoleh topik, dalam pelaksanaannya topik yang dipilih itu harus dinyatakan
dalam suatu judul. Topik ialah pokok pembicaraan dalam keseluruahan karangan yang
akan digarap, sedangkan judul adalah nama, titel, atau semacam label untuk suatu
karangan. Pernyataan topik mungkin sama dengan judul, tetapi mungkin juga tidak,
misalnya dalan karya sastra. Namun, dalam karya ilmiah judul harus tepat menunjukkan
topiknya. Penentuan judul harus memenuhi beberapa persyaratan, antara lain:

(1) judul harus sesuai dengan topik atau isi karangan,
(2) judul sebaiknya dinyatakan dalam bentuk frasa, bukan kalimat,
Contoh: Pengembangan Usaha Kecil dan Menengah di Yogyakarta ( baik)
Usaha Kecil dan Menengah di Yogyakarta Perlu Dikembangkan
(tidak baik)
(3) judul diusahakan singkat,
(4) judul harus dinyatakan secara jelas.
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5.2 Abstrak

Abstrak berisi intisari menyeluruh tentang isi tulisan, mulai dari judul, tujuan, metode, dan
rumusan hasil/temuan. Abstrak ditulis dengan spasi tunggal. Untuk makalah, abstrak cukup
satu paragraf, sedangkan untuk laporan penelitian terdiri atas tiga paragraf yang masing-
masing memuat hal-hal di atas.

5.3 Kata Pengantar

Kata pengantar berisi puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Pengasih, ucapan terima kasih
kepada pihak-pihak yang secara langsung atau tidak langsung berperan dalam kegiatan
penulisan tersebut, dan permintaan kritik dari pembaca demi perbaikan.

5.4 Pendahuluan

Pendahuluan berfungsi menyadarkan pembaca akan pentingnya topik yang dibahas
sehingga pembaca merasa perlu mengetahui topik itu lebih jauh dan pembahasannya. Oleh
karena itu, dalam pendahuluan perlu dikemukakan latar belakang masalah, rumusan
masalah, tujuan, dan manfaat penelitian.

5.5 Kajian Pustaka dan Kerangka Teoretik

Pengertian kajian pustaka dan kerangka teoretik itu berbeda. Kajian pustaka berisi
pembahasan tentang kajian-kajian terdahulu yang relevan dengan topik penelitian,
sedangkan kerangka teoretik adalah seperangkat teori yang dipakai sebagai landasan
penelitian. Oleh karena itu, pemecahan masalah penelitian harus berlandaskan pada teori
dan kajian terhadap hasil-hasil penelitian sebelumnya yang terkait dengan permasalahan
yang dibahas. Dari kajian itu didapatkan jawaban sementara atas permasalahan yang telah
dirumuskan. Jawaban sementara tersebut biasa disebut hipotesis.

5.6 Metode Penelitian

Setelah kajian teoretik dirumuskan, langkah selanjutnya adalah merumuskan metode yang
dipakai dalam penelitian. Metode penelitian tersebut meliputi apa atau siapa yang diteliti,
bagaimana memilih sampel dari populasinya, data apa saja yang harus dikumpulkan dan
dengan metode apa data itu dikumpulkan, teknik analisis data yang manakah yang
digunakan.

5.7 Pembahasan
Bagian ini berisi analisis, pembahasan, dan pemaknaan data yang yang telah dikumpulkan.

Kelengkapan data yang diperoleh sangat mendukung kesahihan hasil analisis. Dan,
kecermatan analisis dan pemaknaan data sangat menentukan kualitas hasil kajian.

2111



12B1/FORM/2019

5.8 Simpulan

Simpulan merupakan hasil yang diperoleh dari pembahasan masalah sesuai dengan tujuan
penelitian. Oleh karena itu, simpulan harus menjawab permasalahan dan harus sesuai
dengan tujuan.

6. Teknik Penulisan Karya llmiah

Ketentuan-ketantuan yang harus diperhatikan dalam penulisan karya ilmiah meliputi (1)
penggunaan kertas, (2) teknik pengetikan, (3) penomoran, (4) penulisan sumber rujukan
atau referensi, dan (5) penulisan daftar pustaka.

6.1 Penggunaan Kertas

Kertas yang dipakai adalah kertas HVS, berwarna putih, berat 80 gram, dan berukuran
kuato (21.5 x 28 cm). Naskah ditulis pada satu sisi.

6.2 Teknik Pengetikan

1) Penggunaan Huruf
Naskah karya ilmiah diketik dengan huruf standar (Times New Roman 12) dan dengan
pita atau tinta berwarna hitam.

2) Jarak Spasi
Jarak antarbaris adalah satu setengah spasi, kecuali abstrak, terusan nama bab, terusan
nama judul tabel, terusan nama judul grafik/gambar, dan kutipan langsung yang lebih
dari empat baris harus diketik dengan jarak satu spasi. Penulisan antarbaris pada setiap
sumber pustaka diketik dengan jarak satu spasi, sedangkan penulisan antarsumber
dalam daftar pustaka deketik dengan jarak dua spasi.

3) Batas Tepi Pengetikan
Batas tepi pengetikan adalah sebagai berikut.
(1) Tepiatas :4cm
(2) Tepi bawah: 3 cm
(3) Tepikiri  :4cm
(4) Tepikanan : 3 cm

4) Penulisan Judul, Bab, dan Subbab
Penulisan judul, bab, subbab, dan anak subbab mengikuti ketentuan berikut ini.
(1) Judul dan bab ditulis dengan huruf kapital semua, tidak diakhiri tanda baca apa
pun, dan ditulis pada posisi tengah. Nomor bab ditulis dengan angka romawi.
(2) Penulisan subjudul, subbab, dan anak subbab menggunakaan huruf kapital pada
setiap awal kata kecuali kata tugas; dan dimulai dari batas tepi kiri dan tidak
menggunakan garis bawah serta tidak diakhiri tanda baca apa pun.
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5) Penulisan Paragraf Baru
Penulisan paragraf baru dimulai setelah ketukan kelima dari tepi kiri atau dengan sistem
lurus, tetapi harus diberi jarak spasi dua kali lipat.

6) Penulisan Nama
Penulisan nama pengarang, baik yang diacu dalam tubuh karangan maupun yang

dicantumkan pada daftar pustaka mengikuti ketentuan berikut ini.

(1) Nama pengarang yang diacu dalam tubuh tulisan hanya ditulis nama pokoknya.
Misalnya, “Ahmad Sudargo”, yang ditulis hanya “Sudargo”.

(2) Pada daftar pustaka, nama yang terdiri atas dua penggal nama atau lebih ditulis nama
pokok (belakang), kemudian tanda koma dan diikuti nama depanya. Misalnya, “Ahmad
Sudargo” penulisannya menjadi “Sudargo, Ahmad”.

(3) Pengarang buku yang terdiri atas dua orang ditulis secara lengkap.

(4) Pengarang buku yang lebih dari tiga orang ditulis nama pengarang pertama dan diikuti
singkatan “dkk.”

(5) Gelar kesarjanaan atau jabatan akademis tidak dicantumkan.

7) Penulisan Tabel dan Grafik

Penulisan tabel dan grafik mengikuti ketentuan berikut.

(1) Penulisan tabel diupayakan jangan ganti halaman.

(2) Nomor dan judul tabel ditempatkan simetris di atas tabel.

(3) Nomor dan judul grafik ditempatkan simetris di bawah grafik.

(4) Penulisan judul tabel dan grafik tidak diakhiri tanda baca apa pun.

(5) Penulisan nomor urut tabel menggunakan angka Arab, sedangkan penulisan nomor
urut grafik menggunakan angka Romawi.

6.3 Sistematika Penomoran

Sistematika penomoran mengikuti ketentuan berikut.
(1) Penomoran bab, subbab, dan anak subbab dapat dilakukan dengan dua cara.

Cara Pertama

Sistem campuran, yakni dimulai dari angka romawi besar (untuk bab), huruf kapital
(untuk subbab), angka arab (untuk anak subbab), huruf kecil (untuk anak-anak subbab),
angka arab diikuti satu kurung, dan seterusnya. Contoh:
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BAB Il

L NETP>

b.
1)
2)
a)
b)
C. dst.

Cara kedua

Sistem angka penuh, yaitu dimulai dari angka romawi besar (untuk bab), kemudian
menggunakan angka arab semua, dan seterusnya.

Contoh:

BAB Il

3.1
3.1.1
3.1.2
3.1.3
3.2
3.2.1
3.2.2
3.221
3.2.2.2
3.2.2.3
3.3 dst.

(2) Penomoran halaman pada naskah utama menggunakan angka arab.

(3) Penomoran halaman pelengkap, seperti halaman judul, halaman pengantar, dan
halaman daftar isi menggunakan angka romawi kecil ( i, ii, iii, iv, v, vi, dst.) dan
diletakkan pada bagian bawah tengah.

(4) Penulisan daftar pustaka tidak diperbolehkan menggunakan nomor.

(5) Penomoran bab, subbab dan seterusnya dalam daftar isi dituliskan di tepi sebelah kanan
sesuai dengan penulisan bab atausubbab yang bersangkutan.

6.4 Penulisan Sumber/Referensi

Penulisan sumber atau referensi bacaan yang dikutip dalam naskah karya ilmiah mengikuti

ketentuan berikut.

(1) Sumber bacaan yang ditulis di antara tanda kurung pada akhir kutipan terdiri atas nama
pokok pengarang, tahun penerbitan, dan nomor halaman. Tanda koma digunakan di
antara nama pokok dan tahun penerbitan, sedangkan tanda titik dua di antara tahun
penerbitan dan nomor halaman.
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Contoh:
Surat adalah satu sarana untuk menyampaikan pernyataan atau informasi secara tertulis
dari pihak yang satu kepada pihak yang lain (Bratawidjaja, 1995:5).

(2) Apabila nama pengarang sudah disebutkan lebih dahulu, sumber yang ditulis diantara
tanda kurung hanyalah tahun penerbitan dan nomor halaman yang diacu.
Contoh:
Menurut Bratawidjaya (1995:5) surat adalah satu sarana untuk menyampaikan
pernyataan atau informasi secara tertulis dari pihak yang satu kepada pihak yang lain.

6.5 Penulisan Daftar Pustaka

Ada beberapa hal yang perlu diperhatikan dalam menyusun daftar pustaka:
(1) daftar pustaka tidak diberi nomor urut,

(2) daftar pustka disusun secara alfabetis (menurut abjad),

(3) gelar penulis tidak dicantumkan.

Daftar pustaka dapat berupa penulisan buku, penulisan artikel, dan penulisan publikasi lain.

1) Buku

Penulisan buku dalam daftar pustaka disusun mengikuti urutan: (1) nama pengarang, (2)
tahun penerbitan, (3) judul buku, (4) tempat penerbitan, dan (5) nama penerbit. Di antara
satuan itu dipergunakan tanda “titik”, kecuali di antara tempat penerbitan dan nama
penerbit digunakan tanda “titik dua”. Judul buku dicetak miring dan setiap awal kata ditulis
dengan huruf kapital, kecuali kata depan.

Contoh penulisan buku dengan seorang pengarang
Keraf, Gorys. 1993. Komposisi: Sebuah Pengantar Kemahiran Bahasa. Ende: Nusa
Indah.

Contoh penulisan buku dengan dua atau tiga pengarang
Akhadiah, Sabarti, Maidar G. Arsjad, dan Sakura H. Ridwan. 1992. Pembinaan
Kemampuan Menulis Bahasa Indonesia. Jakarta: Erlangga.

Contoh penulisan buku lebih dari tiga orang
Alwi, Hasan dkk. 1993. Tata Bahasa Baku Bahasa Indonesia. Jakarta: Balai Pustaka.

2) Artikel

Penulisan artikel dalam daftar pustaka menggunakan urutan (1) nama pengarang, (2) tahun
penerbitan, (3) judul artikel, (4) nama majalah, (5) volume atau halaman dimuatnya artikel,
(6) tempat penerbitan, dan (7) nama penerbit. Judul artikel ditulis di antara tanda “petik
dua”; nama majalah dicetak miring; di antara satuan digunakan tanda “titik”, kecuali di
antara nama editor dan nama majalah, di antara nama majalah dan volume atau halaman

digunakan tanda “koma”; di antara tempat penerbitan dan nama penerbit digunakan tanda
“titik dua”.

Contoh penulisan artikel dalam majalah
Madya, Suwarsih. 1994. “Penelitian Tindakan dalam Pendidikan”. dalam Diksi, No.4,
Tahun I, halaman 67-82. Yogyakarta: FPBS IKIP Yogyakarta.
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3) Penerbitan Pemerintah, Lembaga-Lembaga Ilmiah, dan Organisasi Lainnya

Penulisan daftar pustaka untuk penerbitan pemerintah, Lembaga-lembaga ilmiah, dan

organisasi lainnya menggunakan urutan: (1) lembaga yang bertanggung jawab atas

penulisan dokumen, (2) tahun penerbitan, (3) judul tulisan, (4) tempat penerbitan, dan (5)

nama penerbit.

Contoh:

Depdikbud. 1975. Pedoman Umum Ejaan yang Disempurnakan. Jakarta: Pusat Pembinaan
dan Pengembangan Bahasa.

7. Ragam Bahasa llmiah
Bahasa Indonesia ragam ilmiah adalah bahasa Indonesia yang digunakan oleh para
cendekiawan untuk mengomonikasikan ilmu pengetahuan.

Ragam bahasa ilmiah tersebut memiliki sifat-sifat berikut.

(1) Ragam bahasa ilmiah termasuk ragam bahasa baku. Oleh karena itu, penulisan
karangan ilmiah mengikuti kaidah-kaidah bahasa baku, yaitu dalam ragam tulis
menggunakan ejaan yang baku (EYD), menggunakan kata-kata, struktur frasa, dan
kalimat yang baku atau sudah dibakukan.

(2) Dalam ragam bahasa ilmiah banyak digunakan kata-kata istilah. Kata-kata tersebut
digunakan dalam arti denotatif, bukan dalam arti konotatif.

(3) Dalam ragam bahasa ilmiah digunakan kalimat yang efektif, yaitu kalimat yang secara
tepat dapat mewakili gagasan pembicara atau penulis, dan dapat menimbulkan gagasan
yang sama tepatnya dalam pikiran pendengar atau pembaca seperti yang dipikirkan
oleh pembicara atau penulis.

(4) Ragam bahasa ilmiah lebih berkomunikasi dengan pikiran daripada dengan perasaan;
bersifat tenang, jelas, hemat, dan tidak emosional.

(5) Hubungan gramatik antara unsur-unsurnya, baik dalam kalimat maupun dalam
paragraf, dan hubungan antara paragraf satu dan paragraf yang lain bersifat padu.
Untuk menyatakan hubungan digunakan alat-alat penghubung, seperti kata-kata
penunjuk, kata-kata penghubung, pengulangan kata atau frasa, penggantian, dll.

(6) Hubungan semantis antara unsur-unsurnya bersifat logis. Penggunaan kalimat yang
bermakna ganda atau ambiguous harus dihindari.

(7) Penggunaan kalimat pasif lebih diutamakan karena dalam kalimat pasif peristiwa
lebih dikemukakan daripada pelaku perbuatan.

(8) Konsisten dalam segala hal, misalnya dalam penggunaan istilah, singkatan, tanda-
tanda, dan kata ganti diri.
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Daftar Pustaka

Akhadiah, Sabarti., Maidar G. Arsjad, dan Sakura H. Ridwan. 1988. Pembinaan
Kemampuan Menulis Bahasa Indonesia. Jakarta: Erlangga.

Alwi, Hasan dkk. 1998. Tata Bahasa Baku Bahasa Indonesia. Jakarta: Balai Pustaka.
Arifin, E. Zaenal. 2004. Dasar-Dasar Penulisan Karangan IImiah. Jakarta: Grasindo.

Brotowidjoyo, Mukayat D. 1985. Penulisan Karangan llmiah. Jakarta: Akademika
Pressindo.

Effendi, S. 1987. Pedoman Penulisan Laporan Penelitian. Jakarta: Pusat Pembinaan dan
Pengembangan Bahasa.

Keraf, Gorys. 1993. Komposisi: Sebuah Pengantar Kemahiran Bahasa. Ende: Nusa Indah.
Parera, J.D. 1982. Menulis Tertib dan Sistematis. Jakarta: Erlangga.

Ramlan,M. dkk. 1992. Bahasa Indonesia yang Salah dan yang Benar. Yogyakarta: Andi
Offset.

Soeparno, Haryadi, dan Suhardi. 1997. Bahasa Indonesia untuk Ekonomi. Yogyakarta:
Ekonisia.

Sugono, Dendi. 1997. Berbahasa Indonesia dengan Benar. Jakarta: Puspa Swara.
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KOP FAKULTAS

DATABASE PENELITIAN DOSEN

TAHUN

No

Judul

Tahun/
Pembiayaan

Prodi
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KOP FAKULTAS

DATABASE PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT TAHUN

No Judul Tahun/ Prodi
Pembiayaan

10
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KOP FAKULTAS

FORMULIR PENGAJUAN ETIKA ISI PENELITIAN

(Di isi oleh : Ketua Pelaksana Penelitian)

A. Informasi Umum

1 | KETUA

PELAKSANA/PENELITI UTAMA
(GELAR DAN NAMA)

No. HP.
2 | INSTITUSI NAMA :
PENYELENGGARA ALAMAT :
PENELITIAN
TELP.
Fax
EmAIL :
3 | JubuL PROPOSAL
4 | PENELITIAN D BUKAN KERJASAMA

|:| KERJASAMA NASIONAL
|:| KERJASAMA INTERNASIONAL, JUMLAH NEGARA TERLIBAT......

|:| MELIBATKAN PENELITI ASING
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DIiSI APABILA MELIBATKAN PENELITI ASING

NAMA, GELAR, INSTITUSI TUGAS DAN FUNGSI

TELP/FAX

TEMPAT PENELITIAN

WAKTU PENELITIAN MuLAI

WAKTU PENGUMPULAN DATA

APAKAH PROTOKOL INI PERNAH [ ]Ya:[_]omerima[_] piroLak
DIAJUKAN KE KOMISI ETIK LAIN ?
[ ] ipak

B. Proses Mendapatkan Persetujuan Subyek

1. Persetujuan setelah penjelasan (PSP)/Informed Consent

™0 o0 T

Kepada siapa PSP diberikan ?.......c.ooeiiiiiiiiciieeeeeee e,
Siapa yang memberikan penjelasan ?.......ccccccceiiiiiiieiccceeee e,

Apakah subyek diberikan waktu cukup untuk membuat keputusan ?
Tempat memberikan penjelasan ?......cocceevieiiieiiiieiee e,
Siapa yang menandatangani PSP ?......cccccoiiiiieeiiiiie e,
Siapa yang menyaksikan penandatanganan PSP ?...........ccccceeeeieeean.

2. Masalah etik yang mungkin akan dihadapisubyek

Kapan PSP dijelaskan ?.......ccooiiee e

A

RISIKO PENELITIAN

1. MENGGANGGU KEGIATAN PELAYANAN KESEHATAN RUTIN [ ]Ya[ ]mipak
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2. MENIMBULKAN EFEK SAMPING TERHADAP SUBYEK [ ]Ya[ ]TiDAK
3. BERTENTANGAN DENGAN NORMA, ADAT ISTIADAT SETEMPAT [ ]Ya[ ]TiDAK
4. TIMBULNYA KERUGIAN EKONOMI, STIGMATISASI DARI SUBYEK [ ]Ya[ ]TiDAK

B | MANFAAT UNTUK IKUT SERTA

1. BERTAMBAHNYA PENGETAHUAN BARU [ ]Ya[ ]TiDAK
2. MENDAPATKAN PELAYANAN KESEHATAN [ ]Ya[ ]TiDAK
3. KOMPENSASI[_| UANG TUNAI[_| BARANG [ | ASURANSI [ ]Ya[ ]TiDAK

C | MEMPENGARUHI SECARA BERLEBIHAN (COERCION)

1. HUBUNGAN ANTARA PENELITI DAN SUBYEK [ ]Aba[ ] TiDAK

2. BILA ADA SEBUTKAN JENIS HUBUNGANNYA [ ] DOKTER-PASIEN
[ ] GURU-MURID
[ ] MAJIKAN-PEGAWAI

[ ] LAIN-LAIN

D | BILA PENELITIAN INI MENGGUNAKAN ORANG SEHAT, JELASKAN CARA
PEMERIKSAAN KESEHATANNYA

BILA MENGGUNAKAN ORANG SAKIT, JELASKAN CARA MENDIAGNOSIS
DAN NAMA DOKTER YANG BERTANGGUNG JAWAB

C. Isi Persetujuan setelah penjelasan (Informed consent)

1. Apakah narasi dalam persetujuan setelah penjelasan subyek menerangkan tentang :

a. Keterangan ringkas penelitian ya tidak
b. Perlakuan yang diterapkan pada subyek ya tidak
c. Manfaat untuk subyek ya tidak
d. Bahaya potensial ya tidak
e. Hak untuk undur diri ya tidak
f. Adanya insentif untuk subyek (bila ada) ya tidak
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g. Jenis insentif/cinderamata yang diberikan (bilaada) vya tidak
2. Pengambilan spesimen

a. Apakah ada spesimen yang diambil dari subyek ada  tidak
b. Kalau ada, apa jenis spesimenyang diambil
c. Adakah keterangan jumlah spesimen yang diambil ada  tidak
d. Adakah keterangan tentang frekuensi pengambilan ada  tidak
e. Adakah keterangan tentang cara pengambilan ada  tidak
f. Adakah keterangan tentang cara penanganan ada  tidak
g. Adakah keterangan tentang risiko potensial pengambilan ada  tidak
h. Apakah ada tindakan invasive pada subyek ada  tidak
i.

Kalau ada apakah tindakan invasive

3. Kerahasiaan subyek
a. Adakah keterangan tentang kerahasiaan subyek ?.........cccovvvevreeeiieiiiienieenccireene,
b. Adakah keterangan tentang kerahasiaan spesimen ?........ccocvvveeeeeeeieeeeeeeeiccnenvennen.
c. Adakah keterangan tentang kerahasiaan data ? .......cccceceeeieiceieecicinic e,

4. Kontak person lokal bagi reSPONUEN ........evviiieieieie et e et b creenes
Kontak person pusat bagi reSPONUEN ........cceveieeeeeietieeceee e s aere s

D. Pernyataan

1. Pernahkah ketua pelaksana penelitian terlibat dalam atau dihukum karena tindak
criminal atau tindak disiplin oleh masyarakat atau organisasi kedokteran swasta atau
oleh suatu badan yang berwenang ?

2. Berapa lama data penelitian akan disimpan oleh Ketua Pelaksana ? ......... Tahun
setelah penelitian selesai

3. Apakah tindakan pencegahan yang akan digunakan untuk menjaga kerahasiaan data
kesehatan ?

[ JDokumen/berkas penelitian akan disimpan pada lokasi yang aman

[ ]pata dikomputer hanya diperuntukkan bagi petugas yang terlibat dalam penelitian
dan dapat diakses dengan menggunakan password dan akses pribadi

[ ]Jsebelum mengakses setiap informasi yang berkaitan dengan penelitian, petugas
harus menandatangani formulir pernyataan persetujuan untuk melindungi
keamanan dan kerahasiaan informasi kesehatan subyek

[ ]Jsebelum membuka berkas penelitian, petugas harus menandatangani persetujuan
untuk menjaga kerahasiaan dokumen

[ JApabila mungkin, identifikasi subyek penelitian dihapus (anonym) dari informasi
yang berhubungan dengan penelitian

[ JLainnya jelaskan
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E. Pernyataan dan tandatangan

Yang bertanda tangan dibawah ini :

N\ o - PP TP PPPRR
JADAtAN e e et sheebe e e e e b e r et et e eae et sane
Bertindak sebagai : Ketua Pelaksana

Judul Penelitian e eteeeiteeeteesteessteeieesstesereesstenteseeensteate et eesbeeteeeteesateateeereenben steeertenteeneeens

Telah membaca, mengisi dan mengerti tentang isi formulir ini dan bertanggung jawab
terhadap pelaksanaan penelitian tersebut diatas sesuai dengan protokol yang diajukan.
Semua pernyataan dalam formulir ini tercantum lengkap dalam protokol.

.................. SRR 0 SN

Tanda tangan
Ketua Pelaksana/Peneliti Utama

Nama jelas
NIDN/NIP.
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Lampiran Borang Monitoring dan Evaluasi Lapangan Penelitian Dosen

BORANG MONITORING DAN EVALUASI LAPANGAN

PENELITIAN PENELITIAN DOSEN

Judul Penelitian

Peneliti Utama
NIDN

Perguruan Tinggi :
Tahun Pelaksanaan Penelitian :

.... dari rencana ....... tahun
Biaya yang diusulkan ke Dikti : Rp................ceeee.
Biaya yang disetujui Dikti RP. oo
No Komponen Penilaian Keterangan Bobot | Skor | Nilai
1 | Capaian penelitian <25% | 25-50% | 51-75% | >75% 25
5 Publikasi llmiah Draft | Submitted | Accepted | Published 30
Sebagai pemakalah dalam pertemuan Draft Terdaftar _Sudah
3 | ilmiah Dilaksanakan o5
Hak Kekayaan InteIekt_uaI: paten, Draft Terdaftar Granted
paten sederhana, hak cipta, merek
dagang, rahasia dagang, desain
4 | produk industri, indikasi geografis, 5
perlindungan varietas tanaman,
perlindungan topografi sirkuit
terpadu
Produk/Model/Prototype/Desain/ Draft Produk Penerapan
5 | Karya seni/ Rekayasa Sosial 5
Draft Editing Sudah Terbit
6 | Bahan Ajar 5
Jumlah 100
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Komentar Pemantau:

Kota, tanggal-bulan-tahun
Penilali,
Tanda tangan

( Nama Lengkap )

Keterangan:
Skor: 1, 2, 4,5 (1 = kurang, 2 = cukup, 4 = baik, 5 = sangat baik)
1. Capaian penelitian: Skor 5 => 75 %, 4 =51-75 %, 2 = 25-50 %, 1 = < 25 %.
2. Publikasi pada jurnal ilmiah:
Skor 5 = published/accepted, 4 = submitted, 2 = draft/belum ada.

3. Pemakalah pada pertemuan ilmiah lokal:

Skor 5 = sudah dilaksanakan/ terdaftar, 4 = draft, 2 = belum ada.
. HKI: Skor 5 = granted/terdaftar, 4 = draft, 2 = belum/tidak ada.
. Produk/Model/Prototype/Desain/Karya seni/ Rekayasa Sosial:

Skor 5 = penerapan/produk, 2 = draft/belum ada.
. Bahan Ajar: Skor 5 = sudah terbit/proses editing, 4 = draft, 2 = belum/tidak ada
7. Sertakan barang bukti dari luaran dimaksud.

o1~

(op]
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FORMAT PENILAIAN PROPOSAL PENELITIAN

Nama Peneliti

Judul
Unit Kerja
Jenis
Bidang
KRITERIA INDIKATOR PENILAIAN BO(;))OT SKOR NILAI
1. Perumusan Masalah ¢ ketajaman peru-musan 15
masalah
e tujuan penelitian
2. Luaran (Proses dan Produk) pentingnya penelitian 35
¢ Pengembangan model yang direncanakan
(kelemba-gaan, media, bidang
ilmu)
e Cakupan meluas atau
mendalam
¢ Mengandung prediksi, mani-
pulasi atau intervensi objek
penelitian
3. Tinjauan Pustaka Studi pustaka berisi 15
kemajuan penelitian
yang telah dicapai atau
studi pendahuluan
4. Metode Penelitian Desain Metode 20
Penelitian
5. Kelayakan: 15
e jadwal e uraian Umum
e personalia ¢ biodata
¢ biaya e rincian anggaran
e sarana dan prasarana e dukungan sarana
penunjang penunjang
Total 100
e  Setiap kriteria diberi Skor: 1, 2, 3,5, 6,7
1 = Buruk 5 = Cukup
2 = Sangat Kurang 6 = Baik
3 = Kurang 7 = Sangat Baik
¢ Rekomendasi: Diterima/Ditolak
¢ Alasan Penolakan: 1, 2, 3, 4, 5, sebutkan......... (lihat Lampiran)
o Saran perbaikan:.........cci i
Sorong,.............
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FORMULIR PERSETUJUAN

Usulan penelitian (prodi) tahun anggaran .....Fakultas ................................ Universitas
Pendidikan Muhammadiyah Sorong
JUDUL PENELITIAN

NAMA PENELITI L e

UNIT

JURUSAN

LAMA PENELITIAN e bulan

WAKTU PENELITIAN ST Sl o,

JUMLAH ANGGARAN PR

Menyetujui

Dekan, Koordinator Penelitian

Ketua LP3M
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BERITA ACARA
MONITORING DAN EVALUSI PENELITIAN / PkM
PERIODE TAHUN.......c.ccccceuueeee.

FAKULTAS ILMU .ciuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceeneneen,
UNIVERSITAS PENDIDIKAN MUHAMMADIYAH SORONG

Pada hari ini PRSP PP P PRPPROPPRPN
Tanggal PRSP PP P PRPPROPPRPN
Bertempat di ruang PRSP PP P PRPPROPPRPN
Telah dilaksanakan monitoring PRSP R TP P TR PR PRPPRRPPN

dan evalusi

Nama ST
Asal Fakultas / Prodi L e e e e eeeeee e eeeeeeeeteen e aaaeaeeeetereee——nraeeaereernnnn—_
Judul L e e et et eee e eeeeeeeeeeee————aeeeeeeetere i aaaaaaaeaaaa
Woaktu Pelaksanaan L e et eeeeeeeeee e eraeeeeeeeteen——aaaaaeeeeeeteee i aaraeraereernnn
Keterangan PR
SOrong,....cccvvveeiiiieeiiie e,
Mengetahui,
Ketua LP3M Tim Monev
................................................. (erreerre e
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KOP UNIVERSITAS

KONTRAK PENELITIAN
PENELITIAN DOSEN PEMULA
Tahun Anggaran 2017
Nomor:001/1.3.AU/RST /2017

Pada hari ini Senin tanggal Lima bulan Juni tahun Dua Ribu Tujuh Belas, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

1. Anang Triyoso, M.Pd : Ketua LP3M Universitas Pendidikan Muhammadiyah
Sorongdalam hal ini
bertindak untuk dan atas namaUniversitas Pendidikan
Muhammadiyah Sorong yang berkedudukan di Jalan KH.
Ahmad Dahlan No. 01 Mariyat Pantai, Aimas-Sorong,
Papua Barat, untuk selanjutnya disebut PIHAK
PERTAMA;.

2. Abdul Rahman Hatsama, M.Pd. : Dosen Pendidikan Bahasa Indonesia STKIP
Muhammadiyah Sorongdalam hal ini bertindak sebagai
pengusul dan Ketua Pelaksana Penelitian Tahun Anggaran
2017 untuk selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA, secara bersama-sama sepakat mengikatkan diri dalam suatu
Kontrak Penelitian Dosen Pemula Tahun Anggaran 2017 dengan ketentuan dan syarat-syarat sebagai
berikut:

Pasal 1
Ruang Lingkup Kontrak

PIHAK PERTAMA memberi pekerjaan kepada PIHAK KEDUA dan PIHAK KEDUA menerima
pekerjaan tersebut dari PIHAK PERTAMA, untuk melaksanakan dan menyelesaikan Penelitian Dosen
Pemula Tahun Anggaran 2017 dengan judul “Penerapan Pendekatan Konstruktivistik untuk
Meningkatkan Keterampilan Menulis Deskripsi Pada Siswa Kelas XI SMK Muhammadiyah Aimas
Kabupaten Sorong”.

Pasal 2
Dana Penelitian

(1) Besarnya dana untuk melaksanakan penelitian dengan judul sebagaimana dimaksud pada Pasal
1 adalah sebesar Rp. 17.500.000., (Tujuh Belas Juta Lima Ratus Ribu rupiah) sudah termasuk
pajak.

(2) Dana Penelitian sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dibebankan padaDaftar Isian Pelaksanaan
Anggaran (DIPA) Direktorat JenderalPenguatanRiset dan Pengembangan, Kementerian Riset,
Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor SP DIPA-042.06.1.401516/2017, tanggal 6 Desember
2016.

1dari 5
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(1)

(2)

Pasal 3
Tata Cara Pembayaran Dana Penelitian

PIHAK PERTAMA akan membayarkan Dana Penelitian kepada PIHAK KEDUA secara bertahap
dengan ketentuan sebagai berikut:
a. Pembayaran Tahap Pertama sebesar 70% dari total dana penelitian yaitu 70%xRp

17.500.000= Rp. 12.250.000., (Dua Belas Juta Dua Ratus lima Puluh ribu Rupiah), yang
akan dibayarkan oleh PIHAK PERTAMA kepada PIHAK KEDUA setelah PARA
PIHAKmembuatdanmelengkapi rancangan pelaksanaan penelitian yang memuat judul
penelitian, pendekatan dan metode penelitian yang digunakan, data yang akan diperoleh,
anggaran yang akan digunakan, dan tujuan penelitian berupa luaran yang akan dicapai.

b. PembayaranTahapKeduasebesar 30% dari total dana penelitian yaitu 30%xRp.
17.500.000=Rp. 5.250.000., (Lima Juta Dua Ratus lima Puluh Ribu Rupiah),dibayarkan
oleh PIHAK PERTAMA kepada PIHAK KEDUA setelah PIHAK KEDUA mengunggah ke
SIMLITABMAS yaitu LaporanKemajuanPelaksanaanPenelitian dan Catatan Harian.

c. BiayatambahandibayarkankepadaPIHAK
KEDUAbersamaandenganpembayaranTahapKeduadenganmelampirkanDaftarluaranpenelitian
yang sudah di validasiolehPIHAK PERTAMA

Dana Penelitian sebagaimana dimaksud pada ayat (1) akan disalurkan oleh PIHAK PERTAMA
kepada PIHAK KEDUA ke rekening sebagai berikut:

Nama : Abdul Rahman Hatsama
NomorRekening © 507601623525530
Nama Bank : Bank BRI

PIHAK PERTAMA tidak bertanggung jawab atas keterlambatan dan/atau tidak terbayarnya
sejumlah dana sebagaimana dimaksud pada ayat (1) yang disebabkan karena kesalahan PIHAK
KEDUA dalam menyampaikan data peneliti, nama bank, nomor rekening, dan persyaratan
lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan.

Pasal 4
Jangka Waktu

Jangka waktu pelaksanaan penelitian sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1 sampai selesai 100%,
adalah terhitung sejak Tanggal5 Juni 2017 dan berakhir pada Tanggal 31 Oktober 2017

(1)
(2)
(3)

Pasal 5
Target Luaran

PIHAK KEDUA berkewajiban untuk mencapai target luaran wajibpenelitianberupadurnal
Pendidikan ISSN 2337-7607.

PIHAK KEDUA diharapkandapat mencapai target luaran tambahanpenelitianberupadJurnal
Pendidikan ISSN 2337-7607.

PIHAK KEDUAberkewajibanuntukmelaporkanperkembangan  pencapaian target luaran
sebagaimanadimaksudpadaayat (1) kepadaPIHAK PERTAMA.

Pasal 6
Hak dan Kewajiban Para Pihak

Hak dan Kewajiban PIHAK PERTAMA:

a. PIHAK PERTAMA berhak untuk mendapatkan dari PIHAK KEDUA luaranpenelitian
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7;

b. PIHAK PERTAMA berkewajiban untuk memberikan dana penelitian kepada PIHAK KEDUA
dengan jumlah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1) dan dengan tata cara
pembayaran sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3.

2dari 5
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(2) Hak dan Kewajiban PIHAK KEDUA:

a. PIHAK KEDUA berhak menerima dana penelitian dari PIHAK PERTAMA dengan jumlah
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1);

b. PIHAK KEDUA berkewajiban menyerahkankepadaPIHAK
PERTAMAIluaranPenelitianDosenPemuladenganjudulPenerapan Pendekatan Konstruktivistik
untuk Meningkatkan Keterampilan Menulis Deskripsi Pada Siswa Kelas XI SMK
Muhammadiyah Aimas Kabupaten Sorongdancatatanharianpelaksanaanpenelitian;

c. PIHAKKEDUAberkewajiban untuk bertanggungjawab dalam penggunaan dana penelitian yang
diterimanya sesuai dengan proposal kegiatan yang telah disetujui;

d. PIHAK KEDUA  Dberkewajiban untuk menyampaikan kepada PIHAK PERTAMA
laporanpenggunaandana sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7.

Pasal 7
Laporan Pelaksanaan Penelitian

(1) PIHAK KEDUA berkewajiban untuk menyampaikan kepada PIHAK PERTAMA berupa laporan
kemajuan dan laporan akhir mengenai luaran penelitian dan
rekapitulasipenggunaananggaransesuai dengan jumlah dana yang diberikan oleh PIHAK
PERTAMAyang tersusun secara sistematis sesuai pedoman yang ditentukan oleh PIHAK
PERTAMA.

(2) PIHAK KEDUA berkewajiban mengunggah Laporan Kemajuan dan Catatan harian penelitian
yang telah dilaksanakan ke SIMLITABMAS paling lambat 30 Agustus 2017.

(3) PIHAK KEDUA berkewajiban menyerahkan Hardcopy Laporan Kemajuan dan Rekapitulasi
Penggunaan Anggaran 70% kepada PIHAK PERTAMA, paling lambat 8 September 2017

(4) PIHAK KEDUA berkewajiban mengunggah Laporan Akhir, capaian hasil, Poster, artikel ilmiah
dan profil pada SIMLITABMAS paling lambat31 Oktober 2017 (bagi penelitian tahun terakhir).

(5) Laporan hasil Penelitian sebagaiman tersebut pada ayat (4) harus memenuhi ketentuan sebagai
berikut:

a. Bentuk/ukuran kertas A4;
b. Di bawah bagian cover ditulis:

Dibiayai oleh:

Direktorat Riset dan Pengabdian Masyarakat
Direktorat Jenderal Penguatan Riset dan Pengembangan
Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Sesuai dengan Kontrak Penelitian
Nomor SP DIPA-042.06.1.401516/2017, tanggal 6 Desember 2016

Pasal 8
Monitoring dan Evaluasi

PIHAK PERTAMA dalamrangkapengawasan akan melakukan Monitoring danEvaluasi internal
terhadapkemajuanpelaksanaanPenelitian TahunAnggaran 2017 inisebelumpelaksanaan Monitoring
dan EvaluasieksternalolehDirektoratRisetdanPengabdianMasyarakat, DirektoratdenderalPenguatan
Riset dan Pengembangan, Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi.

Pasal 9
PenilaianLuaran

1. Penilaianluaranpenelitiandilakukanoleh Komite Penilai/ ReviewerLuaransesuaidenganketentuan
yang berlaku.

2. Apabiladalampenilaianluaranterdapatluarantambahan yang tidaktercapaimakadanatambahan
yang sudahditerimaolehpenelitiharusdisetorkankembalikekasnegara.

Pasal 10
3dari 5
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Perubahan Susunan Tim Pelaksana dan Substansi Pelaksanaan
Perubahanterhadapsusunantimpelaksanadansubstansipelaksanaan Penelitian ini
dapatdibenarkanapabilatelahmendapatpersetujuantertulisdariDirekturRisetdanPengabdianMasyaraka
t, DirektoratdJenderalPenguatan Riset dan Pengembangan, Kementerian Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi.

Pasal 11
Penggantian Ketua Pelaksana

(1) ApabilaPIHAK KEDUA selakuketuapelaksanatidakdapatmelaksanakanPenelitian ini,makaPITHAK

KEDUA wajibmengusulkanpenggantiketuapelaksana yang
merupakansalahsatuanggotatim kepada PIHAK PERTAMA.

(2) ApabilaPIHAK KEDUA
tidakdapatmelaksanakantugasdantidakadapenggantiketuasebagaimanadimaksud pada

ayat(1l),makaPIHAK KEDUA harusmengembalikandana penelitian kepadaPIHAK PERTAMA yang
selanjutnyadisetorkeKas Negara.
(3) Buktisetorsebagaimanadimaksudpadaayat (2) disimpanolehPIHAK PERTAMA.

Pasall2
Sanksi

(1) Apabila sampai dengan batas waktu yang telah ditetapkan untuk melaksanakan Penelitian ini
telah berakhir, namun PIHAK KEDUA belum menyelesaikan tugasnya, terlambat mengirim
laporan Kemajuan, dan/atau terlambat mengirim laporan akhir, maka PIHAK KEDUA dikenakan
sanksi administratif berupa penghentian pembayaran dan tidak dapat mengajukan proposal
penelitian dalam kurun waktu dua tahun berturut-turut.

(2) Apabila PIHAK KEDUA tidak dapat mencapai target luaran sebagaimana dimaksud dalam Pasal
5, maka kekurangan capaian target luaran tersebut akan dicatat sebagai hutang PIHAK KEDUA
kepada PIHAK PERTAMA yang apabila tidak dapat dilunasi oleh PIHAK KEDUA, akan
berdampak pada kesempatan PIHAK KEDUA untuk mendapatkan pendanaan penelitian atau
hibah lainnya yang dikelola oleh PIHAK PERTAMA.

Pasal 13
Pembatalan Perjanjian

(1) Apabiladikemudianhari terhadap judul Penelitian sebagaimanadimaksud dalam Pasal 1
ditemukanadanyaduplikasidenganPenelitian lain = dan/atauditemukanadanyaketidakjujuran,
itikad tidak baik, dan/atau perbuatan yang tidaksesuaidengankaidahilmiah dari atau dilakukan
oleh PIHAK KEDUA, maka perjanjian Penelitian ini dinyatakan batal dan PIHAK KEDUA wajib
mengembalikan dana penelitian yang telah diterima kepada PIHAK PERTAMA yang selanjutnya
akan disetor ke Kas Negara.

(2) Bukti setor sebagaimanadimaksudpadaayat (1) disimpanoleh PIHAK PERTAMA.

Pasal 14
Pajak-Pajak

Hal-haldan/atausegalasesuatu yang berkenaandengankewajibanpajakberupa PPN
dan/atauPPhmenjaditanggungjawabPIHAK KEDUA danharusdibayarkan oleh PIHAK KEDUA
kekantorpelayanan pajak setempat sesuaiketentuanyang berlaku.

Pasal 15
Peralatan dan/alat Hasil Penelitian

4 dari 5
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Hasil Pelaksanaan Penelitian ini yang berupa peralatandan/ataualat yang dibelidari pelaksanaan
Penelitian ini adalahmilik Negara yang dapat dihibahkan kepada STKIP Muhamadiyah Sorong sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pasal 16
Penyelesaian Sengketa

Apabila terjadi perselisihan antara PIHAK PERTAMA danPIHAK KEDUA
dalam pelaksanaan perjanjian ini akan dilakukan penyelesaian secara musyawarah dan mufakat, dan
apabila tidak tercapai penyelesaian secara musyawarah dan mufakat maka penyelesaian di lakukan
melal ui proses hukum.

Pasal 17
Lain-lain

(1) PIHAK KEDUA menjamin bahwa penelitian dengan judul tersebut di atas belum pernah dibiayai
dan/atau diikutsertakan pada Pendanaan Penelitian lainnya, baik yang diselenggarakan oleh
instansi, lembaga, perusahaan atau yayasan, baik di dalam maupun di luarnegeri.

(2) Segala sesuatu yang belum cukup diatur dalam Perjanjian ini dan dipandang perlu diatur lebih
lanjut dan dilakukan perubahan oleh PARA PIHAK, maka perubahan-perubahannya akan diatur
dalam perjanjian tambahan atau perubahan yang merupakan satu kesatuan dan bagian yang
tidak terpisahkan dari Perjanjian ini.

Perjanjian ini dibuat dan ditandatangani oleh PARA PIHAK pada hari dan tanggal tersebut di atas,
dibuat dalam rangkap 2 (dua) dan bermeteraicukup sesuai dengan ketentuan yang berlaku, yang
masing-masing mempunyai kekuatan hukum yang sama.

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
Materi 6000
AnangTriyoso, M.Pd Abdul Rahman Hatsama, M.Pd.
NIDN: 1229107501 NIDN: 1229107501
Mengetahui

Rektor UNIMUDA Sorong

Dr. Rustamadji, M.Si.
NIDN: 1201115601

Sdari5
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PERJANJIAN KERJASAMA ANTARA LEMBAGA PENELITIAN, PENGEMBAGAN DAN
PENGABDIAN MASYARAKAT (LP3M) UNIVERSITAS PENDIDIKAN
MUHAMMADIYAH SORONG
DENGAN
PT. RESULTANT ANUGERAH

Pada hari ini Senin tanggal Sembilan bulan Februari tahun Dua Ribu Lima belas (09-02-2015)

yang bertanda tangan dibawabh ini :

1. Anang Triyoso, M.Pd. . Selaku Ketua Lembaga Penelitian, Pengembangan dan
Pengabdian Masyarakat (LP3M) Universitas Pendidikan
Muhammadiyah Sorong dalam hal ini bertindak atas nama
Lembaga Penelitian, Pengembangan dan Pengabdian
Masyarakat (LP3M) Universitas Pendidikan
Muhammadiyah Sorong, yang berkedudukan di Jalan K.H.
Ahmad Dahlan, No. 01, Mariyat Pantai, Aimas Kabupaten
Sorong, Propinsi Papua Barat selanjutnya disebut PIHAK
PERTAMA

2. Dr. (HC). Drs. Said Tuhuleley  : Selaku Ketua Majelis Pemberdayaan Masyarakat (MPM)
Pimpinan Pusat Muhammadiyah, yang berkedudukan di JI.
K.H Ahmad Dahlan, No. 103, Yogyakarta dalam hal ini
bertindak atas nama Majelis Pemberdayaan Masyarakat
(MPM) Pimpinan Pusat Muhammadiyah, selanjutnya
disebut PIHAK KEDUA.

Selanjutnya Pihak Pertama dan Pihak Kedua disebut Para Pihak

Dengan menyadari tanggung jawab bersama untuk mensukseskan pembangunan dan
pengembangan Institusi, maka dalam rangka peningkatan mutu dan relevansi Penelitian,
Pengembangan dan Pengabdian Masyarakat dalam pemberdayaan Masyarakat para pihak
sepakat melaksanakan nota kesepahaman (MoU) yang dituangkan dalam naskah perjanjian

sebagai berikut :
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Pasal 1
MAKSUD DAN TUJUAN
Perjanjian kerjasama para pihak memiliki maksud dan tujuan :
1. Menata kapasitas organisasi dan kelembagaan
2. Meningkatkan kapasitas dan daya saing masyarakat khususnya kabupaten Sorong,
Propinsi Papua Barat
3. Meningkatkan intensitas (massifikasi) pemberdayaan masyarakat petani, nelayan,
buruh, kaum miskin kota dan desa, serta kaum difabel yang ada di kabupaten Sorong
Propinsi Papua Barat.
Pasal 2
RUANG LINGKUP

PIHAK PERTAMA :
1. Menyiapkan segala bentuk akomodasi dan transportasi lokal bagi pihak pertama untuk
bersama-sama menjalankan program pemberdayaan masyarakat di kabupaten Sorong.
2. Mengatur dan menyiapkan lokasi-lokasi sasaran pendampingan dalam lingkup kabupaten

Sorong Propinsi Papua Barat.

PIHAK KEDUA
1. Menyiapkan jenis program yang akan dilaksanakan di daerah lokasiu sasaran
2. Menyiapkan dokumen administrasi pelaksanaan kegiataan pendampingan yang
dilaksanakan di kabupaten Sorong Propinsi Papua Barat
3. Menyediakan baik Soft maupun hard ware yang dibutuhkan guna mendukung program
yang akan dilaksanakan.
Pasal 3
PENGORGANISASIAN
1. Para pihak sepakat membuat TIM yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan program
2. Biaya yang timbul akibat pelaksanaan program yang dilaksanakan oleh TIM di bebankan
kepada PIHAK KEDUA dengan asas kekeluargaan dan kesepakatan bersama.
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Pasal 4
PELAKSANAAN KEGIATAN
1. Pelaksanaan program dilakukan berdasarkan program kerja yang disusun oleh TIM
2. Pelaksanaan Program berkoordinasi dengan para pihak.

Pasal 5
LAIN-LAIN DAN PENUTUP
1. Perubahan dan/atau pembatalan baik sebagian atau keseluruhan dari Perjanjian Kerjasama
ini, akan dimusyawarahkan oleh para pihak.
2. Apabila terjadi ketidak serasian dan/atau perbedaan pendapat dalam Perjanjian Kerjasama
ini, Para pihak sepakat untuk menyelesaikannya secara musyawarah untuk Mufakat
3. Hal-hal lain yang belum atau cukup diatur dalam perjanjian ini akan diatur dalam Ketentuan
sendiri yang merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan dari Perjanjian Kerja samaini.
4. Perjanjian kerja sama ini berlaku selama 5 (lima) tahun dan akan di evaluasi setiap tahun.

Dan dapat diperpanjang sesuai dengan kesepakatan para pihak.

Perjanjian kerja sama ini berlaku sejak di tanda tangani oleh para pihak di Sorong, 09 februari
2015
PIHAK PERTAMA

Lembaga Penelitian, Pengembangan dan Pengabdian Masyarakat (LP3M)
Universitas Pendidikan Muhammadiyah Sorong,

Anang Triyoso, M.Pd.
Ketua LP3M

PIHAK KEDUA

Majelis Pemberdayaan Masyarakat
Pimpinan Pusat Muhammadiyah

Dr. (HC). Drs. Said Tuhuleley
Ketua MPM
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A.

FORMAT BIODATA KETUA DAN ANGGOTA TIM PENELITI

(Wajib ditandatangani asli dengan tinta WARNA BIRU)

Identitas Diri

1

Nama Lengkap (dengan gelar)

L/P

2
P

Jabatan Fungsional

3

Jabatan Struktural

NIP/NIK/Tdentitas lainnya

n

NIDN

Tempat dan Tanggal Lahir

Alamat Rumah

O] =3

Nomor Telepon/Faks/ HP

Alamat Kantor

Nomor Telepon/Faks

Alamat e-mail

Lulusan yang Telah Dihasilkan

S-1= orang; S-2=  Orang; S-3=

Orang

14.

Mata Kuliah vg Diampu

[g]

Dst.
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B. Riwayat Pendidikan

S-1 S-

"~

S-3

Nama Perguruan Tinggi

Bidang Ilmu

Tahun Masuk-Lulus

JudulSkripsi/Thesis/Disertasi

Nama Pembimbing/Promotor

C. Pengalaman Penelitian Dalam S Tahun Terakhir
(Bukan Skripsi. Tesis. maupun Disertasi)

No.

Tahun

Judul Penelitian

Pendanaan

Sumber*

Jml (Juta Rp)

[S)

4

Dst.

*Tuliskan sumber pendanaan: PDM, SKIV, Pemula, Fundamental, Hibah Bersaing, Hibah Pekerti, Hibah
Pascasarjana, Hikom, Stranas, Keijasama Luar Negeri dan Publikasi Internasional, RAFPID, Unggulan Stranas,

atau sumber lainnya.
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D. Pengalaman Pengabdian Kepada Masyarakat Dalam 5 Tahun Terakhir

Pendanaan
No. | Tahun Judul Pengabdian Kepada Masyarakat Sumber* | Jml (J6@ Rp)
1
2
3
4
Dst.

* Tuliskan sumber pendanaan: Penerapan IPTEES-SOSBUD. Tucer, Vucer Multitahun, UJI, Sibermas, atau
sumber lainnya.

E. Pengalaman Penulisan Artikel Ilmiah Dalam Jurnal Dalam 5 Tahun Terakhir

No. Judul Artikel Ilmiah - V olqme:’ Nama Jurnal
Nomor/Tahun

Dst.
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13B2/FST/FORM/2019
F. Pengalaman Penyampaian Makalah Secara Oral Pada Pertemuan / Seminar Ilmiah

Dalam 5 Tahun Terakhir

No II\;an;a Ite temnam Judul Artikel IImiah Waktu dan Tempat
miah / Seminar

1

2

1

Dst

G. Pengalaman Penulisan Buku dalam 5 Tahun Terakhir

No

Judul Buku Tahun

Jumlah
Halaman

Penerbit

[SS]

(WS}

N

Dst.

H. Pengalaman Perolehan HKI Dalam 5 — 10 Tahun Terakhir

Judul'Tema HKI

Tahun Jenis

Nomor P/ID

4a

Dst.

I. Pengalaman Merumuskan Kebijakan Publik/Rekayasa Sosial Lainnya Dalam 5 Tahun

Terakhir
No. Judul/Tema/Tenis Reka_\;asa Seosial Lainnva Tahun Tempat Respons
vang Telah Diterapkan Penerapan Masvarakat
1
2
3
4
Dst.
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13B2/FST/FORM/2019

J. Penghargaan yang Pernah Diraih dalam 10 tahun Terakhir (dari pemerintah, asosiasi
atau institusi lainnya)

No.:

Jenis Penghargaan

Institusi Pemberi

Penghargaan Tahun

Semua data vang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat
dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila di kemudian han ternyata dijumpai ketidak-
sesuaian dengan kenyataan, saya sanggup menerima risikonyva.

Demikian biodata ini saya buat dengan sebenamya untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam
pengajuan Hibah Penelitian .......................{Sebutkan Nama Skim Penelitian) .......................

2143

Kofta, tanggal, bulan, tahun
Pengusul,
Tanda tangan & materat Rp.6000

( Nama Jelas )
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13B2/FST/FORM/2019

KOP PERGURUAN TINGGI

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama e e e NS
NIP /{ NIDN

Pangkat / Golongan

Jabatan Fungsional

Alamat

vang diusulkan dalam skim penelitian ................................ unf;k tahun anggaran ...
bersifat original dan belum pernah dibiayai oleh lembaga / sumber dana lain.

Bilamana di kemmdian han ditemukan kefidak sesuaian dengan pemvataan ini, maka saya
bersedia dituntut dan diproses sesuai dengan ketenman vang berlaku dan mengembalikan seluruh

biava penelitian yang sudah diterima ke kas negara.

Demikian pemyvataan ini dibuat dengan sesungguhnya dan dengan sebenar-benamya.

Kota. tanggal, bulan. tahun

Mengetahwi. Yang menvatakan.
Ketua Lembaga Penelitian.
Cap dan tanda taggar MMaterai 6000
Tanda tangan
( Nama Jelas ) ( Nama Jelas )
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15B1/FORM/2019

FORM REVIEWER PENELITIAN

FORM PENDAFTARAN SEBAGAI CALON REVIEWER INTERNAL PENELITIAN
LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

NIP/ NIDN B ettt JGisopssisrshisiopasiartorppesiasmpsinristins
JURUSAN : PR
FAKULTAS $ oo AERGIN
JENJANG PENDIDIKAN 83 BIGANG. ... rcesearsrsssiseisns

Dengan inl menyatakan mendaftarkan diri untuk menjadi reviewer internal penelitian
Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat.

B e e L L e



15B2/FORM/2019

A

FORMAT BIODATA KETUA DAN ANGGOTA TIM PENELITI

(Wajib ditandatangani asli dengan tinta WARNA BIRU)

Identitas Diri
1 | Nama Lengkap (dengan gelar) LP
2 | Jabatan Fungsional
3 | Jabatan Struktural
4 | NIP/NIE Tdentitas lainnya
5 | NIDN
6 | Tempat dan Tanggal Lahir
7 | Alamat Rumah
8 | Nomor Telepon/Faks/ HP
10 | Alamat Kantor
11 | Nomer TeleponFaks
12 | Alamat e-mail
13 | Lulusan vang Telah Dihasilkan | 5-1= orang; 5-2= Orang: 5-3= Orang
1
2
14 Mata Kuliah ve Diampu .
Dst.




15B2/FORM/2019

B. Riwayat Pendidikan

5-1 5-2 S-3

Nama Perguruan Tingg:

Bidang [lmu

Tahun Masuk-Tulus

JudulSkripsy/Thesis/Disertast

Nama Pembimbing Promotor

C. Pengalaman Penelitian Dalam 3 Tahun Terakhir
(Bukan Skripsi. Tesis, maupun Disertas1)

Pendanaan

No. | Tahun Judul Penelittan Sumber* | Jml (Juta Rp)

(]

Ll

4

Dt

*Tuliskan sumber pendanaan: PDN, SEKTW, Pemula, Fundamental, Hibah Bersaing, Hibah Fekerti, Hiboh
Pascasarjana, Hikom, Stranas, Kerjasama Luar Negeri dan Publilasi Interriasional, RAPID, Ungeulan Stranas,
atau sumber lamnva.



15B2/FORM/2019

D. Pengalaman Pengabdian Kepada Masvarakat Dalam 5 Tahun Terakhir

Pendanaan
Mo, | Tahun Judul Pengabdian Kepada Masvyarakat Sumbers | Joml (Tiia Kp)
1
3
4
Dst.

* Tulishan sumber pendancan: Pengrapm IPTEES-S0SBUD, Fucer, Fucer Mulzitahun, UJT Sibsrmas, atau
sumber lainnya

E. Penzalaman Penulisan Artikel Ilmiah Dalam Jurnal Dalam 5 Tahun Terakhir

No. Judul Artikel Tlmiah Nﬂiﬂﬁfﬁm Nama Jurnal
l
3
4

Dist.




15B2/FORM/2019

E. Pengalaman Penyampaian Makalah Secara Oral Pada Pertemunan / Seminar Ilmiah

Dalam 5 Tahun Terakhir

No N A P._E1.1e'm_ua11 Judul Artikel Ilmiah Wakin dan Tempat
Tlmiah / Seminar

|

3

4

Dst

G. Pengalaman Penulisan Buku dalam 5 Tahun Terakhir

Judul Buku

Tahun

Tumlah
Halaman

Penerbit

Dst.

H. Pengalaman Perclehan HEI Dalam 5 — 10 Tahun Terakhir

No.

JudulTema HEI

Tahun

Jenis | Nomor P/TD

Laa

Dist:




15B2/FORM/2019

I. Pengalaman Merumuskan Kebijakan Publik/Rekavasa Sosial Lainnya Dalam 5 Tahun

Terakhir
No Tudul/Tema/Jenis Rekayasa Sosial Lainnva Tahun Tempat Respons
: vang Telah Diterapkan Penerapan Masyarakat
1
2
3
F
Dst.

J. Penghargaan vang Pernah Diraih dalam 10 tahun Terakhir (dari pemerintah, asosiasi
atau institusi lainnyva)

No. Jenis Penghargaan In?;g;igﬂfﬂ Tahun
1
2
1

Dst.

Semua dara vang sava 1sitkan dan tercantum dalam biodata 1m adalah benar dan dapat
dipertanggungjawabkan secara bukum. Apabila di kemudian han ternvata dyumpai ketidak-

sespaian dengan kenyataan, sava sanggup menerima risikonya.
Demikian biodata 1ni sava buat dengan sebenarnya untuk memenuhs salah satu persyaratan dalam
pengajuan Hibah Penelitian ............ooooeeoee {Sebutkan Nama Skim Penelitian) oo

Kota, tanggal, bulan, tahun
Pengusul,

s taroan L materas Be AN
inda Lanean o materal Ap, oUWl

( MNama Jelas ]




15B3/FORM/2019

SURAT PERNYATAAN KETUA PENELITI

KOP PERGURUAN TINGGI

SUERAT PEENYATAAN

W ang bertanda tangan &1 bawah oo

MMama O
NIE/ NIDN

Pangkat / Golengan

Jabatan Fungsional

Alamat

Dengan 1 menvatakan bahwa proposal penelinan ssva dengan pudul © o

vang dinsulkan dalam skimy penelitean _.oLoLoL L0 vk tabn anggaran oo
bersifat oviginal dan belom pernah dibiayai oleh lembaga / snmber dana lain.

Bilameana di kemudian han ditemukan kentidak sesuaian denzan pemnyataan i, maka saya
berszedia ditinmit dan diproses sesual dengan ketenman yvang berlakn dan mengembalikan selumh

biaya penelitian yans sudab ditenima ke kas negara.
Demikisn permyataan ing dibuat dengan sesumgenbnyva dan dengan sebenar-benamva,
Kota. tanggal. bulan. tahun
Mengetalun. Wang menyatakan,
Hetua Lembaga Peneliian

biaterar 6000

[ IMama Jelasz ) { IMama Jelas )




18B1/FST/FORM/2019

PERNYATAAN PENGAJUAN DAN PENGEMBALIAN DANA TALANGAN PENELITIAN/
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Yang bertanda tangan di bawah ini,

Nama

NIP / NIDN

Fakultas

Ketua Penelitian /
Pengabdian dengan judul

Dana Penelitian / Pengabdian | : | Rp. cooccveeveeveeceeceeree e,
yang disetujui DIKTI

No. Rekening

Bersama ini mengajukan dana talangan untuk pelaksanaan kegiatan Penelitian / Pengabdian Kepada
Masyarakat sebesar 20% x dana Penelitian / Pengabdian Kepada Masyarakat yang diperoleh, yaitu

sebesar RP....ceeeveeeeeece e, (cereereee e e ettt et et ettt et et sre st ae e r e er s eaeaesaeeae st se srebeabesbereer s et ebesbestesnennennes )
Dana talangan tersebut akan dikembalikan seluruhnya, diambilkan dari dana Penelitian / Pengabdian

Kepada Masyarakat yang turun tahap | (satu).

SOroNg, «ccoveeveenevenen.
Mengetahui, Yang membuat pernyataan
Ketua LP3M

Tdtngn + Materai 6.000



18B2/FORM/2019

URAIAN LAPORAN REALISASI PENGGUNAAN DANA PENELITIAN

Judul Penelitian

Ketun Penclin

Dana Tahap | 0.00 (setelah dikurang: pamk)
Dana Tahap 11 0.00
Jumish 0400
Realisasi Penggumann  Dana 0.00
SisaSaldo Duna 0.00
Rekapitulasi Biaya
No Uraian Jumlah(Rp)
1 Gajidan Upah o
2 Biaya lain-lain o
3 Perjalanan o
4 Lain-lain o
Jumlah o
1 GAJl dan UPAH
No Felaksans Keglatan jumiah Jumidah jam/mingsu Honor/fjam Siaya (Rp)
1 Xetua Tim Penelit
2 Asisten Penelits
3 Angzota Penelit]
4 Texnis
3 Tenags Admanistrast
6 Tenaga Hartan
jumiah o o




18B2/FORM/2019

2. Bahan Habis Pakai
No Bahan Volume Satuan Biaya (Rp)
1 o
2 o
Jumlah o
3. Perjalanan
No Bahan Volume Satuan Biaya (Rp)
1 o
2 o
Jumlah o
4. Lain-lain
Na Bahan Volume Satuan Biaya (Rp)
1 o
2 o
Jumlah o
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18B3/FORM/2019

DAFTAR PENERIMAAN HONORARIUM

Untuk Bulan ..ooovviiivnninns S viiiniiennnnn 20,

J
NO | NAMA [JABATAN | GOL [NPWP| JAM [SATUAN|JUMLAH| PAJAK J‘:'I?:'::::l
{; Tenaga adm
2 Tekmisi
3 Petugas
Survey
4. Petugas Entry
- Pengolah
= duta
JUMLAH
Tangerung Selatan, ..o 200
Ketua Pencliti/Pelaksana Pengabdian kepada
Masyarakat
Nama Lenghkap
NEP s S N S S AN
Catatan tentang pembayaran pajak:

- Golomgan 1 dan 1l tidek dikenakan PPh Py, 21

- Golongan IV mempunvai NPWP dikenakan PPh Ps. 21 schesar 15%%

- Golomgan IV tidak mempunyai NPWP dikenakan PPh Py, 21 sebesar 187

- Golongan IIF mempunya NPWE dikenakan PPh Ps, 21 sebesar 574

- Golomgan I1f tidak mempunyai NPWP dikenakan PPh Ps 21 sebesar 6%

- Tenaga Kontrak mempunyai NPWP dikenakan PPh Ps. 21 scbesar 5%

- Tenaga Kontrak tidak_mempunyai NPWP dikenakan PPh Ps. 21 sebesar 6%

- Honorer’Mahasiswa dikenakan pajak PPh Py. 21 sebesar 5%

- Bukan PNS dikenakan PPk Ps 2] sama dengan TKT.

- Informasi selengkapnya tentang PPh Ps 2|, silakan pelajari tautan berikut:
htp: i pajak go idicontent’sevi-pph-paiak-penghasilan-pasal-21




18B4/FORM/2019

BUKTI KUITANSI PEMBAYARAN PELAKSANA PENELITIAN

Tahun Anggaran : 20
No. Bukti

KUITANSUBUKTI PEMBAYARAN

Sudah terima dan

Banysknya uang

Untuk Pembayaran

Jumlah  Rp....... ¥

. KETUA PENELITI PEILAKSANA PENGABDIAN kepada
© MASYARAKAT

1 RIUMIAH#

Transport lokal dalam rangka

X Pemlm.m Pengabdian kv.p:lda masyarakal yang bcl]udul

. ke ... dengan rincian :

Jakartn, ..o

Setuju dibayar,

Ketua Peneliti’Pengabdian kepada
Masyarakat

Nama Lengkap

NIP

Bendahara Penelitian/Pengabdian
kepada Masyarakat.

Penerima Uang,

Nama Lengkap

Nama Lengka
NIP : s

NIP




1885/FORM/2019

DAFTAR PEMBELIAN BARANG

Jumlah

Nama Barang Volome Harga Satwan | Jumlah | Pajak
Bersih

LN [y P e

JUMLAH

Ketua Peneliti/Pelaksana Pengabdian
kepada Masyarakat

Numa Lengkap




18B6/FST/FORM/2019

FORM RAPB PENELITIAN

RENCANA KERJA DAN ANGGARAN UNIT-UNIT KERJA DI LINGKUNGAN FST UNIVERSITAS PENDIDIKAN MUHAMMADIYAH SORONG TAHUN 2019

ESTIMASI BIAYA WAKTU PELAKSANAAN

NO KEGIATAN 2019 2019

ORG KALI VOL SATUAN | JUMLAH 8|9|10|11|12 1|2|3|4|5|6| 7

UPT LP3M




18B7/FST/FORM/2019

FORMULIR PENGGUNAAN DANA PENELITIAN

Nama

NIDN

Perguruan Tinggi
Judul penelitian
Pendekatan dan
metode penelitian
yang digunakan
Data yang akan
diperoleh
Anggaran yang o Rp. e (100%), Rp........... (70%), Rp. .ccvvve (30%)
akan digunakan
Tujuan penelitian

Luaran wajib yang : (Luaran wajib yang dijanjikan dalam proposal dengan mangacu pada
akan dicapai Panduan Penelitian kampus Universitas Pendidikan Muhammadiyah
Sorong)
Bulan ke Rencana Capaian Persentase
1. Capaian bulan September
2. Capaian bulan Oktober
3. Capaian bulan November
4. Capaian bulan Desember
Sorong,.........ccceieiiiiii.
Peneliti
Nama Peneliti
NIDN:
Mengetahui
Warek, Ketua LP3M,
Nama Pejabat Nama Pejabat
NIDN: NIDN:




BAB I11

FORMULIR STANDAR PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (PkM)

No Nama Standar Nama Formulir Kode Formulir
1 Standar Hasil PkM Format Laporan PkM 19C1/FST/FORM/2017
Contoh Form Isian 19C2FST//FORM/2017
Formulir Paten
2 Standar Isi PkM Formulir Pengajuan Etik 20C1/FST/FORM/2017
Isi PkM
3 Standar Proses PkM Form Tabel Monev PkM 21C1/FST/FORM/2017
Form Penilaian Proposal 21C2/FST/FORM/2017
PkM
Form Monitoring dan 21C3/FST/FORM/2017
Evaluasi PkM
4 Standar Penilaian PkM Instrumen Penilaian PkM 22C1FST/[FORM/2017
Berita Acara Monev PkM 22C2/FST/FORM/2017
5 Standar Pelaksana PkM Form Reviewer PkM 23C1/FST/FORM/2017
6 Standar Sarana dan Prarasana | Kartu Inventarisasi 24C1/FST/FORM/2017
PkM Ruangan (KIR)
Kartu Perawatan Barang 24C2/FST/FORM/2017
7 Standar Pengelolaan PkM Form Rekap Penelitian dan | 25C1/FST/FORM/2017
PkM
Borang Pemetaan Kinerja | 25C2/FST/FORM/2017
PkM PT
8 Standar Pembiayaan PkM Formulir Pengajuan Dana | 26C1/FST/FORM/2017
Talangan PkM
Uraian Laporan Realisasi 26C2/FST/IFORM/2017
Penggunaan Dana PkM
Daftar Penerimaan 26C3/FST/FORM/2017
Honorarium PkM
Bukti Kuitansi Pembayaran | 26C4/FST/FORM/2017
Pelaksana PkM
Daftar Pembelian Barang 26C5/FST/FORM/2017
PkM
Form RAPB PkM 26C6/FST/FORM/2017
26C7/FST/FORM/2017

Form Penggunaan Dana
PkM




LAPORAN PENGABDIAN

JUDUL PKM.....coiiiiiiiiiiiniiiiiiniieiiieennen,

DISUSUN OLEH

Nama Ketua
NIDN
Nama Anggota
NIDN

PROGRAM STUDI.....cccoceiniiniininennnn.
FAKULTAS «ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicnecenacneens
UNIVERSITAS PENDIDIKAN MUHAMMADIYAH (UNIMUDA) SORONG
TAHUN



Halaman Pengesahan
LAPORAN PELAKSANAAN

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Judul

1. Bidang Ilmu

2. Ketua Pelaksana

Nama

NIDN

Perguruan Tinggi

Jabatan Fungsional

Program Studi/Fak.

Alamat Kantor

Nomo Hp

. Email :

3. Jumlah Anggota : orang
a. Anggota 1 :

S@ o o0 o

b. Anggota 2 :

c. Mhs yang Membantu orang
4. Waktu Kegiatan :
5. Lokasi Kegiatan
6. Biaya Dikeluarkan

a. Sumber Dana

b. Sumber Dana lain

Total Dana
Mengetahui Sorong, .........ceeeiininnn.
Kaprodi, Pengusul,
NI D N ................ NI D N ................

Menyetujui
Ketua LP3M Univ. Pendidikan
Muhammadiyah Sorong,
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PENYUSUNAN LAPORAN AKHIR PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

Laporan dibuat seperti karya ilmiah lainnya, kertas A4 diketik 2 spasi, kecuali abstrak 1
spasi danharus disertai ringkasan laporan diketik 1 spasi.

BAGAN KERANGKA LAPORAN
PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

Abstrak
Ringkasan Kata
Pengantar Tim
Pelaksana Daftar
Isi

Isi

Dafta Tabel
DaftarGambar
Daftar Lampiran

I. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Gambarkan  pentingnya  topik  dalam  judul tersebut ditangani
(dibahas/dilaporkan) sebagai kegiatan pengabdian kepada masyarakat. Biasanya
mengaju pada kebijakan nasional, kebijakan daerah. Pola ilmiah perguruan
tinggi yangbersangkutan serta falsafat bidang ilmu terkait dan sebagainya.
Materi latar belakang ini yang member rangka terhadap masalah yang akan
diidentifikasikan; sehingga daerah sasaran yang diamati dibatasi oleh rangka
tersebut.
1.2 ldentifikasi Masalah Masyarakat
1.2.1 Keadaan Umum Daerah Kegiatan
Keadaan daerah tersebut meliputi: demografi, lingkungan, ekonomi,
social, pendidikan, pengetahuan, dan sikap. Dengan demikian variabel
keadaan daerahyang dilaporkan hanyalah dinilai terkait dengan judul dan
kerangka latar belakangtersebut.
1.2.2 Perumusan Masalah
Gambarkan : perbedaan antara kenyataan di masyarakat dengan harapan
yang ingin dicapai.
Identifikasi masalah ini diperoleh dengan cara mencari data kondisi
daerah yangdinilai belum memuaskan atau tidak sesuai dengan harapan,
kondisi dan keinginan. Mungkin terdapat penyimpangan kondisi
dibandingkan dengan data yang secara teoritis harus terdapat di daerah itu.
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. KERANGKA PEMIKIRAN
2.1 Pendekatan Masalah
Penyusunan model kerangka pemikiran ilmiah dan atau teoritis dalam
menemukan berbagai alternative pemecahan masalah; sesuai dengan
identifikasi, karakteristik, masyarakat sasaran kegiatan. Jabarkan semua ke
dalam masalah-masalah perilaku masyarakat sasaran kegiatan pengabdian
kepada masyarakat yang akan dilakukan (pengetahuan, sikap dan keterampilan).
2.2 Khalayak Sasaran Kegiatan
Kegiatan PKM yang umumnya bersifat edukatif, biasanya sulit untuk mencakup
khalayak sasaran masyarakat luas. Oleh karena sasaran kegiatan dipilih anggota
masyarakat tertentu yang bisa meneruskan perolehan IPTEK dari kegiatan PKM
disebut khalayak sasaran strategis. Mereka dapat berupa individu, kelompok
tertentu ataupun sistem sosial.
Kegiatan PKM harus disesuaikan dengan ciri-ciri social, ekonomi, budaya
khalayak sasaran tersebut.
2.3 Tujuan Kegiatan
Perubahan perilaku sasaran (pengetahuan, sikap dan keterampilan) yang
diharapkanterjadi pada akhir kegiatan KKN harus terukur, tujuan tidak boleh
ngambang.
Agar tujuan dapat terukur, maka rumusan tujuan sedikitnya harus
mengandung tigaunsure: 1) masyarakat khalayak sasaran, 2) perubahan perilaku
yang jadi tujuan, serta
3) materi subyek (subject matter yang dipelajari).
2.4 Manfaat Kegiatan
Dampak yang ingin diharapkan terjadi setelah tercapainya perubahan perilaku
sepertidampak fisik, ekonomi maupuan social.
. PELAKSANAAN KEGIATAN
Pembahasan tentang metode yang direncanakan seperti di dalam usulan, dengan
menyatakan pelaksanaannya.
Bagaimana kegiatan PKM berlangsung, metode apa saja yang dapat dilaksanakan,
kapan, dimana, siapa saja anggota tim yang melakukan kegiatan, unsure daerah dan
unsure masyarakat mana saja yang dilibatkan dan mempertanggungjawabkan
kegiatan? Apa yang dapat dibahas pada proses kaderisasi? Semua pembahasan
menguraikan dan menganalisissetiap butir-butir yang tercantum dalam usulan.

Iv. HASIL KEGIATAN
Gambarkan sampai sejauh mana tujuan perubahan perilaku dapat dicapai pada akhir
kegiatan, pembahasan sampai pelaksanaan serta hasil evaluasi. Bagaimana kesan
dan tanggapan khalayak sasaran, bagaimana pula partisipasi yang terjadi dengan
tokoh masyarakat serta pemerintah daerah setempat. Faktor-faktor apa saja yang
menjadi pendorong serta faktor-faktor apa saja yang menjadi penghambat pencapaian
kegiatan? Apadampak (manfaat) dari pencapaian tujuan kegiatan dapat diecaluasi?
Bagaimana hasilnya?

V. KESIMPULAN DAN SARAN
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5.1 Kesimpulan

5.2 Saran

5.3 Tindak Lanjut
Tindak lanjut yang diharapkan dilakukan baik oleh perguruan tinggi maupun
oleh pemerintah daerah tentang penanganan masalah selanjutnya, untuk
mempercepat tercapainya manfaat kegiatan yang merupakan dampak
tercapainya tujuan perubahan perilaku telah tercapai.

5.4 Sasaran Pelaksanaan PKM yang akan datang.
Bagaimana prosedur, ketenagaan, pengorganisasian, metodologi, dan lain-lain
untuk  perbaikan pelaksanaan PKM oleh  Universitas  Pendidikan
Muhammadiyah Sorong di masa yang akan datang.

DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN

Peta Wilayah

Surat ljin Pemerintah Daerah

Jadwalkegiatan, foto-foto

kegiatan

Persetujuan Dekan, SP4 (Surat Perjanjian Pelaksanaan Program Pengabdian kepada
Masyarakat).

Surat Penghargaan dari Desa dll (kalau

ada) Catatan:

Laporan hasil kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang disampaikan ke LP3M
sebanyak 3(tiga) eksemplar.

13
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FORMULIR PERMOHONAN
PENCATATAN PERJANJIAN LISENSI KEKAYAAN INTELEKTUAL

Kepada Yth.
Direktur Jenderal Kekayaan Intelektual
U.P. DIreKtur ..o
di -
Jakarta.

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Perusahaan/Badan Hukum*

Alamat

Kuasa dan Alamat Kuasa**

Nomor Telepon/HP

Email

Dengan ini mengajukan permohonan pencatatan perjanjian lisensi:

Antara (Pemilik Hak)

Dengan (Penerima Hak)

Yang berlaku sejak tanggal

Sampai dengan tanggal

Pada saat permohonan pencatatan diajukan, perjanjian lisensi dimaksud masih berlaku
(terlampir).

Materai
6.000,-

* Jika diajukan a.n Perusahaan/Badan Hukum
** Jika dikuasakan

14
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Semua Formulir pengajuan Hak Kekayaan Intelektual dapat diunduh di:
https://www.dgip.go.id/unduhan/formulir?kategori=paten

15


https://www.dgip.go.id/unduhan/formulir?kategori=paten

20C1/FORM/2019

FORMULIR PENGAJUAN ETIKA ISI PKM

(Di isi oleh : Ketua Pelaksana PkM)

A. Informasi Umum

1 | KETUA

PELAKSANA UTAMA (GELAR DAN

NAMA)
No. HP.
2 | INSTITUSI NAMA :
PENYELENGGARA ALAMAT :
PkM
TELP.
Fax
EmAIL :
3 | JubuL PROPOSAL
4 | PKM D BUKAN KERJASAMA

|:| KERJASAMA NASIONAL
|:| KERJASAMA INTERNASIONAL, JUMLAH NEGARA TERLIBAT......

[ ] MELIBATKAN PENELITI ASING

16
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5 | Dusl APABILA MELIBATKAN PELAKSANA ASING
NAMA, GELAR, INSTITUSI TUGAS DAN FUNGSI TELP/FAX

6 | TEMPAT PKM

7 | WAKTU PKM IMIULAL ..ttt sttt ste et senaes s eraes sanaen saeeenneesenanes
SELESAI vt etiecerte ceeesteestte et eesastesssaes snsasasreessnsesssnsessennssens

8 | WAKTU PENGUMPULAN DATA

9 | APAKAH PROTOKOL INI PERNAH [ ]Ya:[ ] omerima[_] pitoLak

DIAJUKAN KE KOMISI ETIK LAIN ?

[ ] TipAk

B. Proses Mendapatkan Persetujuan Subyek

1. Persetujuan setelah penjelasan (PSP)/Informed Consent

™0 o0 T

17

Kepada siapa PSP diberikan 2........eeeeveiiie e ee e e e
Siapa yang memberikan penjelasan 2.
Kapan PSP dijelaskan 2. ... e e e
Apakah subyek diberikan waktu cukup untuk membuat keputusan ?
Tempat memberikan Penjelasan 2. ...
Siapa yang menandatangani PSP 2........ooo e
Siapa yang menyaksikan penandatanganan PSP ?........ccccccoiii e e,
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2. Masalah etik yang mungkin akan dihadapisubyek

A | RIsIKO PKM
1. MENGGANGGU KEGIATAN PELAYANAN KESEHATAN RUTIN []ya[ ]TiDAK
2. MENIMBULKAN EFEK SAMPING TERHADAP SUBYEK []ya[ ]TiDAK
3. BERTENTANGAN DENGAN NORMA, ADAT ISTIADAT SETEMPAT []ya[ ]TiDAK
4. TIMBULNYA KERUGIAN EKONOMI, STIGMATISASI DARI SUBYEK []ya[ ]TiDAK
B | MANFAAT UNTUK IKUT SERTA
1. BERTAMBAHNYA PENGETAHUAN BARU []ya[ ]TiDAK
2. MENDAPATKAN PELAYANAN KESEHATAN []Ya[ ]TiDAK
3. KOMPENSASI[ ] UANG TUNAI[ | BARANG [ | ASURANSI [ ]Ya[ ]mipak
C | MEMPENGARUHI SECARA BERLEBIHAN (COERCION)
1. HUBUNGAN ANTARA PENELITI DAN SUBYEK [ ] Aba[ ] TiDAK
2. BILA ADA SEBUTKAN JENIS HUBUNGANNYA [ ] DOKTER-PASIEN
[ ] GURU-MURID
[ ] MAJIKAN-PEGAWAI
[ ] LAIN-LAIN
D | BILA PKM INI MENGGUNAKAN ORANG SEHAT, JELASKAN CARA

PEMERIKSAAN KESEHATANNYA

BILA MENGGUNAKAN ORANG SAKIT, JELASKAN CARA MENDIAGNOSIS
DAN NAMA DOKTER YANG BERTANGGUNG JAWAB

18
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C.

Isi Persetujuan setelah penjelasan (Informed consent)

1. Apakah narasi dalam persetujuan setelah penjelasan subyek menerangkan tentang :

a. Keterangan ringkas PkM ya tidak
b. Perlakuan yang diterapkan pada subyek ya tidak
¢. Manfaat untuk subyek ya tidak
d. Bahaya potensial ya tidak
e. Hak untuk undur diri ya tidak
f. Adanya insentif untuk subyek (bila ada ) ya tidak
g. Jenis insentif/cinderamata yang diberikan (bila ada) ya tidak
Pengambilan spesimen

a. Apakah ada spesimen yang diambil dari subyek ada  tidak
b. Kalau ada, apa jenis spesimenyang diambil
c. Adakah keterangan jumlah spesimen yang diambil ada  tidak
d. Adakah keterangan tentang frekuensi pengambilan ada  tidak
e. Adakah keterangan tentang cara pengambilan ada  tidak
f. Adakah keterangan tentang cara penanganan ada  tidak
g. Adakah keterangan tentang risiko potensial pengambilan ada  tidak
h. Apakah ada tindakan invasive pada subyek ada  tidak
i.

Kalau ada apakah tindakan invasive

Kerahasiaan subyek

a. Adakah keterangan tentang kerahasiaan subyek ?.......cccccceeiveiiviiiiiiiiiineiieeneeeceeenn
b. Adakah keterangan tentang kerahasiaan SPesimen ?.......ccccvvveeveeeeieeeeeeeiiecinvnennenn.
c. Adakah keterangan tentang kerahasiaan data ? ........ccccoevvevrecreccenn e e e

Kontak person lokal bagi reSpoNden ...t e
Kontak person pusat bagi reSPONAEN .......coce i iceiceccee et ee s

D. Pernyataan

1. Pernahkah ketua pelaksana PkM terlibat dalam atau dihukum karena tindak criminal

atau tindak disiplin oleh masyarakat atau organisasi kedokteran swasta atau oleh

suatu badan yang berwenang ?

Berapa lama data PkM akan disimpan oleh Ketua Pelaksana ? .......... Tahun setelah

PkM selesai

Apakah tindakan pencegahan yang akan digunakan untuk menjaga kerahasiaan data

kesehatan ?

[ JDokumen/berkas PkM akan disimpan pada lokasi yang aman

[ ]Dpata dikomputer hanya diperuntukkan bagi petugas yang terlibat dalam PkM dan
dapat diakses dengan menggunakan password dan akses pribadi

[ ]Jsebelum mengakses setiap informasi yang berkaitan dengan PkM, petugas harus
menandatangani formulir pernyataan persetujuan untuk melindungi keamanan
dan kerahasiaan informasi kesehatan subyek

[ ]Jsebelum membuka berkas PkM, petugas harus menandatangani persetujuan untuk
menjaga kerahasiaan dokumen

19
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[ JApabila mungkin, identifikasi subyek PkM dihapus (anonym) dari informasi yang
berhubungan dengan PkM
[ JLainnya jelaskan

20
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E. Pernyataan dan tandatangan
Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

JADAtAN e et b b e e e aer e b e s e bente eaeenesane
Bertindak sebagai : Ketua Pelaksana

Judul PkM

Telah membaca, mengisi dan mengerti tentang isi formulir ini dan bertanggung jawab
terhadap pelaksanaan PkM tersebut diatas sesuai dengan protokol yang diajukan. Semua
pernyataan dalam formulir ini tercantum lengkap dalam protokol.

.................. SRR 0 SN

Tanda tangan
Ketua Pelaksana/Peneliti Utama

Nama jelas
NIM/NIP.

21
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Form Tabel Monev PkM

Form Monev Eksternal Pengabdian Kepada Masyarakat Tahun 2016

Perguruan Tinggi
Kopertis Wil ( Untuk PTS )

Tanggal dan Nomor
Penugasan dari Kopertis (
untuk PTS)

Tanggal Dana diterima dari
dari Kopertis ( untuk PTS)

Jumlah Anggaran :
Tanggal Monev Internal RO s I Bln Tahun

Tanggal Monev Eksternal RO s I BIn Tahun
No |Ketua dan Anggota Tim Skema dan Judul Kontrak Penugasan antara RAB Pencairan Realisasi (70%) Output | Tanggal/bln Unggah
LPPM/LPM/DRPM/UPPM Tahap | Pengabdian | Laporan Kemajuan,
dengan pelaksana (70%) Lap. Keuangan, dan
Nomor | Tanggal Nilai Honor (Rp) Peralatan untuk Belanja Belanja Peralatan untuk Belanja Belanja Catatan Harian
penunjang kegiatan Bahan | Perjalanan penunjang kegiatan | Bahan (Rp) | Perjalanan
pengabdian (Rp) (Rp) Dinas (Rp) pengabdian (Rp) Dinas (Rp)
1
2
3
dst....

Nama Kota / Tanggal Bulan Tahun
LPPM/LPM/UPPM PT

Ketua / Kepala / Direktur

( CAP LEMBAGA )

( Nama Lengkap )
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FORMAT PENILAIAN PROPOSAL PKM

Nama Peneliti

23

Penelaah/Penilai,

NIDN.

Judul
Unit Kerja
Jenis
Bidang
KRITERIA INDIKATOR PENILAIAN BO(;))OT SKOR NILAI
1. Perumusan Masalah ¢ ketajaman peru-musan 15
masalah
e tujuan PkM
2. Luaran (Proses dan Produk) pentingnya PkM yang 35
¢ Pengembangan model direncanakan
(kelemba-gaan, media, bidang
ilmu)
e Cakupan meluas atau
mendalam
¢ Mengandung prediksi, mani-
pulasi atau intervensi objek
PkM
3. Tinjauan Pustaka Studi pustaka berisi 15
kemajuan PkM yang
telah dicapai atau studi
pendahuluan
4. Metode PkM Desain Metode PkM 20
5. Kelayakan: 15
e jadwal e uraian Umum
e personalia ¢ biodata
¢ biaya e rincian anggaran
e sarana dan prasarana e dukungan sarana
penunjang penunjang
Total 100
e  Setiap kriteria diberi Skor: 1, 2, 3,5, 6,7
1 = Buruk 5 = Cukup
2 = Sangat Kurang 6 = Baik
3 = Kurang 7 = Sangat Baik
¢ Rekomendasi: Diterima/Ditolak
¢ Alasan Penolakan: 1, 2, 3, 4, 5, sebutkan......... (lihat Lampiran)
o Saran perbaikan:.........cccoi i
Sorong,........coceuennn.
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Judul Penelitian /

Formulir Monitoring dan Evaluasi Internal Pengabdian Kepada Masyarakat

Pengabdian e
PeNElItl ULAMA oottt e e e et a et et e e ae e e e
(0o OSSPSR
No | Komponen Penilaian Keterangan Bobot | Skor | Nilai
1. | Capaian penelitian/ <25 |25-50% | 51-75% >75 % 25
Pengabdian %
2. | Pubkikasi | Internasional | Draft | Submitted | Accepted Published | 25
ilmiah
Nasional
3. | Sebagai pemakalah dalam pertemuan | Draft | Terdaftar | Sudah 10
ilmiah Dilaksanakan
Internasional
Nasional
4 Hak Atas Kekayaan Intelektual (HKI) : Draft | Terdaftar | Granted 10
paten,paten sederhana, hak cipta, merek
dagang,rahasia dagang, desain produk
industri,
5. | Teknologi Tepat Guna | Draft | Produk | Penerapan | 5
6. | Produk/Model/Prototype/Desain/Karya | Draft | Produk Penerapan | 10
seni/ Rekayasa SosialDraft Produk
Penerapan
7. | Keterlibatan mahasiswa S1/S2 15
TOTAL 100
Catatan Pemantau :
SOrONG, wovvvveveiiiecienns
Reviewer,
( )

Keterangan

Skor : 1, 2, 4,5 (1 = kurang, 2 = cukup, 4 = baik, 5 = sangat baik)

1. Capaian penelitian : Skor 5 => 75 %, 4 = 51-75 %, 2 = 25-50 %, 1 = < 25 %.

2. Publikasi ilmiah dalam jurnal internasional/nasional terakreditasi : Skor 5 = published/accepted, 4 = submitted, 2 = draft.

Untuk jurnal lokal : Skor 2 = published/accepted, 1 =submitted/draft.

3. Pemakalah pada pertemuan ilmiah internasional/nasional : Skor 5 = sudah dilaksanakan/terdaftar, 4 = draft, 2 = belum

ada.

~No o b~

ada.

8. Mohon disertakan barang bukti dari luaran dimaksud.

24

. Untuk pertemuan ilmiah lokal : Skor 2 = sudah dilaksanakan, 1 =terdaftar/draft.
. HKI : Skor 5 = granted/terdatar, 4 = draft, 2 = belum/tidak ada.

. TTG : Skor 5 = penerapan/produk, 4 = draft, 2 = belum/tidak ada.
. Produk/Model/Prototype/Desain/Karya seni/ Rekayasa Sosial : Skor 5 = penerapan/produk, 4 = draft, 2 = belum/tidak
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INSTRUMEN PENILAIAN PkM

No Komponen Sub Komponen Bobot

a. Aspek Sumber Daya Pengabdian Kepada Masyarakat (30)

Sumber Daya Manusla (10)

l. | Dosen Tingkat Pendidikan S3 1.5

Tingkat Pendidikan S2

Guru Besar

Bidang Kezhlian/Keragaman Prodi

1
|
Pengelola unit usaha |
I
1

2. | Non Dosen Mahasiswa

Alumni 0.5

Staf Administrasi
Teknisi/laboran

Kelembagaan dan Fasilitas Penunjang (5)

I. | Kelembagaan Pengabdian SK Pendman 1

kepada Masyarakat Kelayakan ruang kantor:
(LPM/LPPM/P3M) - Ruang Pimpinan

- Ruang Administrasi

- Ruang Penyimpanan Arsip
- Ruang Pertemuan

- Ruang Seminar

2. | Fasilitas Penunjang Pusat Studi/Kajian
Pengabdian kepada Laboratorium/Studio
Masvarakat Sentra HKI

Inkubator Hasil Riset
Lahan/Kebun Percobaan

[

Sumber Pendanaan (10)

I. | DRPM Mono Tahun IbM
Program KKN-PPM -

2. | DRPM Multi Tahun IbK

bW

IbW-CSR

IbPE

IbPUD

IbKIK

IbDM

Program Hi-Link
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Non DRPM

Internal Perguruan Tinggi

Pemenntah Daerah

CSR

Sumber Daya IPTEK vang Telah

Diterapkan (5)

1.

HK1

Paten

Paten Sederhana

Perlindungan Vanetas Tanaman

Hak Cipta

Merk Dagang

Rahasia Dagang

Desain Produk Industn

Indikasi Geografis

Perlindungan Desain Tata Letak Sirkuit
Terpadu

wn

Aspek Manajemen Pengabdian kepada Masyarakat (20)

L

Proses dan Pengelolaan
Kegiatan Pengabdian kepada
Masyarakat

Laman (website) LPPM/ LPM/P3M

(]
.
n

Keberadaan rencana strategis
pengabdian kepada masyarakat

(]
.
n

Kegiatan pelatihan dan atau klinik
proposal

Prosedur rekrutmen reviewer internal

Prosedur evaluasi proposal

Prosedur seminar pembahasan proposal

Prosedur penetapan pemenang

Proses kontrak pelaksanaan pengabdian
kepada masyarakat

Proses monitoring dan evaluasi internal

Proses pelaporan hasil pengabdian
kepada masyarakat

Kegiatan seminar/pameran hasil
pengabdian kepada masyarakat

Proses penjaminan mutu

Tindak lanjut hasil pengabdian kepada
masyarakat. dan

Sistem penghargaan (reward dan
punishment)

to

Penilaian Kegiatan
Pengabdian kepada
Masyarakat

Keberadaan unit penjamin mutu

Penilaian oleh fakultas/unit kerja
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Aspek Luaran Keglatan Pengabdlan kepada Masyarakat (40)

L.

Publikasi Hasil Pengabdian
kepada Masyarakat

Artikel di jurnal Internasional

Artikel di jurnal nasional

Artikel di jurnal lokal

Tulisan'benta di media masa
internasional

Tulisan'benta di media masa nasional

Makalah di forum ilmiah internasional

Makalah di forum tlmiah nasional

Makalah di forum ilmiah regional

HKL Produk. dan Kemitraan
hasil Kegiatan Pengabdian
kepada Masyarakat

Paten

Paten Sederhana

Perlindungan Vanetas Tanaman

Hak Cipta

Merk Dagang

Rahasia Dagang

Desain Produk Industri

Indikasi Geografis

Perlindungan Desain Tata Letak Sirkuit
Terpadu

o

Produk Tersertifikasy
Terstandinsasi

Produk tersertifikasi

Produk terstandardisasi

Mitra Berbadan Hukum

Unit usaha berbadan hukum

Buku

Buku ber ISBN

Mitra

Mitra yang non produktif

Mitra yang produktif (IRT/UMKM)

Mitra CSR/pemda/industri (UKM)

Mitra produksinya meningkat

Mitra yang kualitas produknya
meningkat

Mitra yang berhasil melakukan ekspor
atau pemasaran antar pulau

Mitra yang menghasilkan usahawan
muda

Mitra yang omsetnya meningkat

Mitra yang tenaga kerjanya meningkat

Mitra yang kemampuan manajemennya
meningkat

10

)

Luaran Iptek lamnya hasil
kegiatan pengabdian kepada
masyarakat

Teknologi Tepat Guna (TTG)

Model

Prototipe/purwarupa,

Karya Desain.

Seni kriya, bangunan dan arsitektur

Aspek Revenue Generating (10)

L

Sumber Revenue Generating

Unit bisnis berbasis produk

Unit bisnis berbasis jasa

Royalty

Total
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BERITA ACARA
MONITORING DAN EVALUSI PENELITIAN / PkM
PERIODE 2019
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN MUHAMMADIYAH SORONG

Pada hari ini PP TPRPPRRPRN
Tanggal PRSP PP P PRPPROPPRPN
Bertempat di ruang PRSP PP P PRPPROPPRPN
Telah dilaksanakan monitoring dan evalusi ...........ccccoeviiiinc i, :
Nama PP PPPPR
Asal Fakultas / Prodi U PR TSP PPRPR
Judul U PR TSP PPRPR
Waktu Pelaksanaan TR TP
Keterangan PP P TP
SOroNg,....cccevvveeiiiieeiiieen,
Mengetahui,
Ketua LP3M Tim Monev
................................................. (o)
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FORM PENILAIAN HASIL PKM

Nama Peneliti :
NIDN
Judul PkM

Komponen Penilaian Hasil PkM meliputi :

NO KRITERIA ACUAN PENILAIAN PROSENTASI NILAI

NTLAI
AKHIR

Dukungan Data dan
Konsep PkM  Yang 30%
Terdahulu dan Relevan

Latar  Belakang dan
Perumusan Masalah

i - Ketajaman  Relevansi 35%
Tinjauan Teorl Teon Dengan Masalah

Kerangka Sampel yang

Relevan, Metode
Pengumpulan Daya, 25%
Metode Analisis Data

dan Desain Kuisioner

Ayn

Metodologi PkM

Cara—Penyajtan—dan
Menjawab Pertanyaan- 10%
dan Menjawa Pertanyaan- pertanyaan

pertanyaan Usul PkM

Kemampuan Menjelaskan

JUMLAH 100%
Nilai Akhir Rata-rata: . . .
Angka Mutu
Huruf Mutu

Sorong, 12 September 2019
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FORM REVIEWER PkM

FORM FPENDAFTARAN SEBAGAI CALON REVIEWER INTERNAL PENELITIAN
LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

NAMA s - Mhotved P

NIP/ NIDN b e st e e
JURUSAN

FAKULTAS $ poriaesore o biee
JENJANG PENDIDIKAN < 5 -7 P S o

Dengan inl menyatakan mendaftarkan diri untuk menjadi reviewer internal penelitian
Lembaga Penclitian dan Pengabdian kepada Masyarakat.

B e L L Y

30



24C1/FST/FORM/2019

LAMPIRAN
KARTU INVENTARIS RUANGAN
LINGKUP
UNIT : NO. KODE LOKASI........
SATUAN KERJA :
RUANGAN
Kead B
NO Nama Merk/ Ukura Tahun No égglr?h/ Harga R Rusa | Keteranga
Urt Barang/ Model No. Seri Baha | Pembuatan y \ng Beli/ Baik Kurang g
. ; n Kode | Registe : k n
Jenis Pabrik n / Peroleha Baik .
. Barang r Berat | Mutasi dll
barang pembelian n
X) (B) (KB) (RB)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
MENGETAHUI
KEPALA SARPRAS PENGURUS BARANG

31



24C1/FORM/2019

Petunjuk Pengisian KIR

Pada sudut kiri atas diisi nama Daerah Provinsi dan Kabupaten/Kota, Unit, Satuan

Kerja dan ruangan.

Kartu Inventaris Ruangan ini terdiri dari 14 kolom, dimana setiap kolom memuat
data jenis barang yang bersangkutan.

Kolom 1
Kolom 2

Kolom 3

Kolom 4

Kolom 5

Kolom 6

Kolom 7

Kolom 8

Kolom 9

Kolom 10

Kolom 11,12 dan 13

Diisi sesuai dengan Nomor Urut Pencatatan Barang.
Diisi dengan jenis, nama barang.
Contoh : - Meja Tulis
- AC
- Mesin Tik,
- Komputer
- Dan sebagainya.
Diisi dengan Merk atau Model Barang.
Contoh : Olivetti manual
IBM.

Diisi Nomor Seri pabrik yang biasanya sudah tercantum pada
Barang yang bersangkutan.

Mesin Tik No. 7471475
Kalau bukan buatan pabrik dikosongkan/distrip (-).

Diisi ukuran, yang tentunya berlainan untuk tiap jenis barang
yang berbeda.

Contoh : Mesin Tik * 18”

Diisi bahan dari jenis barang yang bersangkutan.
Contoh : Kursi kayu ditulis** Kayu”

Kursi Besi ditulis ™ Besi ".

Barang-barang tertentu yang dipandang tidak perlu
disebutkan nama bahannya atau mungkin sulit menyebutkan
bahannya, maka dalam kolom ini dapat dikosongkan/distrip (-

).
Diisi tahun pembuatan atau tahun pembelian.

Apabila tidak di ketahui tahun pembuatan atau pembeliannya
dapat diperkirakan.

Diisi nomor Kode Barang (Kode Lokasi dan Kode Barang).

Diisi banyak barang yang mempunyai karakteristik yang sama
jenis, merk/ model, ukuran, bahan dan tahun pembuatan.

Diisi harga pembelian/perolehan/pengadaan barang dalam
ribuan rupiah.

Diisi sesuai dengan keadaan barang pada waktu pencatatan.
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Kolom 14 : Diisi keterangan Barang yang dianggap perlu, misalnya
dihapuskan.

Setelah diisi seluruhnya maka pada sudut kanan bawah dibutuhkan tanggal
pencatatan dan ditanda tangani oleh penanggung jawab ruangan dan diketahui Kepala
Unit/Satuan Kerja.
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KARTU PERAWATAN BARANG

NAMA BARANG
MERK

TIPE

NO ASET

TANGGAL KETERAGAN PETUGAS TTF
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DAFTAR LUARAN LAIN

Form Rekap Penelitian dan PkM

PROG STUDI:
No. NIDN NAMA DOSEN PROGRAMSTUDI | JUDUL LUARAN JENIS b
SINGKAT
1
2
3
4
5
6
dst
Keterangan Isian:
1. Kolom jenis berisi : Model

Protolype
Desan
Karya Seni

Rekayasa Sosial

Teknolog Tepat Guna (TTG)
Kebijakan
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DAFTAR PEMAKALAH FORUM ILMIAH
PROG STUDI:

No. NIDN NAMA DOSEN PROGRAM STUDI JUDUL HKI

JENIS PATEN

NO.
PENDAFTARAN

STATUS

NS WIN -

dst

Keterangan Isian:
1. kolom status berisi : Terdaftar, Granted
2. kolom Jenis Paten berisi :

Daee v
iy S——— |
Paen Sedetana

Hiak Cipta

Merek Dagang

RahasiaDagaeg

Desain Prodek ndush

ihas: Geogafs

Perindungan Vanetas T32aman
Patindungan Topogral Skt Terpady

36




25C1/FORM/2019

DAFTAR PEMAKALAH FORUM ILMIAH

PROG STUDI:
INSTITUSI WAKTU
No. FORUM NIDN NAMA DOSEN PROGRAM JUDUL NAMA PENYELENGGAR | PELAKSANAAN TEMPAT STATUS
ILMIAH STUDI MAKALAH FORUM A (o S/D...) PELAKSANAAN | PEMAKALAH
1
2
3
4
5
6
dst

Keterangan Isian:

1. kolom forum ilmiah berisi : Tingkat Internasional, Nasional, Regional
2. Status pemakalah berisi : Pemakalah biasa, Invited/keynote speaker
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DAFTAR BUKU AJAR/TEKS
PROG STUDI:

No.

NIDN

NAMA DOSEN

PROGRAM STUDI

JUDUL BUKU
AJAR/TEKS

ISBN

JUMLAH
HALAMAN

PENERBIT

DN IWIN |-

dst
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DAFTAR PUBLIKASI JURNAL

PROG STUDI:
PROGRAM
NIDN (DlISI NAMA INSTITUSI
STUDI (DIISI
PUBLIKASI HALAMAN OLEH LENGKAP | (DIISI OLEH
No. JUDUL NAMA JURNAL ISSN VOLUME [ NOMOR URL |PERSONIL OLEH
JURNAL | | e S/D....... PERSONIL DAN PERSONIL PERSONIL
DOSEN) GELAR NON DOSEN)
DOSEN)
1
2
3
4
5
6
dst

Keterangan Isian:

1. kolom publikasi jurnal di isi : Jurnal Internasional, nasional terakreditasi, Jurnal nasional tidak terakreditasi (mempunyai ISSN)
2. Kolom personil diisi : Dosen, non Dosen
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DAFTAR PENYELENGGARAAN KEGIATAN FORUM ILMIAH (SEMINAR / LOKAKARYA)
PROG STUDI:

No.

NAMA KEGIATAN

UNIT
PELAKSANA

MITRA / SPONSORSHIP

SKALA FORUM
ILMIAH

WAKTU PELAKSANAAN
(covrreenS/duenne )

TEMPAT
PELAKSANAAN

[ [W[N |-

dst

Keterangan Isian:
1. kolom Skala Forum limiah diisi : Tingkat Internasional, nasional, atau regional
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DAFTAR PENELITI ASING
PROG STUDI:

No. NAMA LENGKAP DAN GELAR JENIS KELAMIN INSTITUSI ASAL NEGARA ASAL | PENDIDIKAN TERTINGGI KE:mJRiN LAMA TINGGAL

DWW N [

dst

Keterangan Isian:
1. kolom Pendidikan tertinngi diisi : Master / Doktor

M Pilih Kategori— |8
2. Kolom Bidang kepakaran berisi : 131 - Logic ‘
112 - Mathematics
1 21 - Astronomy and Astrophysics
| 22 - Physics
| 23 - Chemistry
(24 - Life Sciences |
| 25 - Eanth and Space Sciences |
| 31 - Agricultural sciences 4
| 32 - Medical Sciences
|33 - Technological Sciences
|51 - Anthropology
| 52 - Demography
153 - Economic sclences
| 54 - Geography e
| 55 - History
| 56 - Junidical Sciences & Law
| 57 - Linguistics
|58 - Pedagogy
|59 - Poltical Science s

— Pilih Katannn - et
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BORANG ISIAN PEMETAAN KINERJA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

DI PERGURUAN TINGGI

Nama Perguruan Tinggi
Alamat Perguruan Tinggi
Telp/Fax/Email

Nama Kelembagaan

vk N e

Nama Ketua Kelembagaan

Tabel 1. Jumlah dan tingkat pendidikan dosen pada setiap Fakultas/Jurusan/Program Studi

Klasifikasi Jumlah

No. Fakultas/Jurusan/Program

Guru S3 S2 S1
Studi*
Besar

Dst

Jumlah

*Coret yang tidak perlu

Tabel 2. Jumlah mahasiswa berdasarkan strata pada setiap Fakultas/Jurusan/Program Studi

1
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No.

Fakultas/Jurusan/Program Studi*

Strata

Jumlah

SO

S1

S2

S3

Dst

Jumlah

*Coret yang tidak perlu
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Tabel 3. Kegiatan pengabdian kepada masyarakat pada Pusat Studi/Pusat Kajian dalam 3 tahun terakhir*

No

Pusat Studi/
Pusat Kajian

2013

2014

2015

Jumlah
Kegiatan

Nilai kontrak
(Rp)

Jumlah
Kegiatan

Nilai kontrak
(Rp)

Jumlah
Kegiatan

Nilai kontrak
(Rp)

Jumlah Nilai
Kontrak

(Rp)

Dst

Jumlah

*Termasuk Pusat-Pusat Studi/Pusat Kajian diluar lembaga penelitian
*Lampirkan fotocopy bukti pendukung (judul kegiatan, kontrak dan lembaga mitra)
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Tabel 4a. Judul-judul kegiatan pengabdian kepada masyarakat pada Pusat Studi/Pusat Kajian tahun anggaran 2013*

No | Pusat Studi/Pusat Kajian Lembaga Mitra

Judul Pengabdian Kepada Masyarakat

Ketua Tim
Pengabdian kepada
masyarakat

Jumlah Dana
(Rp)

Dst

*Lampirkan fotocopy bukti pendukung
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Tabel 4b. Judul-judul kegiatan pengabdian kepada masyarakat pada Pusat Studi/Pusat Kajian tahun anggaran 2019*

No | Pusat Studi/Pusat Kajian Lembaga Mitra

Judul Pengabdian Kepada Masyarakat

Ketua Tim
Pengabdian Kepada
Masyarakat

Jumlah Dana
(Rp)

Dst

*Lampirkan fotocopy bukti pendukung
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Tabel 4c. Judul-judul kegiatan pengabdian kepada masyarakat pada Pusat Studi/Pusat Kajian tahun anggaran 2019*

No | Pusat Studi/Pusat Kajian Lembaga Mitra

Judul Pengabdian Kepada Masyarakat

Ketua Tim
Pengabdian Kepada
Masyarakat

Jumlah Dana
(Rp)

Dst

*Lampirkan fotocopy bukti pendukung
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Tabel 5a. Kegiatan-kegiatan lainnya diluar pengabdian kepada masyarakat pada Pusat Studi/Pusat Kajian tahun anggaran 2019*

No | Pusat Studi/Pusat Kajian Lembaga Mitra

Judul Kegiatan

Ketua Tim Kegiatan

Jumlah Dana
(Rp)

Dst

*Layanan Jasa/konsultan dan lain-lain
*Lampirkan fotocopy bukti pendukung
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Tabel 5b. Kegiatan-kegiatan lainnya diluar pengabdian kepada masyarakat pada Pusat Studi/Pusat Kajian tahun anggaran 2019*

No | Pusat Studi/Pusat Kajian

Lembaga Mitra

Judul Kegiatan

Ketua Tim Kegiatan

Jumlah Dana
(Rp)

Dst

*Layanan Jasa/konsultan dan lain-lain
*Lampirkan fotocopy bukti pendukung
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Tabel 5c. Kegiatan-kegiatan lainnya diluar pengabdian kepada masyarakat pada Pusat Studi/Pusat Kajian tahun anggaran 2019*

No | Pusat Studi/Pusat Kajian

Lembaga Mitra

Judul Kegiatan

Ketua Tim Kegiatan

Jumlah Dana
(Rp)

Dst

*Layanan Jasa/konsultan dan lain-lain
*Lampirkan fotocopy bukti pendukung
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Tabel 6. Ketersediaan road map/payung pengabdian kepada masyarakat pada Program Studi/Pusat Studi/Pusat Kajian/Laboratorium*

No

Program Studi/Pusat Studi/Pusat
Kajian/Laboratorium

Judul Road map / Payung Pengabdian kepada masyarakat

Dst

*Lampirkan fotocopy bukti pendudkung

51
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Tabel 7a. Aktivitas dosen dalam melaksanakan pengabdian kepada masyarakat dengan dana DIPA DP2M Dikti dalam 3 tahun terakhir

52

2016 2017 2019
Jumlah proposal (judul) Jumlah proposal (judul) Jumlah proposal (judul)
) ) Diusulkan utk | Didanai TA Jumlah Diusulkan utk |  Didanai TA Jumlah | piusulkan utk |  Didanai TA Jumlah
No | Jenis Pengabdian Kepada Masyarakat |  gidanai TA 2016 dosen didanai TA 2017 dosen didanai TA 2019 dosen
2016 yang 2017 yang 2019 yang
Baru Lanj. baru Lanj terlibat* baru lanj baru lanj terlibat* baru lanj baru lanj terlibat*
1 | IbM
2 | IbIKK
3 | IbW
4 | IbW-CSR
5 | IbK
6 | IbPE
7 | Hi-Link
11
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8 | KKN-PPM
9
Jumlah

Persentase proposal yang
didanai**

Persentase dosen yang terlibat
dalam pengabdian kepada
masyarakat yang didanai#

* Jumlah dosen yang terlibat dalam pengabdian kepada masyarakat yang didanai
** (Jumlah proposal yang didanai : jumlah proposal yang diusulkan) x 100 %
# (Jumlah dosen yang terlibat dalam pengabdian kepada masyarakat yang didanai : jumlah dosen) x 100 %
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Tabel 7b. Aktivitas dosen dalam melaksanakan pengabdian kepada masyarakat dengan dana DP2M Dikti yang masuk DIPA PTN dalam 2 tahun

terakhir

2017 2019
V| lemsPengabdankepada | et L el S
Masyarakat didanai TA 2017 _ terlibat® didanai TA 2019 . terlibat®
baru lanj baru lanj baru lanj baru lanj
1 | 1bM
2 | IbIKK
3 | IbW
4 | IbW-CSR
5 | 1bK
6 | IbPE
7 | Hi-Link
8 | KKN-PPM
Jumlah
Persentase proposal yang didanai**

54
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Persentase dosen yang terlibat
dalam pengabdian kepada
masyarakat yang didanai#

* Jumlah dosen yang terlibat dalam pengabdian kepada masyarakat yang didanai
** (Jumlah proposal yang didanai : jumlah proposal yang diusulkan) x 100 %
# (Jumlah dosen yang terlibat dalam pengabdian kepada masyarakat yang didanai : jumlah dosen) x 100 %
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Tabel 8a. Aktivitas dosen dalam melaksanakan pengabdian kepada masyarakat dengan sumber
dana dari luar DP2M Dikti tahun 2019*

No Sumber Dana**

Jumlah Judul

Jumlah dana (Rp)

Jumlah dosen
yang terlibat

Dst

Jumlah

Persentase keterlibatan dosen#t

*Lampirkan fotocopy bukti pendukung

** Termasuk dana dari internal Perguruan Tinggi (PNBP/dana masyarakat), instansi pemerintah,

swasta, luar negeri

#(Jumlah dosen yang terlibat dalam pengabdian kepada masyarakat : Jumlah dosen) x 100 %

56
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Tabel 8b. Aktivitas dosen dalam melaksanakan pengabdian kepada masyarakat dengan sumber
dana dari luar DP2M Dikti tahun 2019*

No Sumber Dana**

Jumlah Judul

Jumlah dana (Rp)

Jumlah dosen
yang terlibat

Dst

Jumlah

Persentase keterlibatan dosen#t

*Lampirkan fotocopy bukti pendukung

** Termasuk dana dari internal Perguruan Tinggi (PNBP/dana masyarakat), instansi pemerintah,

swasta, luar negeri

#(Jumlah dosen yang terlibat dalam pengabdian kepada masyarakat : Jumlah dosen) x 100 %

57
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Tabel 8c. Aktivitas dosen dalam melaksanakan pengabdian kepada masyarakat dengan sumber
dana dari luar DP2M Dikti tahun 2019*

No Sumber dana**

Jumlah judul

Jumlah dana
(Rp)

Jumlah dosen
yang terlibat

Dst

Jumlah

Persentase keterlibatan dosen#t

*Lampirkan fotocopy bukti pendukung

**Termasuk dana dari internal Perguruan Tinggi (PNBP/dana masyarakat), instansi pemerintah,

swasta, luar negeri

#(Jumlah dosen yang terlibat dalam pengabdian kepada masyarakat : Jumlah dosen) x 100 %

58
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Tabel 9. Jumlah dana pengabdian kepada masyarakat dosen yang diterima oleh lembaga dalam 3 tahun terakhir

2019 2019 2020
Dana pengabdian (Rp) Dana pengabdian (Rp) Dana pengabdian (Rp)
No Jenis Pengabdian Pada DIPA Dana DIPA DIPA PTN Dana DIPA DIPA Dana Jumlah
Masyarakat DP2M lainnya* DP2M lainnya* DP2M PTN lainnya* (Rp)

1 | IbM - - - - -

2 | IbIKK - - -

3 | IbW - - -

4 | IbW-CSR - - -

5 | IbK - - - -

6 | IbPE - - - -

7 | Hi-Link - - -

8 | KKN-PPM - - - - -

9 | Lainnya (sebutkan) -- -- -- -- --

Jumlah (Rp)

*Termasuk dana dari internal Perguruan Tinggi (PNBP/dana masyarakat), instansi pemerintah, swasta, luar negeri

59
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Tabel 10. Luaran pengabdian kepada masyarakat dalam 3 tahun terakhir*

No Jenis Luaran 2016 2017 2019 | Jumlah
Internasional
1 | Publikasi llmiah Nasional terakreditasi
Lokal
Internasional
2 | Sebagai pemakalah dalam | Nasional
pertemuan ilmiah
Lokal
Internasional
3 | Sebagai pembicara utama | Nasional
(Keynote Speaker) dalam
pertemuan ilmiah Lokal
4 | Visiting Professor Internasional
Paten
Paten Sederhana
Hak Cipta
Merek Dagang
5 | Hak Atas Kekayaan Rahasia dagang
Intelektual (HKI) Desain Produk Industri
Indikasi Geografis
Perlindungan Varietas
Tanaman
Perlindungan Topografi
Sirkuit Terpadu
6 | Teknologi Tepat Guna
7 | Model/Prototype/Desain/Karya seni/ Rekayasa
Sosial
8 | Buku Ajar
9 | Laporan penelitian yang tidak dipublikasikan
*Lampirkan fotocopy bukti pendukung
19
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Tabel 11. Pengelolaan pengabdian kepada masyarakat*

Ketersediaan Prosedur/Pedoman (SOP)
No. Parameter

Ada Tidak ada

1 Rekruitmen reviewer internal

2 Keterlibatan reviewer external dalam seleksi
proposal internal

3 Seleksi proposal internal (desk evaluation,
seminar proposal)

4 Pengumuman penetapan pemenang

5 Kontrak Lembaga dengan pengusul

6 Moneyv lapangan internal

7 Seminar hasil internal

8 Tim follow up hasil pengabdian (arahan hasil
pengabdian untuk jurnal, HKI, atau TTG)

9 Reward bagi pelaksana pengabdian yang
berprestasi & punishment yang melanggar
ketentuan

10 | Pelaporan (output) Lembaga ke Dikti

11 | Kemudahan bagi pelaksana pengabdian:
- Persiapan?

- Pelaksanaan?

- Penuntasan3

12 | Pelatihan:

- Pembuatan proposal
- Penulisan karya ilmiah
- HKI/Paten

13 | Lembaga Kontrol Internal (Lembaga
Pengaduan Pengabdian Kepada Masyarakat)

*Lampirkan fotocopy bukti pendukung

! Misalnya perbaikan naskah proposal

2 Misalnya bantuan keuangan sebelum dana cair

3 Misalnya pengurusan hak atas kekayaan intelektual

21
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Tabel 12. Pengelolaan dan pemanfaatan laboratorium serta fasilitas penunjang pengabdian

kepada masyarakat lainnya

No

Fakultas/Jurusan/
Program Studi*

Nama Laboratorium

Optimasi pemanfaatan
fasilitas laboratorium

Terakreditasi
/sertifkasi

Dst

Dst

Dst

Dst

dst

Dst

*Pilih salah satu

62
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PERNYATAAN PENGAJUAN DAN PENGEMBALIAN DANA TALANGAN PENELITIAN/
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Yang bertanda tangan di bawah ini,

Nama

NIP / NIDN

Fakultas

Ketua Penelitian /
Pengabdian dengan judul

Dana Penelitian / Pengabdian | : | Rp. .o cveeieeeeeee e,
yang disetujui DIKTI

No. Rekening

Bersama ini mengajukan dana talangan untuk pelaksanaan kegiatan Penelitian / Pengabdian Kepada
Masyarakat sebesar 20% x dana Penelitian / Pengabdian Kepada Masyarakat yang diperoleh, yaitu

sebesar RP....coeeveeeeeecve e, (cereerereere e ettt ettt et st st sreae e s er s ereaesaeeae st se srebeabesbereer s et ebesbesresnennenes )
Dana talangan tersebut akan dikembalikan seluruhnya, diambilkan dari dana Penelitian / Pengabdian

Kepada Masyarakat yang turun tahap | (satu).

sSorong, ......... 2019
Mengetahui, Yang membuat pernyataan
Ketua LP3M

Tdtngn + Materai 6.000
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URAIAN LAPORAN REALISASI PENGGUNAAN DANA PkM

Judul Peneltian

Ketun Penclin

Dana Tahap | 0.00 (setelah dikurang: pamk)
Dana Tahap 11 0.00
Jumish 0400
Realisasi Penggumann  Dana 0.00
SisaSaldo Duna 0.00
Rekapitulasi Biaya
No Uraian Jumlah(Rp)
1 Gajidan Upah o
2 Biaya lain-lain o
3 Perjalanan o
4 Lain-lain o
Jumlah o
1 GAJI dan UPAH
No Felaksans Keglatan jumlah Jumiah jam/mingsu Honor/fjam Siaya (Rp)
1 Xetua Tim Penelit)
2 Asisten Penellt)
3 Angzota Penelitl
4 Texnis
5 Tenags Admanistrast
6 Tenaga Hartan
jumlah o o
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2. Bahan Habis Pakai
No Bahan Volume Satuan Biaya (Rp)
1 o
2 o
Jumlah o
3 Perjalanan
No Bahan Volume Satuan Biaya (Rp)
1 o
2 0
Jumlah o
4.  Lain-lain
No Bahan Volume Satuan Biaya (Rp)
1 0
2 o
Jumlahk o
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CASH FLOW

Kegiatan : Penelitian Hibah Bersaing/FundamentaHibah Pascasanana/PPM )
Judul Penelitian :
Ketua Peneliti 2
Nilai Kontrak < 50.000.000 (setelah dikurangi Pajak)
Hulan
to Uralan = = tuminh ~
Aopril Mei Jumni Juli Azt Sept Okt Nowv Des
[ Sa)dopulanymgm nzew | meamom 2w | nomow | momem 20m3% | momes | mocsss
2 Panenmaan bulan ini | exem eomo | sar
3 Pergguraanbulanh ssmom | ssmos | wmoscs s prp—p— —
I_Upm’Ho')o( 1omax | somoee | 3aceme P om0 e mxn
2 Bahan 1smom | ssoom Lease amoxs 00X =2
3, Pafjslanan L
4 Lan-dan 2o
a Saldo bulan i sano | wwcow | mawom womos | xomon | mowem mowsx | mowoe | mocsae oo

66

Malang,
Ketua Peneliti
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DAFTAR PENERIMAAN HONORARIUM

Untuk Bulan ...ooovinininnnns [ - .20
¥
NO | NAMA [JABATAN | GOL [NPWP| JAM [SATUAN|JUMLAH| PAJAK J:l::'::::l
{; Tenaga adm
2 Tekmnisi
3 Petugas
SUrvey
4. Petugas Entry
- Pengolah
< duta
JUMLAH
Tangerang Selatan, ..o 200
Ketua Peacliti/Pelaksana Pengabdian kepada
Masyuarakat
Nama Lenghkap
N eSS  T Z A S  A S N
Catatan tentang pembayaran pajak:

- Golongan I dan 1l tidek dikenakan PPh Py, 21

- Golongan IV mempuwnvai NPWP dikenakan PPh Ps. 21 schesar 15%%

- Golomgan IV tidak mempunyai NPWP dikenakan PPh Py. 21 sebesar [87

- Golongan 11T mempunya NPWP dikenakan PPh Ps, 21 sebesar 5%

- Golomgan I tidak mempunyai NPWP dikenakan PPh Ps. 21 sehesar 6%

- Tenaga Kontrak mempunyai NPWP dikenakan PPh Ps. 21 sebesar 3%

- Tenaga Kontrak tidak_mempunyai NPWP dikenakan PPh Ps. 21 sebesar 6%
- Honorer’Mahasiswa dikenakan pajak PPh Px. 21 sebesar 5%

- Bukan PNS dikenakan PPk Ps. 21 sama dengan TKT.

- Informasi selengkapnya tentang PPh Ps 2|, silakan pelajari tautan berikut:

htp:www pajak go idicontent/sevi-pph-paiak-penghasilan-pasal-21
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DAFTAR PEMBELIAN BARANG

Jumlah

N A Y §
ama Barang olume Harga Satwan | Jumlah | Pajak Bersih

LT [ e g

JUMLAH

Ketua Peneliti/Pelaksana Pengabdian
kepada Masyarakat

Nama Lengkap
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FORM RAPB PkM

RENCANA KERJA DAN ANGGARAN UNIT-UNIT KERJA DI LINGKUNGAN FST UNIVERSITAS PENDIDIKAN MUHAMMADIYAH SORONG TAHUN 2017

ESTIMASI BIAYA WAKTU PELAKSANAAN

NO KEGIATAN 2017 2019

ORG KALI VOL SATUAN | JUMLAH 8|9|10|11|12 1|2|3|4|5|6|

UPT LP3M
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FORMULIR PENGGUNAAN DANA PKM

Nama

NIDN

Perguruan Tinggi
Judul PkM
Pendekatan dan
metode PkM yang

digunakan
Data yang akan
diperoleh
Anggaran yang o Rp. e (100%), Rp........... (70%), Rp. .ccvvve (30%)
akan digunakan
Tujuan PkM :
Luaran wajib yang : (Luaran wajib yang dijanjikan dalam proposal dengan mangacu pada
akan dicapai Panduan PkM kampus Universitas Pendidikan Muhammadiyah
Sorong)

Bulan ke Rencana Capaian Persentase

1. Capaian bulan September

2. Capaian bulan Oktober

3. Capaian bulan November

4. Capaian bulan Desember

Sorong, 2019
PELAKSANA
NAMA PELAKSANA
NIDN:
Mengetahui
KEPALA LP3M REKTOR
NAMA PEJABAT NAMA PEJABAT
NIDN: NIDN:




BAB IV

FORMULIR UNTUK STANDAR TAMBAHAN

No Nama Standar Nama Formulir Kode Formulir

1 Standar Jati Diri (Identitias) Form Kuesioner Sosialisasi | 1D1/FST/FORM/2017
Visi, Misi, Tujuan, dan
Sasaran
Form Kop Surat FST 1D2/FST/FORM/2017
UNIMUDA Sorong
Logo FST UNIMUDA 1D3/FST/FORM/2017
Sorong Muhammadiyah

2 Standar Al-Islam dan Penilaian Pelaksanaan 2D1/FST/FORM/2017
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FORM KUISIONER SOSIALISASI
VISI, MISI, TUJUAN, DAN STRATEGI PENCAPAIAN
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

UNIVERSITAS PENDIDIKANMUHAMMADIYAH (UNIMUDA) SORONG

Nama :
Satus : Pimpinan Prodi / Ka Lab / Dosen / Karyawan / Mahasiswa
Petunjuk
a. Pilihlah jawaban pada tiap-tiap pertanyaan dibawah ini sesuai dengan yang
saudara ketahui selama menjadi sivitas akademik di FST Universitas
Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong.
b. Pilihlah jawaban dengan member | tanda silang (x) pada setiap jawaban yang
saudara pilih.
c. Visi, misi, tujuan, dan strategi pencapaian FST Universitas Pendidikan
Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong.ada pada lembar lampiran.
1. Apakah saudara mengetahui visi dan misi FST Universitas Pendidikan
Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong?
a. Sangat Mengetahui b. Mengetahui c. Cukup Mengetahui d. Tidak Tahu
2. Apakah saudara pernah ikut dalam kegiatan mensosialisasikan visi dan misi di FST
Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong?
a. Sering b. Beberapa Kali c. Satu kali d. Tidak Sama Sekali
3. Apakah saudara sedah setuju dengan visi, di FST Universitas Pendidikan
Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong?
a. Sangat Setuju b. Setuju c¢. Kurang Setuju  d. Tidak Setuju
4. Apakah menurut pengamatan saudara visi, dan misi, FST Universitas Pendidikan
Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong sudah dilaksanakan sesuai tujuan ?
a. Sudah Dilaksanakan b. Sebagian c. Hanya Sedikit d. Belum Dilaksanakan
5. Apakah visi, misi FST Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong

mendukung peningkatkan atmosfer akademik bagi semua sivitas akademika di FST

Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong?
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6.

10.

a. Sangat mendukung b. Mendukung c. Kurang Mendukung d. Tidak Mendukung

Menurut saudara apakah semua aspek kegiatan akademik sudah terakomodasi dalam

visi, misi FST Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong?

a. Sudah  b. Sebagian  c. Hanya Sedikit  d. Tidak Ada

Apakah kegiatan pelayanan administrasi di lingkungan fakultas keguruan dan ilmu
Pendidikan menunjang pencapaian visi, dan misi FST Universitas Pendidikan

Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong?

a. Ya b.Sebagian c. Kurang d. Tidak sama sekalian

Apakah strategi pencapaian visi, dan misi FST Universitas Pendidikan
Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong yang dilakukan selama ini sudah sesuai dengan

sasaran yang ingin dicapai ?

a. Sangat Sesuai b. Sesuai c¢. Kurang Sesuai d. Tidak Sesuai

Menurut saudara apakah visi dan misi FST Universitas Pendidikan Muhammadiyah
(UNIMUDA) Sorong masih perlu disosialisasikan kepada semua sivitas akademika

prodi Universitas Pendidikan Muhammadiyah Sorong?

a. Sangat Perlu b. Perlu c. Kurang Perlu d. Tidak Perlu

Menurut saudara apakah visi dan misi FST Universitas Pendidikan Muhammadiyah

(UNIMUDA) Sorong perlu diperbaiki lagi ?

a. Sangat Perlu b. Perlu c. Kurang Perlu d. Tidak Perlu
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HASIL ANALISIS KUISIONER VISI, MISI, TUJUAN, DAN STRATEGI PENCAPAIAN

FST UNIVERSITAS PENDIDIKAN MUHAMMADIYAH (UNIMUDA) SORONG

No. Pertanyaan Jumlah Persentasi Nilai/ Jumlah Ket
Responden Nilai Responden
Alb |c
1. | Apakah saudara

mengetahui visi dan misi
FST Universitas
Pendidikan
Muhammadiyah
(UNIMUDA) Sorong?

Apakah saudara pernah
ikut dalam kegiatan
mensosialisaskan visi misi
di FST Universitas
Pendidikan
Muhammadiyah
(UNIMUDA) Sorong?

Apakah saudara sudah
setuju dengan visi FST
Universitas Pendidikan
Muhammadiyah

(UNIMUDA) Sorong?

Apakah menurut
pengamatan saudara visi
dan misi FST Universitas
Pendidikan
Muhammadiyah
(UNIMUDA) Sorong
sudah dilaksanakan sesuai
dengan tujuan?

Apakabh visi dan misi FST
Universitas Pendidikan
Muhammadiyah
(UNIMUDA) Sorong
mendukung peningkatan
atmosfer akademik bagi
semua sivitas akademik di
FST Universitas
Pendidikan
Muhammadiyah
(UNIMUDA) Sorong?

Menurut saudara apakah
semua aspek kegiatan
akademik sudah
terakomodasi dalam visi
dan misi FST Universitas
Pendidikan
Muhammadiyah
(UNIMUDA) Sorong?

Apakah kegiatan
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pelayanan administrasi di
lingkungan FST
Universitas Pendidikan
Muhammadiyah
(UNIMUDA) Sorong
menunjang pencapaian Visi
dan misi FST Universitas
Pendidikan
Muhammadiyah
(UNIMUDA) Sorong?

8. | Apakah strategi
pencapaian visi dan misi
FST Universitas
Pendidikan
Muhammadiyah
(UNIMUDA) Sorong yang
dilakukan selama ini sudah
sesuai dengan sasaran yang
ingin dicapai ?

9. | Menurut saudara apakah
visi dan misi FST
Universitas Pendidikan
Muhammadiyah
(UNIMUDA) Sorong
masih perlu
disosialisasikan kepada
semua sivitas akademika
FST Universitas
Pendidikan
Muhammadiyah
(UNIMUDA) Sorong?

10. | Apakah strategi

pencapaian visi dan misi
FST Universitas
Pendidikan
Muhammadiyah
(UNIMUDA) Sorong yang
dilakukan selama ini sudah
sesuai dengan sasaran yang
ingin dicapai ?
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Nomor : 119/FST/1.3.AU/J/2020 Sorong, 15 Juli 2020
Lamp. -
Perihal : Permohonan Re-Akreditasi Program Studi Sarjana Pendidikan

Bahasa Indonesia FST Universitas Pendidikan Muhammadiyah Sorong

Kepada Yth.

Ketua Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi

Gedung Il Badan Pengkajian dan Penerapan Teknologi (BPPT)
Lt. 17. JI.M.H Thamrin 8, Kebon Sirih, Menteng, Jakarta Pusat.

Dengan hormat,

Bersama ini kami sampaikan bahwa Prograrn Studi S1 Pendidikan Bahasa
Indonesia FST Univeristas Pendidikan Muhammadiyah Sorong telah terakreditasi B
dengan nomor 468/SK/BAN-PT/AKRED/S/XI1/2014, dan berakhir pada tanggal 20
Desember 2019.

Sehubungan dengan hal tersebut bersama ini kami kirimkan bendel:

1. Surat Pengantar permohonan Re-Akreditasi

Surat Pernyataan Pimpinan Fakultas

Laporan Kinerja Program Studi (LKPS) Pendidikan Bahasa Indonesia
Laporan Evaluasi Diri (LED) Pendidikan Bahasa Indonesia

Lampiran ( 1zin Pendirian PS, Sertifikat Akreditasi, Renstra)

Isian LKPS (dalam format excel sesuai template BAN-PT)

SIS N

Selanjutnya kami mohon kiranya Program Studi SI Pendidikan Bahasa Indonesia
mendapatkan tanggapan visitasi Re-Akreditasi dari BAN-PT.

Demikian permohonan kami, atas perhatian dan bantuan Bapak kami ucapkan terimakasih.

Dekan,

Nursalim, M.Pd.
NIDN. 1406088801

12



1D2/FST/FORM/2019

KOP SURAT FST UNIMUDA
SORONG
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LOGO
UNIVERSITAS PENDIDIKAN MUHAMMADIYAH SORONG

S}

7/"1“\\*\\
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PEDOMAN PENILAIAN AL ISLAM DAN KEMUHAMMADIYAHAN

BAB |
KETENTUAN UMUM

Tujuan Unimuda Sorong sebagaimana disebutkan dalam statuta pasal 4 diantaranya
adalah terwujudnya Sivitas Akademika yang berperilaku Islami sesuai dengan pemahaman
Muhammadiyah. Untuk mewujudkan tujuan ini Unimuda Sorong menyelenggarakan
pengkajian, pendalaman, dan pengamalan al-Islam dan Kemuhammadiyahan. Kompetensi
yang hendak dicapai dari kegiatan ini adalah terwujudnya pemahaman yang baik dan
benar terhadap Islam dan dapat diamalkan dalam kehidupan sehari-hari.

Berdasarkan maksud dan tujuan ini alat evaluasi untuk mengukur pencapaian kompetensi
pengkajian, pendalaman, dan pengamalan al-Islam dan Kemuhammadiyahan tersebut dibuat.
Dalam hal ini evaluasi dilakukan secara berjenjang berdasarkan jenjang kepangkatan Dosen
dan Pegawai. Adapun syarat mengikuti evaluasi al-1slam dan Kemuhammadiyahan (AIK) ini
Dosen dan Pegawai harus telah mengikuti kegiatan pembinaan AIK yang berupa pengajian
rutin, pengajian takhasus dan Baitul Argom vyang diselenggarakan oleh Unimuda
Sorong. Prosentase kehadiran dalam kegiatan pembinaan AIK tersebut minimal 75 %

selama masa penilaian untuk kenaikan pangkat berikutnya.

2D1/FST/FORM/2019
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BAB Il
INSTRUMEN PENILAIAN
AL ISLAM DAN KEMUHAMMADIYAHAN (AIK) DOSEN DAN PEGAWAI

[. Pra Jabatan /Asisten Ahli (Ill7a)

A. Teor
. Agidah; - Al-Asma’ wa as-shifat
- Syirik, tahayyul dan bid’ah
. Ibadah: Mandi besar dan tayamum
. Kemuhammadiyahan: Identitas Muhammadiyah
. Wawasan Keislaman: Munakahat

e ol 12

B. Praktek
|. Wudlu dan shalat
2. Membaca Al-Qur an dengan lancar
3. Menghafal surat al-Insyirdh dan at-Tin
4. Menghafal doa belajar dan doa pelebur dosa majelis

IL  Asisten Ahli ( Il/ake lIU/b )

A. Teori
|. Aqidah; - Kemulyaan manusia dibanding Malaikat
- Al-Qur’an sebagai Kitab Allah yang terakhir
- Isi kandungan al-Qur’an
2. Ibadah: - Arti bacaan shalat
- Shalat Jum’at dan shalat hari raya
- Shalat jenazah
- Ketentuan dalam shalat berjamaah dan makmum masbug

3. Kemuhammadiyahan: Struktur Organisasi Muhammadiyah
4. Wawasan Keislaman: Sumber pokok ajaran Islam

B. Praktek
|. Wudlu dan shalat
2. Membaca Al-Qur’ an dengan lancar
3. Menghafal surat al-Lail dan adh-Dhuha
4. Menghafal doa untuk orang sakit

2D1/FORM/2019
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HI Asisten Ahli ke Lektor (ITUb ke Illic )

A. Teori
1. Aqgidah: - Tugas dan mukjizat para Rasul
- Rasul-rasul yang wlul “azmi
2. Ibadah: Harta yang wajib dizakati. serta nisab dan khaul zakat
3. Kemuhammadiyahan: Pokok-pokok pikiran dalam Muqaddimah
Anggran Dasar Muhammadiyah
4. Wawasan Keislaman: Ijtihad

B. Praktek
1. Wudlu dan shalat
2. Membaca Al-Qur’an dengan lancar
3. Menghafal surat al-Balad dan asy-Syams
4. Menghafal doa untuk pengantin dan doa bersetubuh

IV. Lektor ( Il/c ke I1l/d )

A. Teon
1. Aqidah; - Proses dan peristiwa hari akhir
- Qodha dan qadar Allah
2. Ibadah: - Macam-macam puasa dan hikmahnya
- Tata cara melaksanakan ibadah haji
- Pengurusan Jenazah
. Kemuhammadiyahan: Kepribadian Muhammadiyah
. Wawasan keislaman: Figh Wanita

b

B. Praktek
1. Wudlu dan shalat
2. Membaca Al-Qur’an dengan benar hukum nun mati dan tanwinnya
3. Menghafal surat al-Ghasyiyah dan al-Fajr
4. Menghafal zikir ketika bersin (lengkap dengan bacaan dzikir bagi
yang mendengarkannya)

2D1/FST/FORM/2019
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GOLONGANIV
I.  Lektor ke Lektor Kepala ( 11l/d ke IV/a )

A. Teon
1. Aqidah: - llmu Allah
- Ma'iyyatullah
2. Ibadah: Mengusap kedua khuf
3. Kemuhammadiyahan; Keyakinan dan cita-cita hidup Muhammadiyah
4. Wawasan keislaman: Mawaris

B. Praktek

. Wudlu dan shalat

. Membaca Al-Qur’an dengan benar dan mengenal tanda-tanda wagaf
. Menghafal surat at-Thariq dan al-a’la

4. Menghafal doa bepergian (naik kendaraan) dan pulangnya

B e

2D1/FST/FORM/2019
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II. Lektor Kepala ( IViake IV/b )

A. Teon
1. Agqgidah: - Hikmah beriman kepada Malaikat
- Perbedaan iman pada al-Qur’an dengan iman kepada
Kitab-Kitab Suci lainnya.

2. Ibadah; - Shalat rawatib, shalat lail, dan shalat gerhana

- Shalat jama” dan gashar

- Sujud syahwi dan sujud tilawah
3. Kemuhammadiyahan: - Khittah perjuangan Muhammadiyah

- Mengenal Ortom Muhammadiyah

4. Wawasan keislaman: Ekonomi Islam

B. Praktek

. Wudlu dan shalat

. Membaca Al-Qur’an dengan benar dan mengenal tanda-tanda wagaf
. Menghafal surat al-Insyigaq dan al-Burqj

4. Menghafal zikir dan doa pagi dan sore hari

N O

III. Lektor Kepala ( IV/bke IVic)

A. Teon
1. Agidah; - Muhammad Rasulullah saw. Nabi yang terakhir
- Iman kepada seluruh Nabi dan Rasul
2. Ibadah: - Zakat profesi
- Menghitung zakat
- Zakat dan pajak

3. Kemuhammadiyahan: Manhaj dan Putusan Tarjih
4.  Wawasan keislaman: Sirah Nabawi

B. Praktek
. Wudlu dan shalat

1
2. Membaca Al-Qur’an dengan benar dan mengenal tanda-tanda waqaf
3. Menghafal surat al-Infithar dan al-Muthaffifin

4. Menghafal zikir dan doa setelah shalat

2D1/FST/FORM/2019
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IV, Lektor Kepala (IV/c ke IV/d)

A. Teori
1. Agidah: Iman pada han akhir dan hikmahnya
2. Ibadah: - Sunah-sunah dalam ibadah puasa dan dalam bulan
Ramadhan
- Persoalan-persoalan seputar puasa
3. Kemuhammadiyahan; Fatwa-fatwa tarjih
4. Wawasan keislaman: Tazkiyatun nafs

B. Praktek

Wudlu dan shalat

Membaca Al-Qur’an dengan benar dan mengenal tanda-tanda wagaf
Menghafal surat ‘Abasa dan at-Takwir

Menghafal doa-doa untuk memperoleh kebaikan dan menolak
keburukan

o 1 e

V. Lektor Kepala ke Guru Besar ( IV/d ke IV/e )

A. Teori
1. Agidah: - Manusia dan taqdir
- Hikmah iman pada taqdir
Ibadah: Persoalan-persoalan diseputar ibadah haji
Kemuhammadiyahan: Strategi Pengembangan Cabang dan Ranting
Muhammadiyah
Wawasan keislaman; Dakwah Islam

R A

-

B. Praktek
Wudlu dan shalat

L.
2. Membaca Al-Qur’an dengan benar dan mengenal tanda-tanda wagaf
3. Menghafal surat an-Naba™ dan an-Nazi’at

4, Menghafal doa-doa pengampunan dosa

2D1/FST/FORM/2019
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|. DATA PESERTA UJIAN

NAMA
NIF/NIK

UNIT KERJA
PANGKAT/GOL.

2. DATA NILAIUJIAN

NO KOMPONEN

BOBOT | SKOR

NILAI

ANGKA | HURUF

. Teon

. Prakiek

a. Wodlu dan Shalat
b. Membaca al-Cur’an

40 %

c. Menghafal surat ‘o
d. Menghafal do’a 5%
Jumlah 100 %

3. REKOMENDASI

No | NILAI ANGEA NILAI HURUF | ANGEA MUTU | PREDIEAT

| B6.00-1 00 A 40 Sangat Baik Sekali

2 £1.00-8599 A- 3.7 Baik Sekal

i 76,00-80.99 B+ 33 Lehih dan Baik

4 T1.00-75.99 B 30 Baik

5 66, 00-70.99 B- 21 Agak Baik

b 61,00-65.99 C+ 23 Lebih dan Cukup

T 56,00-60.99 C 20 Cukup

) 51.00-55.99 ] 1.0 Kurang

0 {-50,99 E 0.0 Gagal
2D1/FST/FORM/2019
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EVALUASI KEPUASAN PENGGUNA LULUSAN
FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI UNIVERSITAS
PENDIDIKAN MUHAMMADIYAH SORONG

Asalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh. Salam sejahtera.

Dalam rangka mendapatkan masukan dari pengguna alumni Universitas Pendidikan
Muhammadiyah Sorong dari berbagai program studi, kami bermaksud mengadakan
riset untuk mengetahui kualitas alumni dari perspektif pengguna. Untuk itu kami
sangat berterima kasih jika Bapak/Ibu berkenan meluangkan waktu untuk mengisi
kuesioner ini. Masukan dan informasi dari Bapak/lbu akan sangat berguna bagi
peningkatan kompetensi dan lulusan kami di masa datang.

[\ LoTa s Lo IS (o 1o I WA =1 (V1T e | o Lo Lo o TR

Lulus Tahun L et teeeeeeenateetnaeeetaeeeaaaeenaaeaaeeeaaeeenaaeeenaeesneeennraeennas

Program Studi D et eeteteeeteeeteneneeestecetetetenenetenenetatatetetenetaneretanenenanans

Beri tanda silang (X) pada kotak yang sesuai.

N ' skala
Aspek yang dinilai
o 1 2 3 4 5
KEHIDUPAN BERAGAMA
o Sangat ' o Tidak baik | o Cukup | o Baik o Sangat
1. | Ketaatan beribadah tidak baik
baik
Kemampuan beramal | o Sangat o Tidak baik | o Cukup | o Baik o Sangat
2. | baik dan mencegah fidlak baik
baik
kemungkaran

22
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N Skala
Aspek yang dinilai
o 1 2 3 4 5
Menjgdi teladan o Sangat o Tidak baik| o Cukup | o Baik o Sangat
3. | dalam kehidupan fidak bak
baik
beragama.
INTEGRITAS
o Sangat o Tidak baik | o Cukup | o Baik o Sangat
4. | Kedisiplinan fidak baik
baik
o Sangat o Tidak baik | o Cukup | o Baik o Sangat
5. | Kejujuran fidak baik
baik
o Sangat o Tidak baik | o Cukup | o Baik o Sangat
6. | Mofivasi kerja fidak baik
baik
o Sangat o Tidak baik | o Cukup | o Baik o Sangat
7. | Etos kerja fidak baik
baik
o Sangat o Tidak baik | o Cukup | o Baik o Sangat
8. | Empati fidak baik
baik
o Sangat | o Tidakbaik | o Cukup | o Baik o Sangat
10. | Moral dan Etika tidak baik
baik
PROFESIONALISME
Kemampuan menerapkan o Sangat o Tidak baik| o Cukup | o Baik o Sangat
11. | keahlian/keilmuan daloam tidak baik
pekerjaan baik
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N Skala
Aspek yang dinilai
o 1 2 3 4 5
o Sangat o Tidak baik| o Cukup | o Baik o Sangat
12. | Produktivitas fidak baik
baik
o Sangat o Tidak baik| o Cukup | o Baik o Sangat
13. | Kemampuan berinisiafif fidak baik
baik
| Kemampuan o Sangat o Tidak baik| o Cukup | o Baik o Sangat
menyelesaikan fidak baik
H permasalahan dalam baik
pekerjaan
| Kemampuan beradaptasi o Sangat o Tidak baik| o Cukup | o Baik o Sangat
15. | dengan lingkungan kerja fidak baik
baik
Tanggap terhadap o Sangat o Tidak baik| o Cukup | o Baik o Sangat
16. | kebutuhan di fempat kerja fidak baik
baik
' Komitmen/dedikasi dan o Sangat o Tidak baik| o Cukup | o Baik o Sangat
17. | kesungguhan dalam tidak baik
bekerja. baik
KEPRIBADIAN
Kematangan emosi o Sangat o Tidak baik | o Cukup | o Baik o Sangat
18. tidak baik
baik
o Sangat | o Tidakbaik | o Cukup | o Baik o Sangat
19. | Percaya diri fidak baik
baik

KEMAMPUAN BERKOMUNIKASI
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PENGEMBANGAN DIRI

27D1/FORM/2019
N | Skala
Aspek yang dinilai
o 1 2 3 4 5
Komunikasi antarpribadi o Sangat o Tidak baik| o Cukup | o Baik o Sangat
20. tidak baik
baik
Kemampuan o Sangat o Tidak baik | o Cukup | o Baik o Sangat
21. | mengemukakan ide dan fidak baik
pendapat baik
‘ Kemampuan presentasi o Sangat ' o Tidak baik | o Cukup | o Baik e Sangat
22. tidak baik
baik
LEADERSHIP
o Sangat o Tidak baik| o Cukup | o Baik o Sangat
23. | Memotivasi rekan kerja fidak baik
baik
Tanggung jawab terhadap | o Sangat o Tidak baik| o Cukup | o Baik o Sangat
24. | pekerjaan fidak baik
baik
Memiliki kemampuan o Sangat o Tidak baik | o Cukup | o Baik o Sangat
25. | bersosialisasi di lingkungan fidak baik
kerja baik
Keterbukaan terhadap o Sangat o Tidak baik | o Cukup | o Baik o Sangat
26. | kritik tidak baik
baik
Kemampuan bekerjasama | o Sangan o Tidak baik| o Cukup | o Baik o Sangat
27. | dalam kelompok fidak baik
baik
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‘N | Skala
Aspek yang dinilai
o 1 2 3 4 5
o Sangat o Tidok baik| o Cukup | o Baik o Sangat
28. | Kreatif dan Inovatif fidak baik
baik
o Sangat o Tidok baik| o Cukup | o Baik o Sangat
|| Kemampuan
29. tidak baik
Entrepreneurship
baik
' Kemampuan Berbahasa o Sangat o Tidak baik| o Cukup | o Baik = Sangat
30. | Inggris atau bahasa asing fidak baik
lain baik
Kemampuan o Sangat o Tidak baik| o Cukup | o Baik o Sangat
31. | Mengembangkan jejaring fidak baik
kemitraan baik
KOMPETENSI KEAHLIAN SESUAI DENGAN PROGRAM PENDIDIKAN
Kemampuan o Sangat o Tidak baik| o Cukup | o Baik o Sangat
merencanakan, tidak baik
32. | melaksanakan, dan baik
mengevaluasi
pembelajaran
Kemampuan o Sangat o Tidak baik| o Cukup | o Baik o Sangat
mengembangkan materi fidak baik
33. | pembelajaran bahasa baik
Indonesia melalui penulisan
dan publikasi
Kemampuan o Sangat o Tidak baik| o Cukup | o Baik o Sangat
34. | mengembangkan tidak baik
metodologi pembelajaran baik
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N ' Skala
Aspek yang dinilai

o 1 2 3 4 5

o Sangat o Tidak baik| o Cukup | o Baik o Sangat

Kemampuan melakukan

35. tidak baik
penelitian

baik
KOMENTAR TERTULIS

Dalam rangka meningkatkan kualitas lulusan, mohon Saudara dapat memberikan masukan tentang

beberapa aspek yang harus ditingkatkan:

Diisi tanggall

Diisi Oleh

27




27D1/FORM/2019

DATA PENELITIAN STAKEHOLDER ALUMNI

NO

NAMA ALUMNI

PRODI

TEMPAT KERJA

TAHUN
LULUSAN

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23
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INSTRUMEN

TANGGAPAN ALUMNI TERHADAP KUALITAS
PENYELENGGARAAN PROSES PENDIDIKAN DI
FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI UNIVERSITAS
PENDIDIKAN MUHAMMADIYAH SORONG

No. Responden

Program Studi

Tahun Masuk

Status Mahasiswa | : Reguler / Transfer *)

*) Coret yang tidak perlu

29



Petunjuk Umum: Isilah identitas diri Saudara terlebih dahulu pada halaman cover

sebelum mengerjakan angket

I. Tanggapan terhadap kualitas layanan komponen penyelenggara dan pendukung proses
pendidikan.

Petunjuk : Berikan penilaian dengan memberikan tanda cek (") pada kolom angka

yang sesuai mengenai kualitas pelayanan komponen
penyelenggara/pendukung kegiatan pendidikan di UNIMUDA Sorong,
dengan panduan sebagai berikut :

v Skor 5 apabila kondisinya sangat memuaskan
v’ Skor 4 apabila kondisinya memuaskan
v' Skor 3 apabila kondisinya cukup
v Skor 2 apabila kondisinya kurang memuaskan
v' Skor 1 apabila kondisinya sangat kurang memuaskan
No Komponen / Indikator 112 3|45
PIMPINAN (Sekretaris/Ketua Prodi s.d. Rektor)
1. | Menciptakan kebijakan yang mendukung terwujudnya
kampus islami
2. | Mudah untuk menyediakan waktu berkomunikasi dan
berkonsultasi
3. | Berkomitmen terhadap mutu
4. | Mengembangkan minat dan bakat mahasiswa
DOSEN
5. | Senantiasa menciptakan suasana pembelajaran yang
bernuansa islami
6. | Kompeten dengan matakuliah yang diampunya
7. | Teratur/tertib dalam penggunaan waktu perkuliahan
8. | Memberi tugas dan soal ujian yang sesuai dengan silabus,
SAP, dan materi ajar
9. | Mampu menggunakan starategi pembelajaran yang
efektif
10. | Mampu dalam memanfaatan media pembelajaran
11. | Memiliki wawasan keilmuan yang mendalam
12. | Berbusana rapih dan serasi, bertutur kata, bersikap dan
bertindak santun
13. | Toleran terhadap perbedaan pendapat
14. | Proses pembimbingan akademik (Peran Dosen PA)
15. | Proses pembimbingan menyusun Tugas
Akhir/Skripsi/Tesis (Peran Dosen Pembimbing)
TENAGA KEPENDIDIKAN/KARYAWAN
16. | Senantiasa mendukung suasana kampus yang islami
17. | Memberi pelayanan dengan ramah, tertib dan tepat
waktu
18. | Bersikap informatif dan komunikatif
19. | Memfasilitasi pengurusan surat-menyurat dan dokumen
akademik
SARANA PRASARANA
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20. | Lingkungan yang nyaman dan aman

21. | Ruang kelas nyaman dan memiliki alat pelajaran yang
lengkap

22. | Ruang perpustakaan yang nyaman, dan memiliki koleksi
pustaka lengkap, serta mudah dalam mengakses
informasi

23. | Laboratorium lengkap dan sesuai dengan kebutuhan
program studi

24. | Tempat beribadah yang memadai

25. | Toilet dan sarana kebersihan memadai, bersih, dan
nyaman

26. | Lokasi parkir memadai, nyaman dan aman

27. | Akses menuju dan ke luar kampus mudah

Il. Tanggapan terhadap dampak pribadi dari proses pendidikan di UNIMUDA Sorong

Petunjuk : Berikan penilaian dengan memberikan tanda cek ( v) pada kolom angka
yang sesuai mengenai kualitas aspek yang Saudara miliki saat ini.
v" Skor 5 apabila sangat tinggi
v' Skor 4 apabila tinggi

v’ Skor 3 apabila biasa saja
v' Skor 2 apabila kurang
v’ Skor 1 apabila sangat kurang

No Komponen / Indikator 112 3| 4

1. | Keyakinan memiliki kemampuan (profesional) untuk
bekerja sesuai dengan bidang yang ditekuni di UNIMUDA
SORONG

2. | Kebanggaan pernah kuliah di UNIMUDA SORONG

3. | Keinginan untuk mempromosikan UNIMUDA SORONG
kepada keluarga dan orang lain

4. | Keinginan untuk studi lanjut di UNIMUDA SORONG
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Lampiran :
SURVEY KEPUASAN TERHADAP PENGELOLAAN SUMBER DAYA MANUSIA

Nama

(DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN)

Unit Kerja

Berilah tanda (V) pada kolom yang tersedia untuk jawaban yang sesuai dengan pendapat saudara.

No pernyataan skor
1 2 /3 |4 |5

1 Kepuasan terhadap pengembangan karir di UNIMUDA
Sorong

2 Kepuasan bekerja sesuai dengan tugas pokok dan fungsi di
UNIMUDA Sorong

3 Kepuasan terhadap beban kerja saudara di UNIMUDA
Sorong

4 Kepuasan terhadap kepemimpinan dalam pengelolaan SDM

5 Kepuasan terhadap keteladanan kepemimpinan dalam
pengelolaan SDM di UNIMUDA Sorong

6 Kepuasan terhadap sinkronisasi kebijakan pimpinan di
UNIMUDA Sorong

7 Kepuasan terhadap konsistensi penegakan aturan di
UNIMUDA Sorong

8 Kepuasan terhadap suasana kerja di UNIMUDA Sorong

9 Kepuasan terhadap penghasilan saudara saat ini UNIMUDA
Sorong

10 Kepuasan terhadap penghargaan prestasi di UNIMUDA
Sorong

11 Kepuasan terhadap keselamatan dan kesehatan kerja di
UNIMUDA Sorong

12 Kepuasan terhadap keamanan tempat kerja di UNIMUDA
Sorong

13 Kepuasan terhadap jaminan sosial di UNIMUDA Sorong

14 Kepuasan terhadap keterbukaan informasi dan kemudahan

komunikasi di UNIMUDA Sorong

Purwodadi,

KETERANGAN SKOR

1

a b~ wpN

: Sangat tidak puas
: tidak Puas

: Netral

: Puas

: Sangat Puas
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Contoh
MoU NOTA KESEPAHAMAN
FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI UNIVERSITAS
PENDIDIKAN MUHAMMADIYAH SORONG DENGAN

Nomor :
Nomor :

Pada hari ini ........ Tanggal ......... Bulan .......... Tahun Dua ribu tiga belas, bertempat di
................... , kami yang bertanda tangan di bawah ini :

L , dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama
............................. , berkedudukan di Jalan ..........ccccceeiiiiiiii i, Selanjutnya
dalam nota kesepahaman ini disebut PIHAK PERTAMA,;

L s , dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama
....................................... , berkedudukan di ..........ccccceviiiieinsiennnn, - S€lanjutnya dalam
nota kesepahaman ini disebut PIHAK KEDUA,;

Bersepakat untuk mengadakan kerjasama dalam rangka pengembangan kompetensi dan
peningkatan kualitas sumber daya manusia serta membina hubungan kelembagaan antara PIHAK
PERTAMA dan PIHAK KEDUA dalam melaksanakan fungsi pendidikan, penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat.

Pelaksanaan Nota Kesepahaman akan diatur dalam Perjanjian Kerjasama yang merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari Nota Kesepahaman ini.

Nota Kesepahaman ini berlaku untuk jangka waktu 5 (lima) tahun dan dapat diperbaharui atas
kesepakatan kedua belah pihak. Dibuat dalam rangkap 2 (dua) dan dibubuhi materai cukup

dengan memiliki kekuatan hukum yang sama, dipegang satu rangkap oleh PIHAK PERTAMA
dan satu rangkap oleh PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA, PIHAK KEDUA,
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NOTA KESEPAHAMAN KERJA SAMA
ANTARA

NOMOR: MoU -.........
TENTANG

Pada hari Senin tanggal duapuluh dua bulan April tahun dua ribu tiga belas, kami yang

bertanda tangan di bawah ini:

1.

Nama

Jabatan

Alamat

Dalam hal ini bertindak dan atas nama ...............ccceevevvveeveivviinnnnnn. selanjutnya disebut
PIHAK PERTAMA,

. Nama

Jabatan
Alamat
Dalam hal ini bertindak dan atas nama ...........ccccccceeeeiiiiiieeeeeee, selanjutnya disebut

PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA selanjutnya secara bersama-sama disebut
sebagai PARA PIHAK

PARA PIHAK sepakat untuk melakukan kerjasama dalam rangka ....................... ,

dengan ketentuan sebagai berikut:
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Pasal 1
MAKSUD DAN TUJUAN

Pasal 2
RUANG LINGKUP

Pasal 3

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB
Dalam rangka pelaksanaan kegiatan sebagaimana dimaksud dalam pasal 2 tersebut di
atas, PARA PIHAK sepakat berbagi peran dan kewajiban sebagai berikut:
PIHAK PERTAMA:
1.
2.
PIHAK KEDUA:
1.
2.

Pasal 4
PELAKSANAAN KERJA SAMA

Pasal 5
PEMBIAYAAN

Pasal 6
JANGKA WAKTU
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Pasal 7
LAIN-LAIN

Pasal 8
PENUTUP
Hal-hal yang belum diatur dalam Nota Kesepahaman ini, akan diatur lebih lanjut

tersendiri.
Demikian Nota Kesepahaman ini dibuat dalam rangkap 2 bermaterai cukup, yang

ditandatangani kedua belah pihak, yang masing-masing mempunyai kekuatan hukum

yang sama dan mulai berlaku sejak tanggal ditandatangani.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
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BIMBINGAN DAN KONSELING

DESKRIPSI

Bimbingan terhadap mahasiswa merupakan proses bimbingan
akademik dengan maksud dan tujuan untuk membantu mahasiswa dalam
urusan administrasi akademik yang menunjang proses belajar mengajar (PBM)
dalam setiap semester.

Disamping bimbingan akademik, mahasiswa juga dibantu dibimbing
dan diarahkan agar memiliki kemandirian dalam menghadapi, mengatasi dan
menyelesaikan berbagai masalah baik bersifat akademik maupun non
akademik melalui layanan konseling. Dengan demikian bimbingan dan
konseling menjadi satu bagian yang tidak terpisahkan.

MAKSUD DAN TUJUAN

Tujuan bimbingan dan konseling Universitas Pendidikan
Muhammadiyah Sorong mengacu pada Pedoman Kemahasiswaan Tahun
2019 adalah sebagai berikut:

a. Tujuan Umum
Membantu mahasiswa mencapai perkembangan potensi yang optimal baik
secara akademik, psikologi, sosial maupun pengembangan Kkarir.

b. Khusus

1) Membantu mahasiswa mencapai kemandirian secara akademis; mampu
belajar mandiri, dapat menyusun program dan beban belajarnya sendiri
sesuai mata kuliah yang akan ditempuhnya, dan mencapai prestasi
belajar yang optimal secara mandiri;

2) Membantu mahasiswa agar dapat menyesuaikan diri dengan tuntutan
sosial akademis; beradaptasi dengan lingkungan civitas akademika dan
kehidupan kampus (pendidikan tinggi);

3) Membantu mahasiswa agar dapat mengembangkan sikap serta budaya
akademik yang baik;

4) Memberikan dukungan dan memotivasi mahasiswa agar dapat
mengembangkan kompetensi sesuai potensi yang dimiliki;

5) Memberikan arahan tentang teknik/cara/metoda belajar yang efektif agar
sukses dalam setiap mata kuliah yang diikuti;

6) Membantuk mahasiswa mengatasi hambatan serta kesulitan-kesulitan
belajar yang dihadapi;

7) Membantu mahasiswa agar dapat lulus tepatwaktu;
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1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

KETENTUAN-KETENTUAN

A. KETENTUAN UMUM

Setiap mahasiswa dibimbing oleh seorang Dosen Pembimbing Akademik
(PA); dengan rasio 1 : 20 (satu orang PA memegang maksimal 20 orang
mahasiswa);

PA adalah dosen tetap yang diberikan tugas tambahan oleh direktur
melalui SK Direktur untuk membimbing mahasiswa sesuai ketentuan dan
aturan yang berlaku;

Jika PA tidak dapat melaksanakan tugasnya seara permanen, maka harus
segera melapor melalui jurusan/program studi untuk segera digantikan
agar proses bimbingan dan konseling mahasiswa tetapberjalan;

Jika PA tidak berada dikampus untuk sementara waktu sedangkan
mahasiswa sangat membutuhkan bimbingannya, maka tugasnya akan
digantikan oleh Bagian Kemahasiswaan;

B. HAK MAHASISWA

Mendapatkan seorang PA

Memperoleh layanan bimbingan dan konseling dari PA-nya sesuai jadwal
dan waktu yang telah ditentukan dan disepakati;

Berkonsultasi dan berkomunikasi dengan PA-nya menyangkut
permasalahan akademik maupun non akademik;

Memperoleh bimbingan yang efektif dan efisien;

Memperoleh informasi dari PA terkait proses studi yang dijalani serta
informasi lainnya yang menunjang studi, prestasi dan pengembangan
potensi mahasiswa;

Mengajukan penggantian PA dengan alasan sesuai prosedurdan
ketetapan yang berlaku;

Dijaga kerahasiaan dari permasalahan yang dikemukakan, terkecuali
untuk kepentingan kelancaran PBM dan atau penyelesaian masalah
mahasiswa yang bersangkutan;
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

C. KEWAJIBAN MAHASISWA
Mengetahui dan mengenal PA yang ditetapkan untuknya;
Bersikap terbuka, jujur dan kooperatif terhadap PA,;
Mentaati jadwal waktu yang telah ditetapkan untuk melakukan bimbingan;

Memberi informasi kepada PA apabila tidak dapat memenuhi jadwal yang
sudah ditetapkan dan mencari jadwal pengganti berdasarkan kesepakatan
dengan PA;

Membawa Buku Bimbingan dan Konseling (Personal Book) setiap kali
melakukan bimbingan;

Melaksanakan Rencana Tindak Lanjut (RTL) yang telah dibuatbersama
PA;

Melatih kemandirian dalam mengembangkan dan mengoptimalkan
potensi; serta menyelesaikan masalah-masalah yang dihadapi baik
akademik maupun non akademik;

D. KEWENANGAN PEMBIMBING AKADEMIK

Memberikan nasehat atau teguran dengan tegas dan arif kepada
mahasiswa bimbingannya;

Memfasilitasi dalam hal :

memecahkan masalah akademik mahasiswa bimbingannya;
mengembangkan potensi akademik, sosial, minat-bakat dan softskill;
menentukan topik untuk karya ilmiah;

Merujuk permasalahan mahasiswa kepada yang lebih berwenang atau
lebih kompeten dalam menanganinya; Kepala Urusan Kemahasiswaan,
Ketua Program Studi, Bagian Keuangan, Unit Layanan Konseling; dan
lain-lain sesuai topik permasalahan mahasiswa; dan aturan yang berlaku;

Menjadwal ulang pertemuan denganmahasiswa;
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1)

2)
3)

4)

5)
6)

1)

2)

3)
4)

E. HAK PEMBIMBING AKADEMIK
Memperoleh daftar mahasiswa bimbingan yang ditetapkan melalui SK
Direktur;
Memperoleh duplikasi data dan berkas mahasiswa;

Mendapatkan kompensasi sebagai Pembimbing Akademik sesuai aturan
yang berlaku;

Memberikan peringatan kepada mahasiswa secara tegas dan arif, apabila
mahasiswa tidak memenuhi kewajibannya sesuai aturan yangberlaku;

Sikap terbuka, jujur dan kooperatif darimahasiswa;

Memperoleh rasa hormat dari mahasiswa;

F. WAKTU BIMBINGAN

Setiap mahasiswa mendapatkan hak jadwal minimal 4 (empat) kali
bimbingan dalam satu tahun ajaran yaitu pada setiap awal dan tengah
semester;

Waktu bimbingan ditentukan oleh PA atau berdasarkan kesepakatan
antara PA dengan mahasiswa, yang terbagikedalam;

Waktu bimbingan meliputi pra PBM, monitoring danevaluasi;

Dapat dilakukan penambahan jadwal apabila diperlukan sesuai dengan
kebutuhan;
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ALUR BIMBINGAN DAN KONSELING

Tk /ﬂlﬂfﬂé/
/ﬂﬂéﬁf(/}%ﬂ

Tior manlohh membutsifom
/Mﬂ/yﬂﬁmﬁﬂ%a@é‘
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FORM PROSES BIMBINGAN DAN KONSELING

FORM PROSES BIMBINGAN DAN KONSELING

Pertemuan Ke : Tingkat : Semester : Pertemuan Ke : Tingkat : Semester :
Tanggal : Tanggal :

Topik Topik

Uraian Uraian

Hasil Hasil

Tindak Lanjut :

Tindak Lanjut :

Paraf Dosen PA

Paraf Mahasiswa,

Paraf Dosen PA

Paraf Mahasiswa
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FORM PROSES BIMBINGAN DAN KONSELING

FORM PROSES BIMBINGAN DAN KONSELING

Pertemuan Ke : Tingkat : Semester : Pertemuan Ke : Tingkat : Semester :
Tanggal : Tanggal :

Topik Topik

Uraian Uraian

Hasil Hasil

Tindak Lanjut :

Tindak Lanjut :

Paraf Dosen PA

Paraf Mahasiswa,

Paraf Dosen PA

Paraf Mahasiswa
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FORM PROSES BIMBINGAN DAN KONSELING

FORM PROSES BIMBINGAN DAN KONSELING

Pertemuan Ke : Tingkat : Semester : Pertemuan Ke : Tingkat : Semester :
Tanggal : Tanggal :

Topik Topik

Uraian Uraian

Hasil Hasil

Tindak Lanjut :

Tindak Lanjut :

Paraf Dosen PA

Paraf Mahasiswa,

Paraf Dosen PA

Paraf Mahasiswa




CATATAN CATATAN
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BERITA ACARA KONVERSI NILAI MATA KULIAH

Pada hari Nl .coccevvveeeevineene, ctanggal, o, pukul, .............. telah dilakukan
Konversi Nilai Mata Kuliah Program Studi Pendidikan Fakultas Keguruan dan ilmu Pendidikan
........................................................................... bagi mahasiswa pindahan dan atau transfer atas :
Nama Mahasiswa TSR OPRTURI
NIM Asal PRSP PRRRR
PTN/PTS Asal SRSV
Program Studi Asal PSSP PP R PR PPVRPURPRPPPN
Jumlah SKS diakui PSR UPVRPRRPRN (Konversi nilai terlampir)
IST0] 0] 310 TR TSR

Ketua Program Studi, Dekan, Biro Administrasi Akademik,

NIDN NIDN NIDN

50



29D3/FORM/2019

Nama Mahasiswa
Nim

Asal Perguruan Tinggi
Program Studi

Form Konversi Nilai

Ketua Program Studi

51

No Nama Mata Kuliah Nilai Kode Mata | Nama Mata Kuliah Nilai
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DATA MAHASISWA

A. DATA PRIBADI

Nama Lengkap

NIM

Program Studi

Tempat & Tal
Lahir

Jenis Kelamin

Suku Bangsa
Status y : .
Pemikahan Belum menikah/MenikahvPamah menikah
Warna Kulit
Bentuk wajah
Cin-cn Warma Rambut
Ciri khas
Watak/Sifat
Agama

Golongan Darah

Alamat Rumah
Lengkap

Alamat saat ini

No. HP/WA

Alamat email
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B. DATA KELUARGA
< ORANG TUA

IDENTITAS

AYAH

IBU

Nama Lenakap

Pandidikan

Pekeanaan

Penghasilan/bulan

TTL

Agama

Alamat

No. Telp/HP

Alamat Email

< SAUDARA

Sayaanak ke : ... it dari jumlah saudara

Urutan Saudara

Tal. Lahir

Pendidikan/
Pekarjaan

Kandung/
Tiri/Seayah/
Seibu
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< IDENTITAS ISTRUSUAMI (diisi jika sudah menikah)

Nama Istri'fSuami

TTL

Pendidikan

Pekenaan

Agamal’Suku
Bangsa

Penghasilan/bulan

Alamat/No. HP

< IDENTITAS KETURUNAN/ANAK (disi jka sudah memiliki anak)

st Pendidikan/ Kand
= Tol. Lahir | ¢ S
= Nama Pekerjaan Tir/Angkat
C. RIWAYAT PENDIDIKAN & PRESTASI BELAJAR
1. Riwayat Pendidikan

Jenjang Nama Sekolah A"(;':l' s“"( .°)"" E’l‘::
SD

SMP

SMA
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2. Riwayat Prestasi (jika ada)
» Prestasi Sekolah

Presetasi Sekglah
Nilai Rata-rata Prestasl Lain
Jenjang ljazah NEM
SD
SMP
SMA

* Prestasi Lain

a).

b).

c).

D. KURSUS/PELATIHAN (yang masih/pernah diikuti)

Jenis Nama Instansi Tempat/Kota | Lamanya
E. KEORGANISASIAN

Nama

Organisasi Jabatan Tempat/Kota | Lamanya
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F. KEGIATAN (Olah Raga/Seni/Lain-lain)

Keaktifan

Jenis
Aktif Pasif

Ket.

G. KEGEMARAN/HOBBY

H. CITACITA

L.  RIWAYAT KESEHATAN
* Riwayat penyakit (jika ada)
Jenis penyakit

Durasi Kambuh :

Tahun :

Dampak/akibat

* Riwayat kecelakaan (jika ada)

Jenis kecelakaan:

Tahun :

Dampak/akibat .

J. DATA PEMBIMBING AKADEMIK

Nama Langkap

TTL

Agama

Suku Bangsa

Pendidikan
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Alamat

No. HP/WA

Email

H. THE VALUE OF SELF (PENILAIAN TERHADAP DIRI SENDIRI)

1. Bagaimana Ananda memandang din sendiri 7
(Pilih yang sesuai dengan keadaan anda, "V" pada kotak, boleh lebih

dari satu)
Optimistik Pesimistik Pemaal
Aktf Pasif Mudah Tersinggung
Ceria Pendiam Pandai bergaul
Tekun Mudah Sulit bergaul
menyerah
Kreatif Moody Mudah Marah

Lain-lain (deskripsi tentang din sendin) :

2, Jika Ananda dihadapkan pada suatu masalah atau tugas yang berat apa
yvang Ananda lakukan 7

Berusaha menyelesakan
Meminta bantuan orang lain
Menyerah

Membiarkan saja

Melarikan dir dan masalah

Siapa orang yang pertama kali Ananda minta bantuan saat ada masalah
atau tugas yang barat ?

Apa alasannya Ananda meminta bantuan keada orang tersebut ?

3. Perguruan Tinggi yang diinginkan setelah SMU/SMA/MA :
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