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SOP EVALUASI PEMBELAJARAN 

 

1. Tujuan dari Standar Opersional Prosedur Evaluasi Pembelajaran adalah : 

SOP Evaluasi dosen dalam proses belajar mengajar yang dibuat agar evaluasi kegiatan belajar 

mengajar dilakukan terhadap berbagai aspek termasuk diantaranya adalah evaluasi terhadap dosen 

sebagai salah satu bagian yang sangat penting.  Selain itu Evaluasi ini dilakukan juga agar dosen 

dapat semakin memperbaiki  kualitas mengajarnya. 

 

2. Ruang Lingkup 

SOP Evaluasi dosen dalam proses belajar mengajar berisi tentang tatacara evaluasi mengajar 

dosen dalam proses belajar mengajar di lingkungan Universitas Pendidikan Muhammadiyaah 

(UNIMUDA) Sorong. 

 

3. Definisi 

a. Dosen adalah pendidik professional dan ilmuwan dengan tugas utama mentransformasikan, 

mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni melalui 

pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat (Kepmenkowasbangpan, No 

38/tahun 1999) 

b. Lembar Evaluasi Dosen adalah sekumpulan pertanyaan sebagai bahan evaluasi dosen. 

 

 

4. Pengguna 

Pihak-pihak terkait yang menngunakan SOP ini adalah 

a. Rektor 

b. LPM 

c. GPM 

d. UPM 

e. Dekan 

f. Ketua Program Studi 

 

5. Prasyaratan  

Untuk mengavaluasi pembelajaran di Universitas Pendidikan Muhammadiyaah (UNIMUDA) 

Sorong harus memenuhi persyaratan sebagai berikut : 

a. Dosen menyusun RPS dan di setujui oleh pihak-pihak terkait 

b. Pembelajaran telah berjalan minimal 14 kali pertemuan 

 

6. Prosedur 

 

a. Evaluasi dosen dalam kegiatan mengajar dilaksanakan setiap akhir semester, pada saat  

perkuliahan reguler berakhir.  

b. Kegiatan evaluasi dosen dalam proses belajar mengajar (PBM) diawali dengan pembuatan 

kuisioner yang akan diisi oleh mahasiswa 

c. Kuesioner evaluasi proses belajar mengajar (PBM) meliputi penilaian terhadap kinerja dosen 

yang mencakup kompetensi pedagogik, kompetensi profesional, kompetensi kepribadian, dan 
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kompetensi sosial yang masing-masing kompetensi telah dijabarkan pada aspek-aspek yang 

lebih rinci beserta skor penilaiannya dengan rentang 1 – 5 (sangat rendah – sangat baik). 

d. Pendistribusian Kuisioner kepada seluruh mahasiswa untuk setiap matakuliah yang diikuti 

e. Mahasiswa wajib mengisi kuesioner evaluasi proses belajar mengajar (PBM) untuk setiap mata 

kuliah yang diikuti.  

f. Hasil kuisioner dosen direkap dan hasil rekap diserahkan ke program studi sebagai bahan 

perbaikan untuk semester berikutnya 

g. Ketua program studi menyampaikan hasil rekapan kuesioner evaluasi dosen dalam proses 

belajar mengajar kepada masing-masing koordinator mata kuliah dan untuk selanjutnya 

disampaikan kepada anggota tim pengajar.  

h. Masing-masing koordinator mata kuliah serta anggota tim pengajar mengadakan pertemuan 

untuk membahas hasil kuesioner evaluasi proses belajar mengajar (PBM) dan mencarikan 

solusi terhadap masukan-masukan dari mahasiswa.  

i. Masing-masing koordinator mata kuliah melaporkan hasil pembahasan dari evaluasi proses 

belajar mengajar (PBM) dan upaya perbaikan yang akan dilakukan pada semester selanjutnya 

kepada Ketua Program Studi, yang selanjutnya melaporkan hasil pertemuan tersebut kepada 

pihak fakultas. 

 

7. Flowchat 

 

     BAGAN ALIR 

Evaluasi Dosen di Setiap 

Akhir Semester

Pembuatan Kuisioner 

Evaluasi Dosen 

Pendistribusian 

Kuisioner ke 

Mahasiswa 

Pengisian Kuisioner 

oleh Mahasiswa

Penyerahan hasil 

rekapan dari program 

studi ke tim dosen 

pengampu

Penyerahan Hasil 

Rekapan ke 

Program studi

Pengumpulan dan 

Perekapan Hasil 

Kuisioner

Pembahasan Hasil 

evaluasi oleh dosen/

tim dosen

Hasil Pembahasan 

dan Upaya 

perbaikan

Hasil 

Pembahasan 

dilaporkan ke 

Program Studi

Pelaporan hasil 

pembahasan dan upaya 

perbaikan ke fakultas

 
 

 

8. Penutup 

a. SOP ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila terdapat 
kekeliruan akan diadakan perubahan sebagaimana mestinya. 
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b. Hal-hal yang belum diatur dalam SOP ini akan ditetapkan kemudian, sesuai dengan 

peraturan perundang-undangan 

 

9. Referensi 

a. Statuta Unimuda Sorong 

b. Renstara Unimuda 2018-2023 

c. Standar Mutu Unimuda Sorong 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


