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SOP PENINGKATAN KOMPETENSI DOSEN 

 

1. Tujuan dari Standar Opersional Prosedur Peningkatan Kompetensi Dosen adalah : 

Memberikan   panduan   dalam  kegiatan peningkatan  kompetensi  pegawai  di lingkungan 

Universitas Pendidikan Muhammadiyaah (UNIMUDA) Sorong. 

 

2. Ruang Lingkup 

Prosedur  ini  dilaksanakan  dalam lingkup  kegiatan kompetensi dosen  di lingkungan Universitas 

Pendidikan Muhammadiyaah (UNIMUDA) Sorong, meliputi : Usulan program peningkatan 

kompetensi pegawai, Pembentukan tim, Penentuan peserta, Pelaksanaan kegiatan peningkatan 

dosen.. 

 

3. Definisi Kompetensi Dosen adalah seperangkat pengetahuan, keterampilan, dan perilaku yang 

harus dimiliki, dihayati, dan dikuasai oleh guru atau dosen dalam melaksanakan tugas 

keprofesionalan. 

 

4. Pengguna 

Pihak-pihak terkait yang menngunakan SOP ini adalah 

a. Rektor 

b. Biro Umum dan Kepegawaian 

c. LPM 

d. Dekan 

e. Ketua Program Studi 

f. Dosen 

 

5. Prasyaratan  

Untuk mengavaluasi pembelajaran di Universitas Pendidikan Muhammadiyaah (UNIMUDA) 

Sorong harus memenuhi persyaratan sebagai berikut : 

a. Daftar peserta program peningkatan kompetensi pegawai 

b. Daftar hadir peserta 

c. Jadwal kegiatan 

d. Evaluasi pelaksanaan kegiatan 

 

6. Prosedur 

a. Biro umum dan kepegawaian mengadakan rapat tentang peningkatan kompetensi pegawai.  

b. Biro umum dan kepegawaian mengusulkan peningkatan kompetensi pegawai kepada Rektor 

atau Wakil rektor sesuai RBA.  

c. Setelah disetujui oleh pimpinan, Biro umum dan kepegawaian membentuk Tim peningkatan 

kepegawaian. 

d. Tim Peningkatan kepegawaian mempublikasikan kegiatan peningkatan. 

e. Tim Peningkatan menerima pendaftaran dan melaksanakan mengumumkan hasil seleksi 

pendaftaran. 

f. Tim peningkatan melaksanakan kegiatan peningkatan. 
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g. Tim peningkatan kepewagawian menyusun laporan kegiatan dan menysusn 

pertangungjawaban keuangan. 

 

7. Flowchat 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mulai 

3 
Setuju? 

Biro umum dan kepegawaian mengadakan rapat 

tentang peningkatan kompetensi pegawai 

Biro umum dan kepegawaian mengusulkan peningkatan kompetensi 

pegawai kepada Rektor atau Wakil rektor sesuai RBA 

Biro umum dan kepegawaian membentuk Tim peningkatan 

kepegawaian 

Tim Peningkatan kepegawaian mempublikasikan kegiatan 

peningkatan 

Tim Peningkatan menerima pendaftaran dan melaksanakan 

mengumumkan hasil seleksi pendaftaran 

Tim peningkatan melaksanakan kegiatan peningkatan 

Tim peningkatan kepewagawian menyusun laporan kegiatan dan 

menysusn pertangungjawaban keuangan 

Selesai 
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8. Penutup 

a. SOP ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila terdapat 

kekeliruan akan diadakan perubahan sebagaimana mestinya. 

b. Hal-hal yang belum diatur dalam SOP ini akan ditetapkan kemudian, sesuai dengan 
peraturan perundang-undangan 

 

9. Referensi 

a. Statuta Unimuda Sorong 

b. Renstara Unimuda 2018-2023 

c. Standar Mutu Unimuda Sorong 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


