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INSTRT]MEN VALII}AST ANGKET

LEMBAR VALIDASI AI{GKET KEPUASAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Narrra Validator
NIDN
Jabatan
Instansi
Tanggal Pengisisan

A. PENGANTAR
Lembar validasi ini digunakan untuk manperoleh validitas inskumen kepuasan tenaga kependidikan.

Saya ucapkan terima kasih ataq kesediaan Bapak/Ibu menjadi validaior dan mengisi lembar validasi ini.

B. PETI]NJT}K
1. Bapakllbu dimohon untuk memberikan skor pada setiap butirpemyataan dengan memberikan tanda cek

(0 padu kolom dengan skalapenilaian sebagai berikut:

4: Sangat Baik
3: Baik
2: Cukup
1:Kurang

2. Apabila ada saran&omentar Bapak/Ibu dimohon uatuk disi pada baris yang telah disediakan.

C. PENILAIAN
Aspek Indikator Skala Penilaian

I 2 3 4

Kejelasan 1. Kejelasan judul lernbar angket. i,-/

2. Kejelasan butir pemyataan. lJ'

3. Keielasan petuniuk pengisian aneket'
Ketepatan 4. Penlataan dalam angket dapatmengukur

aspek pekerjaan, pimpinan, zuasana kerja,
pengembangan dan promosi, gaji dan
keseiahteraan.

\/

Relevansi 5. Pemyataan sesuai dengan tujuan
nensukuran.

\"/
Kevalidan isi 6. Pemyataan mengungkapkan informasi yang

benar.
a/

Tidak ada bias 7. Pemyataan dalam angket tidak memiliki
makna sanda-

L-

8. Angket kepuasan mudah untuk diisi. v
Ketepatan
Bahasa

9. Penulisan sezuai dengan PUEB. t/

. il^. L"-ey*e, C.fT..
', t{yzoldto) ,-
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NTAR T]MT]M DAI{ SARAN

E. KESIMPULAN
Berdasarkan penilaian yang telah dilakukan, Lembar angket kquasan tenaga ke,pendidikan

,,Qiversitas Pendidikan Muhammadiyah ({INIM{IDA) Sorong ini dinyatakan:
( t) fayakdigunakan untuk uji coba tanpa revisi.

-2. Layak digunakaa untuk uji coba setelah revisi
3. Tidak layak untuk digunakan unttuk uji coba.

Mohon diberi tanda silang (X) pada nomor yang sesuai dengan kesimpulan Bapak/Ibrr.

^ J ">il/'a/' 9O2O
sorong,...,



INSTRT]MEN VALII}ASI ANGKET

LEMBAR VALIDASI AIYGKET KEPUASAN TENAGA KEPEI\DIDIKAN

Narna Validator
NIDN
Jabatan
Instansi
Tanggal Pengisisan

A. PENGA}\ITAR
Lembar validasi ini digunakan unhrk memperoleh validitas instrumen kepuasan tenaga kependidikan.

Saya ucapkan terima kasih atas kesediaan BapaMbu menjadi validator dan mengisi lembar validasi ini.

B. PETT,NJI]K
l. BapaMbu dimohon untuk memberikan skor pada setiap butir pemyataan dengan memberikan tanda cek

($ pudu kolom dengan skalapenilaian sebagai berikut:

4: gangat Baik
3: Baik
2: Cukup
1:Kurang

2. Apabila ada saranlkomentar Bapak/Ibu dimohon untuk disi pada baris yang telah disediakan.

C. PENILAIAN
Aspek Indikator Skala Penilaian

I z J 4

Kejelasan l. Kejelasan judul lembar a$gket. I
2. Kejelasan butir pernyataan. L-
3. Keielasan oetuniuk oenpisian ansket. t,

Ketepatan 4. Penyataan dalam angket dapat mengukur
aspek pekerjaan, piryinan, masana kerja,
pengembangan dan promosi, gaji dan
keseiahteraan.

l.'

Relevansi 5. Pemyataan sezuai dengan tujuan
Densukuran. L

Kevalidan isi 6. Pemyataan mengungkapkan informasi yang
benar.

l-
Tidak ada bias 7. Pernyataan dalan angket tidak memiliki

makna sanda. L
8. Angket kepuasan mudah untuk diisi. L-

Ketepatan
Bahasa

9. Penulisan sesuai depgan PUEB. //



I(ESIMPT}LA}I
Be,rdasarkan penilaian yang telah dilahrkan. Lembar angket kepuasan tenaga kependidikan
Univereitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong ini dinyatakan:
1. Layak digunakan untuk uji coba tanpa revisi.
2. Layak digunakan unhrk uji coba setelah revisi
3. Tidak layak untuk digunakan unttuk uji coba

Mohon diberi tanda silang (X) pada nomor Jiang sesuai dengan kesimpulan Bapak/Ibu.

soro,.g,.D.Wn n'U
Validator



UNIVERSITAS PEHDTDII(AT{ MUHAMMADIYAH
(UNTMUDA) SORONG

LEMBAGA PENJAIilNAN MUTU (LPM]
Jln. KH. Ahmd Dahhn l,lo. 01 Mariyat Pantai, Dbt* Aimas, Sorcng, Papua Barat 98418,e_mail:

INSTRUMEN

LEMBAR VALIDASI ANGKET

VALIDASI ANGKET

KEPUASAN TENAGA KEPET{DIDIKAN

NamaValidator : Ronl AMri Pramttq"M'Pd.
NIDN : lztllZgpot

';nH : 5:ts"o f.rosram ff#, prh,r

ranggar pengisisan, U[.lt'bf,'r::*'$'*il"I'ltanrm
A. PENGANTAR

t, Sora$

Lembar validasi ini digunakan untuk memperoleh validitas instrumen kepuasan tenaga kependidikan.
Saya ucapkan terima kasih atas kesediaan Bapatr</Ibu menjadi validator dan mengisi lernbar validasi ini.

B. PETUNJUK
1. BapakAbu dimohon untuk memberikan skor pada setiap butir pemyataan dengan memberikan tanda cek

(rl) pada kolom dengan skala penilaian sebagai berikut:

4: Sangat Baik
3: Baik
2: Cukup
l:Kurang

2. Apabila ada saran/komentar Bapalc/Ibu dimohon untuk disi pada baris yang telah disediakan.

C. PENILAIAN
Aspek lndikator Skala Penilaian

I 2 -1 I
Kejelasan 1. Kejelasan judul lernbar angket.

2. Kejelasan butir pernyataan.

3. Keielasan oetuniuk nensisian ansket.

Ketepatan 4. Penyataan dalam angket dapat mengukur
aspek pekerjaan, pimpinan. suasana kerja.
pengembangan dan promosi. gaji dan
keseiahteraan.

Relevansi 5. Pernyataan sesuai dengan tujuan
oenzukuran.

Kevalidan isi 6. Pemyataan mengungkapkan infbrmasi yang
benar.

Tidak ada bias 7. Pemyataan dalam angket tidak memiliki
makna sanda.

8. Angket kepuasan mudah untuk diisi.

Ketepatan
Bahasa

9. Penulisan sesuai dengan PUEB.

ud$o



D. KOMENTAR UMUM DAN SARAII

klro AMtk dofon ar,c,{e uka{r ta{rk Tlanu&hkan Paglrion 4r6la{"

E. KESIMPTILA}I
Berdasarkan penilaian yang telah dilakukan. Lembar angket kryuasan tenaga kependidikan

Universitas Pendidikan Muhammadiyah (tII\mvfUDA) Sorong ini dinyatakan:

1. Layakdigunakan untuk uji coba tanpa revisi.
2. Layak digunakan untuk uji coba setelah revisi
3. Tidak layak untuk digunakanunttuk uji coba

Mohon diberi knda silane (X) pada nomor yang sesuai dengan kesimpulan Bapakllbu.

sorong,...9...??}}gl. 3q.?D
Validator

,v+:"'f
Eatrt Ardri Pramrla,m'Pd'

NIDN. t4lllegool.



INSTRT}MEN VALMASI AI\IGKET

LEMBAR VALIDASI AI\IGKET KEPUASAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Nama Validator
NIDN
Jabatan
Instansi
Tanggal Pengisisan

A. PENGAI{TAR
Lembar validasi ini digunakan unfirk memperoleh validitas instnrmen kepuasan tenaga kependidikan.

Saya ucapkan terima kasih atas kesediaan Bapak/Ibu menjadi validator dan mengisi lembar validasi ini.

B. PETIJNJT]K
1. Bapak/Ibu dimohon untuk memberikan skor pada setiap butir pernlxataan dengan qremberikan tanda cek

(t pada kolom dengan skalapenilaian sebagai berikut:

4: Sangat Baik
3= Baik
2= Cukup
1=Kurang

2. Aparbila a&a saran/komentar Bapak/Ibu dimohon uatuk disi pada baris png telah disediaka:r.

C. PENILAIAN

,Ad\\kx TotU
:.1v\u-tQ4it)2t t
: p6,V/yr2
:FrcquM'

tuns\tyB €,Uuno

Aspek Indikator Skala Penilaian

I 2 3 4

Kejelasan l. Kejelasan judul lerrbar angket.

2. Kejelasan butt pemyataan.

3. Keielasan petuniuk pensisian angket.

Ketepatan 4. Penptaan dalam angket dapatmengukur
aspek pekerjaan, pimpinan, suasana kerja,
pengembangan dan promosi, gaji dan
keseiahteraan.

V
Relevansi 5. Pernyataan sesuai dengan tujuan

oenzukuran,
Kevalidan isi 5. Pemyataan mengungkapkan informasi yang

benar.

Tidak ada bias 7. Pemyataan dalarn angket tidak memiliki
makna qanda.

8. Angket kepuasan mudah untuk diisi.

Ketepatan
Bahasa

9. Penulisan sesuai dengan PUEB.



D. KOMENTAR UMT}M DAN SARAN

E. I{ESIMPULAN
Berdasarkan penilaian yang telah dilakukan. Lembar angket kepuasan tenaga kependidikan
Universitas Pendidikan Muhammadiyah (t NtrvIUDA) Sorong ini dinyatakan:
1. Layak digunakan untuk uji coba tanparevisi.
2. Layak digunakan untuk uji coba setelah revisi
3. Tidak layak untuk digunakan unttuk uji coba

Mohon diberi tanda silang (X)padanomoryang sesuai dengankesimpulan Bapakllbu.

so.o'g,...5. .W.:.t...Loz )
Validator

A Yurs'
NIDN. LlO qO sA20 t



INSTRI]MEN VALIDASI ANGKET

LEMBAR VALIDASI AIYGKET KEPUASAN TENAGA KEPEhIDIDIKAN

Nama Validator
NIDN
Jabatan
Instansi
Tanggal Pengisisan

A. PENGANTAR
Lembar validasi ini digunakan untuk memperoleh validitas inshrmea kepuasan tenaga kependidikan.

Saya ucapkan terirna kasih atas kesediaan Bapak/Ibu menjadi validator dan mengisi lembar validasi ini.

B. PETT]NJT]K
1. Bapak/Ibu dimohon untuk memberikan skor pada setiap butir pemyataan dengan memberikan tanda cek({ pada kolom dengan skalaporilaian sebagai berikut

4: Sangat Baik
3: Baik
2= Cukup
1:Kurang

2' Apabila ada saran/komentar BapakAbu dimohon untuk disi pada baris yang telah disediakan.

C. PENILAIAN
Aspek lndikator Skala Penilaian

1 2 3 4
Kejelasan l. Kejelasan judul lembar angket. L/

2. Kejelasan butir pernyataan. t/
3. Kejelasan petuniuk pensisian aneket. t>r'

Ketepatan 4. Penyataan dalam angket dapatmengukur
aspek pekerjaan, pimpinan, zuasana kerjq
pengembangan dan prornosi, gaji dan
keseiahteraan

Relevansi 5. Pemyataan sesuai dengan tujuan
pengukuran.

Kevalidan isi 6. Pemyataan mengungkapkan informasi yang
benar. b

Tidak ada bias 7. Pemyataan dalarn angket tidak memitiki
makna ganda. L/

8. Angket kepuasan mudah untuk diisi. t{
Ketepatan
Bahasa

9. Penulisan sesuai dengan PIIEB. l-/

0/- (>lq,4 ,!'ft"
t4azorgtdt

Wm"ffio^ ebaaz,aea;rt
* Saaa^,-; L>LD

frr""de .
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D. KOMENTART]MT]M DAN SARAN

E. KESIMPULAI\
Berdasarkan penilaian yang telah dilakukan. Lmbar angket kepuasan tenaga kependidikan

lqiversitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong ini dinptakan:
(ll Layak digunakan untuk uji coba tanpa revisi.
"2. Layak digunakan untuk uji coba setelah revisi
3. Tidak layak untuk digunakan unttuk uji coba

Mohon diberi tanda silang (X) pada nomor yang sesuai dengan kesimpulan Bapakllbu.

, (,P& .

'bi"/oi



a
i

i

PENGANTAR

Saudara mohon mengisi angket ini dengan sejujur-jujumya dalam rangka menjaring informasi selengkap-
lengkapnya tentang Kepuasan Tenaga Kependidikan (Pustakawan, Laboran, Teknisi, Tenaga Administrasi)
Terhadap Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorung. Hasil informasi ini akan kami
jadikan sebagai bahan evaluasi untuk lebih meningkatkqn kinerja Universitas Pendidikan Muhammadiyah
(UNIMUDA) Sorong dimasa yang akan datang.

Petunjuk:

Sesuai dengan yang Saudara ketahui, berilah pnilaian tefiadap Universitas Pendidikan Muhammadiyah
(UNIMUDA) Sorong berdasarkan dafiar pemyataan di bawah ini dengan mna melingkari angka pada kolom
skor yang artinya sebagai berikut.

1 = tidak baiUrendah

2 = biasa/cukup

3 = baikltinggi

4 = sangat baildsangat tinggi

INSTRUMEN KEPUASAN Tgl EteKif :

TENAGA KEPENDTDTKAN TERHADAP I *o ro* ,

UNIVERSITAS PENDIDIKAN
No Rev. :

MUHAMffiADIYAH fUN SORONG

NAMA :

Unit Keria :

NO ASPEK YANG DINILAI SKOR

A. PEKERJAAN

1 Saya bekerja sebagai tenaga kepndiditen di Universitas
Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong sesuai dengan
kompetensi saya

1 2 3 4

2 Sistem penempatan tenaga kependidikan oleh Universitas
Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong sudah
berdasarkan kemampuan

I 2 3 4

3 Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong
menempatkan tenaga kependidikan sudah berdasarkan latar
belakano oendidikan vano sesuai

1 2 3 4

4 Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNtMUDA) Sbrong
menyediakan ruang kerja yang memadai untuk tenaga
kependidikan

1 2 3 4

5 Universitas Pendidikan Muhammadiyah {UNtMUDA)
menyediakan kelengkapan kerja (komputer, printer,

sebaoai oenunianq kineria tenaqa keoendidikan

Sorong
ArK)

1 2 3 4

6 Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong
menyediakan sistem informasi (telepon, internet, email, faximili)
yanq memadai

1 2 3 4

Skor A



INSTRT}MEN VALIDAST ANGKET

LEMBAR VALII}ASI AIYGKET KEPUASAN TENAGA KEPENDIDIKAI\

NamaValidator
NIDN
Jabatan
lnstansi
Tanggal Pengisisan

Hang S,'$utukk. t\A'?d"

\wH[:i 
??5^

u(iul'iitr' {ondrdllcan lnuhornmoc[gah S]rDng

l.lqrt;oaD

A. PENGA}ITAR
Lembar validasi ini digunakan untrk memperoleh validitas inskumen kepuasan tenaga kependidikan.

Saya ucapkan terima kasih ataS kesediaan BapaVlbu menjadi validator dan mengisi lembar validasi ini.

B. PETT'NJT]K
1. Bapak/Ibu dimohon gntuk memberikan skor pada setiap butir pemyataan dengan memberikan tanda cek

(0 pada kolom dengan skala penilaian sebagai berikut:

4: Sangat Baik
3: Baik
2= C\rkup
1:Kurang

2. Apabila ada saranlkomentar Bapak/Ibu dimohon unhrk disi pada baris yang telah disediakan.

C. PENILAIAN
Aspek Indikator Skala Penilaian

1 ) ], 4

Kejelasan l. Kejelasan judul lembar anCket.

2. Kejelasan butir pernYataan.

3. Keielasan petuniuk pengisian angket.

Ketepatan 4. Penlataan dalarn angket dapat mengukur
aspek pekerjaan, pimpinan, suasana kerjq
pengembangan dan promosi, gaji dan

keseiahteraan.

Relevansi 5. Pemyataan sesuai dengan tujuan
neagtrkuran.

Kevalidan isi 6. Pemyataan mengungkapkan informasi yang

benar.
n

Tidak ada bias 7. Penayataan dalarn angket tidak memiliki
makna sanda.

8. Angket kepuasan mudah untuk diisi'

Ketepatan
Bahasa

9. Penulisan sesuai dengan PUEB.



I}. KOMENTAR T]MT]M DAN SARAN

Perh,

E. KESIMPTiLAN
Berdasartan penilaian yang telah dilakukan. Lembar angket kepuasan tenaga kependidikan
Universitas Pendidikan Muhammadiydh GJNIMUDA) Sorong ini dinyatakan:
1. Layak digunakan untuk uji coba tanpa revisi.
2. Layak digunakan untuk uji coba setelah revisi
3. Tidak layak untuk digunakan unttuk uji coba

Mohon diberi tanda silang (X) pada nomor yang sesuai dengan kesimpulan Bapakllbu.

sorong,......] .tg.{t ..?.""a
Validator

f{-{ { /nvvgt, tt';r ?d

NrDN. [g tsuyAprrt .



B. PIMPINAN

T Pimpinan Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA)

Sorong membagi pekerjaan kepada tenaga kependidikan semra
orooosional

1 2 3 4

I Pimpinan Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA)

Sorong memberikan wewenang kepada tenaga kependidikan

untuk melakukan tuqas dan membuat laooran

1 2 J 4

I Pimpinan Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA)

Sorong bekeria sama secara harmonis dengan tenaga

keoendidikan

1 2 3 4

10 Pimpinan Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA)

Sorong memberil€n pengarahan kepada tenaga kependidikan

dalam melakukan tuqasnya

1 2 3 4

11 Pimpinan Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA)

Sorong memberikan penghargaan (hadiahlpujian) tefiadap hasil

keria tenaoa keoendidikan vano baik

1 2 3 4

12 Pimpinan Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA)

Sorong melakukan pengawasan terhadap kinerja tenaga

keoendidikan

1 2 3 4

13 Pimpinan Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA)

Sorono oenoharoaan dan sanksi secara adil

1 2 3 4

Skor B

C. SUASANA KERJA

14 Suasana hubungan kerja antara sesama tenaga kependidikan

terialin secara harmonis

1 2 3 4

15 Dalam menyelesaikan pekerjaan terjalin kerjasama yang baik

denoan tenaoa keoendidikan lain

1 2 3 4

16 Tenaga kependidikan lain selalu memberikan bantuan apabila

anda menemui kesulitrn dalam menyelesaikan pekeriaan
1 2 3 4

17 Jika ada tenaga kependidikan yang berhalangan hadir, maka

tenaoa keoendidikan lain siao menoarnbil alih oekeriaannva

1 2 3 4

Skor C

D. PENGEMBANGAN DAN PROMOSI

18 Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong

menerapkn sistem pengembangan karier tenaga kependidikan

denoan studilaniut

1 2 3 4

19 Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong

mengembangkan tenaga kependidikan melalui diklat. dan

workshop

1 2 3 4

2A Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA) $orong

menerapkan sistem pengembangan tenaga kependidikan dengan
ieniano karir

1 2 3 4

21 Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong

menerapkan sistem pengembangan tenaga kependidikan dengan

mutasiatau rotasi

1 2 3 4

22 Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong

menerapkan pengembangan karier tenaga kependidikan dengan

membantu oeninsl€tan keseiahteraan vanq memadai

1 2 3 4



23 Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong

menerapkan pengembangan karier tenaga kependidikan dengan

menoadakan rekrcasi minimal satu kalidalam satu tahun

1 2 3 4

Skor D

E. GAJ DAN KE$E'AHTERAAI.I

24 Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong

menerapkan sistem penggajian tenaga kependidikan yang

memadai

1 2 3 4

25 Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong

memberikan iaminan kesehatan

1 2 3 4

26 Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong

memberikan funiangan hari raya yang memadai

1 2 3 4

27 Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong

memberikan qaii sesuai aturan yanq berlaku

1 2 3 4

28 Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong

memberikan cuti baoi tenaqa keoendidikan

1 2 3 4

29 Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong

menved iakan fasil itas kopera si bagi tenaga kepend id ikan
1 2 3 4

30 Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong

menqadakan dana pensiun
1 2 3 4

Skor E

SkorTotal
F. SARAN.SARAN



Analisis Data Instrumen Validasi Kepuasan Tenaga Kependidikan

Validator 1 Validator 2 Validator 3 Validator 4 Validator 5 S 1 S 2 S 3 S 4 S 5 ∑S n (c-1) V Kriteria

Indikator 1 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 15 0.75 20 Sedang

Indikator 2 4 4 3 4 4 3 3 2 3 3 14 0.7 20 Sedang

Indikator 3 4 4 4 3 4 3 3 3 2 3 14 0.7 20 Sedang

Indikator 4 4 4 3 4 3 3 3 2 3 2 13 0.65 20 Sedang

Indikator 5 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 15 0.75 20 Sedang

Indikator 6 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 15 0.75 20 Sedang

Indikator 7 3 4 4 4 4 2 3 3 3 3 14 0.7 20 Sedang

Indikator 8 3 4 3 4 3 2 3 2 3 2 12 0.6 20 Sedang

Indikator 9 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 15 0.75 20 Sedang

Tingkat Kevalidan Rentang Skor (V)

TINGGI : V>0,8

SEDANG : 0,4-0,8

RENDAH : V<0,4

Aspek yang Diamati
Nilai Proses Analisis
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